
 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE  
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ SOCIALMENTE UTILI  

 
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 2 AGOSTO 2024 

 
IL DIRIGENTE SETTORE 1 

in esecuzione della determinazione n. 554 del 09/07/2024 
 

RENDE NOTO 
 

L’Amministrazione Comunale di Villorba, in convenzione con l’Associazione Comuni della Marca Trevigiana, 
promuove un programma di reinserimento lavorativo di pensionati nelle seguenti attività socialmente utili: 
1) Vigilanza dell’attraversamento pedonale degli alunni delle scuole primarie e secondarie 
2) Vigilanza e accompagnamento degli alunni della scuola dell’infanzia a bordo dello scuolabus comunale 
3) Vigilanza parchi pubblici  
4) Vigilanza edifici comunali  
5) Supporto al servizio di apertura delle sedi della Biblioteca Comunale 

 
Gli interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) risiedere in Comune di Villorba  
b) essere cittadini italiani o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea 
c) essere pensionati o in attesa di pensione; 
d) avere un’età compresa preferibilmente fra i 60 e i 70 anni; (età derogabile in caso di numero di 

persone idonee insufficiente alle necessità) 
e) essere in possesso dei diritti civili e politici e non aver riportato condanne penali né avere 

provvedimenti penali in corso o sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti 
diretti e regolari con minori. 

f) essere idonei a prestare l’attività richiesta come sopra descritta, in particolare non avere alterazioni 
alla funzionalità psico-fisica con specifico riferimento agli organi di percezione visiva e acustica. 

 
Il Comune di Villorba procederà a stilare una graduatoria delle domande pervenute. 
 
La graduatoria terrà conto delle esperienze lavorative maturate, di eventuali analoghe esperienze di 

servizio e delle risultanze di un colloquio che i candidati dovranno sostenere con la Commissione esaminatrice 
delle istanze. I candidati invitati a sostenere il colloquio saranno avvisati personalmente. Il colloquio non è 
previsto per gli incaricati che stanno già svolgendo il servizio. 

 
La graduatoria sarà formulata sulla base dei seguenti criteri e punteggi: 

- punti da 0 a 6 a disposizione della Commissione per la valutazione di precedenti esperienze nell’ambito di 
attività analoghe a quelle per le quali è richiesta la collaborazione o per particolari requisiti personali e 
professionali che prefigurino la particolare attitudine per le mansioni richieste; 

- punti da 0 a 4 a disposizione della Commissione per la valutazione socio-economica riferita al nucleo 
familiare del candidato come risultante dall’attestazione ISEE in corso di validità, se presentata in allegato 
alla domanda; 

- punti da 0 a 10 a disposizione della Commissione esaminatrice in relazione al colloquio che gli aspiranti 
saranno tenuti ad effettuare. 



La graduatoria delle persone giudicate idonee sarà pubblicata nell’albo on line nel sito del Comune di Villorba 
e avrà valore a tutti gli effetti di notifica dei risultati ai partecipanti. 
 
La graduatoria avrà validità fino al 31/07/2027. 
 
I nominativi risultanti dalla selezione verranno comunicati all’Associazione Comuni della Marca Trevigiana la 
quale si occuperà di instaurare con gli interessati un rapporto di lavoro di tipo privatistico, a tempo determinato 
dal 01/09/2024 al 31/08/2025 e senza diritto di rinnovo; è prevista assicurazione Inail e iscrizione Inps se ed in 
quanto dovuta.  
 
Il compenso lordo attualmente definito dall’Associazione Comuni della Marca Trevigiana è pari a :   

• € 6,15 per singolo intervento  
oppure 

• € 8,70 per ora di servizio 
 
I compensi verranno corrisposti dall’Associazione Comuni della Marca Trevigiana ogni due mesi. 
 

Il rapporto di lavoro potrà risolversi per recesso di una delle parti, previo preavviso di quindici giorni, 
ovvero per sopravvenuta ed accertata inidoneità psico-fisica al servizio. 
 
 
ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E PER LA CONSEGNA 
 
La domanda, redatta sul modulo allegato al presente bando, compilata in ogni sua parte ed in carta semplice, 
deve pervenire al Comune di Villorba entro VENERDI’ 02/08/2024 con le seguenti modalità:  

▪ via PEC all’indirizzo protocollo.comune.villorba.tv@pecveneto.it 
▪ via e-mail all’indirizzo mail@comune.villorba.tv.it; 
▪ via posta ordinaria al Comune di Villorba (Piazza Umberto I, 19 – 31020 VILLORBA)  
▪ consegnata a mano allo SPORTELLO UNICO POLIFUNZIONALE DEL COMUNE DI VILLORBA  

(Villa Giovannina) prendendo appuntamento al n. 0422/6179641.  
 
Alla domanda deve essere allegata copia di documento d’identità, salvo in caso di firma dinanzi a dipendente 
comunale addetto a ricevere la domanda. 
 
È facoltativo allegare attestazione ISEE in corso di validità.  
 
Informazioni: Servizi Scolastici 0422/6179822 fmasutti@comune.villorba.tv.it 
 
 
Villorba, 16/07/2024       Il Dirigente del Settore 1 

Area amministrativa, economico –finanziaria  
e dei servizi alla persona 

Dott.ssa Giorgia Elvassore 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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