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Sottosezione 2.1 o0 Valore




Sottosezione "Valore Pubblico"
Val ofeVal ore
Un Comune pi% sostenibile, pi % attrattivo| euphb i areuchdbpllliiceont e
PartelnzAa t eso
STRATEGI A I NDI CATORI DI | MPATTO
Basel|i ne TargeRisultato
Cod]| Straftegia PeBF@®mgio d| Descrizilone obipttiv®di menBi[fezrongicatofe Font eUf|fi ci
N N + |3 N%+raggiungi ment
- lavori pubbl i ci
VP1.°1”e”a_d'.agbéf‘&ﬂ@'%'”‘““".”ap%%r 80% 100% -osocialle i cig slervis
donne vittime i vijal ¢éogai - ragioreria
- segretleria
of ferta di migliori|%sticsetrtidrete all la - lavoril psasbbiiutcd |[compr
VPl_szcolgstlche @88|'Rﬂ1é§c,u°|a,,M86§°n' 160 12 % - scuple Ba\_selln§ = dat
ampliamento |Sscuol a (popmarizd one - ragiornestctal astig
Mar coni scol astifca - segretlerTarget = +20¢
Utilizzol dei flondi
Cvavor | @Y [0
I spazli o vpP1 3 Arﬁé’l%l{ha ITE%' gne% 174278914 - ragionferia®’ - ‘
VP1 acc°g|'351a12'E02 2Dscuola Pastrfo medi am aha 4annu3iall e ) se retert.earmlca
mi glioramento |del 5 4 (Oiqualificazione enlergeti cdg 9 +arget s -50¢
serviz e L4 |t
Imefficilentamgnto mi gliorare |l rappolistanze |on I|linel/ T;:grr Cuuffuirfi vari
energetlico cittadino e [PA attrjavsenmsnae [totalli ) . . _
) . . o . . . pubblicil/ Bmasret i ne|= da
VP14 of ferta dilDIs@lr VALZIK rdifgiri dlepas| Serv8Ppi a 20% T osiit 31.12.2022-
accompagnandol o att(Dawmans a ’ T '
o P - sportgllDbarget = +10¢
guesta translizione |Individudal e) :
polival gnte
. J Ufficio pplizi
. . . - polizila .
avorire Ie ComumC%Z'%%'tifiche n | ne |/ |l ocal e/ me S|tr|bUt
VP1l]thel emati che IBIfGIuTAIaﬂdonlo?ifi%%se tota#%) 211 % - tributi aseline|l= da
infrastrutture digifald.i Cosiit 31.12.2p22;
Target = +10¢




Sottosezione "Valore Pubblico"
Val ofeVal ore
Un Comune che incentiva uno stile di vitasano pe[rPububitiicPou bdbiil|i ca@adi ni attraverso | "attivit”™ spprtiyv
PartenzAa teso
STRATEGI A I NDI CATORI DI | MPATTO
Baselline TargeRisultato
Cod]| Straftegia Tempi Peso Cod. Di nbeensgc.r i z i ol nngdiiorbas {EdTTaE & 0 UfficiFomaienyol ti
N N + |3 N%+rZaggiungi ment
ufficio splort e
Stipul di . . . anagrafe |Basel
; ; . . ... n. di, bambinli e : . )
convenzipni cofln | e promozione attivit sSporti Ve _ . . medi a dei |dati
societ’ portijve del attraverso | o) | tr)grggzzlztljrgal 5 ai 17 - lavorifl9; (residenti
. ] . VP2 ) gOél_ALI?annl i S ( POS 27% 30% . . ’ :
territorfio al |fine di con associazfioni dell territlori oj.e pubblicifi spant i l g soc
< S . . Slpopolazione |5-17 )
sostenerj | dat|tivit |l a realizzazlione di eventi chiedono |cont
. . . . résidente : .
sportival|dei minori, ordinari)
contestlual i = +10%
investimenti pler | a
VP2 manutenzi3dne 2¢ 202 %
riqualifijcaziope delll e o
strutturle spor[tive ufficio|lspor
esistenti, ) o Baseline
realizzdzionel di rlquallflcar % di safdurazlione | ore dl' occupaz
attivig”® di vpz S munali F"”°§8C|alxﬁé%ve%’|?°i'n%gami 38% 42% - lavoriipotenziall ore
sensibililzzaziéne all a stlpu!a Fjl ponvenz!%glor??r\hl pubbllm/@b@@@/a}nno pal
salute alttravelso 1d associazioni| sportiypy scol astichle e
sport altre p#d
Target = +10C¢




Sottosezione "Valore Pubblico"
. . . . f of eVal : ; 1
Un Comune pi % attrattlvo_ per ch‘| _vu"ole fare_ impresa grazie aPﬁEIB/leﬁR\)Iu%babl?liﬁt‘:eontl StrUI\t/éjlrdarle"PJ§§|'|Ont?|érzezgtéon
di prossimit e maggiore sicurezza
PartenzAa teso
STRATEGI A I NDI CATORI DI | MPATTO
Baselline TargeRisultato
Cod]| Straftegia Telmpi Peso Cog. Des|lcriziong obifettitvo Bi—mrer—s— o4 t Wfrfei c i Dficroe zniFvoonl & ei
N N + |3 N%+r2aggiungi ment
Mi gl iorare | Uf ficio svl|filuprg
del territorée 6tr eeserigl zi di - svilugp®aseline|= da
. ! o r@xecx 241 )
VpsrllconOSC|mento ﬁel}ﬂ Ensnmaﬁkopggl 219 economi do 31.12.20p22;
commer ci o di Villorpa Target = +10¢
Ril anciof|dell al zona
industriale grazie 4l Mi gl i oramentlo del |l 'fattrattilvit?" ~ svilu o
rafforzamento ¢con Ie delle aree produttijve anchg economiﬁz CCAA
grandi arfterie|stradfl]]i attraverso | t i deli | a mpr e sle 1  Baselinel|l= da
(Pedemontana) le la | YP3yZ apifit: deé’céN&% iMsediafeP® 25¢4 2776 ] ”Lf’f‘;‘:zt'zgozaolgéznz,
revisione dellp |inele pi % in generlale delf "interd P arget = +100¢
VP3 del trapgsd®br1ad. 2025 21erritorio clomunal e
pubblico|l l ocalle, | a
creaziopne del
distretfto del Mi gliorare Ila sicurjezza del Uffici L
commercijo per |il territorio nedianten tel e¢gamerfe di Baslecllionepo— Ida
rilancio |degli |eserc|ivP3J]I3 i mplementad30CnALE| | aR9s 60 6 6 - polizila Iocalle -
; : ; . . orveglilanzal atti vie 31 22022,
di vicifnato manutenzione del sijStema “di Target = +10¢
videosorvegl|i anza 9 - ‘
Mi gl iorare |I|a s;os;terg]ibiultie’[n't'i selrvizio Mom | inga 12
ambi entale fl2a@0Fr@ndf e . . . Baseline|= da
VP33 mpIementandeBIIENE;thgszcgaitOpps‘bblICBO'481 88.529 |- polizila ocalhe  4,,.
trasporto pubblico |focal e Target = +10¢




Sottosezione "Valore Pubblico

. Val | e . . ]
Un Comune che promuove | a culltur_a favorendo | a f.rU|_2|o_ne del&, % c%/u%bdbﬁicsoerVIZI e \l/jelll&rreOpF?ust}bel iccu(;télrreaalltloda
partecipazione delle associazioni Iocalb
artenzAatte o]
STRATEGI A | NDI CATORI DI | MPATTO
Baselline TargeRisultato
Cod]| Straftegia Tempi Peso Cod. Des|lcriziong¢ obilettivo Di|mens. I ndi c dtWfrfei ciDlcroea ziFveonl & ei
N N + |3 N%+raggiungi ment
Incremento fell a f U% zdioncei tdteddi|ni
servizio dell a biQrldsoitdemnt i utlent i Ufficiojlfcult
Arricchlimento VP4.1med_|ante |r§ozC|%tLEdeglclhae blbééfo'[ecaB:%o 36 % - culturaBase“ne - (,ja
del | " oflferta |di coinvolgo ancherispett a 31.12.20p22;
iniziati e cullurali e associazio i cultupapol azilone Target = +10¢
. . territornio residente
coinvol di mento
VP4(del | ' ass ddilazi2g rRip2rEo
|l ocale riflconosgendo . .
. Ri conosci mento del ruol o . .
il ruol o |fondament alle . Uf ficiol|cult
del setlore dle! culturale del Comunfeagiport tra - CUIturaBaseline - da
; VP4 V2 | 1l orba attlfGONOMOBEGAHhett atgrpoegl postaW 77% - lavori prbeici
volontalriato } . . . ) . . . 1.12.2)22
| "organi zzazione dildeseoni hdi i - polizila +oca|e _
. . arget = +100,
grande richilamo




Sottosezione 2.2 0 Perfor




. . Or | z nObelettIC\cl)%l,e . . | Pesp Pes
Settfore UOC Cod Descrizione brret ff oval or e Descrizione aziopg
temporaﬁuebbllgcpone OoP
VP1 OPl.F.’ro.gram.mazione.e pi an %igi%ione dellg
i'mpi eghi. Gestione, cpntrollo  rendi
OPlrir::ZEgiu'a:ieanella Capf.rleé.fozeSO tlmaléatga?r?ttilpg?l ri spettodfei telrminifldi paga
commerciali conil convagl gi mentodegli al
VP1 OP1Imedi ante monitoraggiof d%aggi ofnament ¢
piattaformacertificazfionelcred|ti. Sup
connesse ai finanziamgenti |correl ati a
Programmpzi one e
| gestiong risprse . . . . . . .
finanaziarigttivit® di sviluppo colfegatalal Va{?(tr)liEI%Z?ire&sleantzlappoalgoagrr:eantdl))a"t[:eorI('e\lcc)tolmfuln(i:?:
oo n e n A ST A28 ] TP B oeeono " "habamen anliarrfiate
Digitali rettifical/annull amentp accertcmeqto,
accertamento con ades| one mesfpa in m
Proseguire | "attijvit”™ d aggiprnamghd®i,ornament o banche pdati e mojnitorag
controlloedaccert e ei_tnibutifMercsadmenti . Recuperoevasi ong at aver s
OP?’(Imu, Tasi, Canonle %{:icéo'lz-’ag?i honiallayvisi di accertamentp IMJge’ OTCP?}%I s u
|l mposta di soggi rno, eg¢c.) i mmobili vari
| mpl ementazi one dlel,l a o ¢ jst]c n_llnicr?n_tiva_rel'accgssoeise vizigdoma_nd
OP4 P . . . 31.1”&.2udi55 %/Fg)l modzO?P|4t."1|nfornat|ca mgt 2®ndo a di sposi z
per i servi zi a omanda’|Tndil v|dualie|, . .
l'ine per | inoltro de|le domangde
Garantire il regol are syolgi mgnto delle
attivit’ stataldi demandate al "uf fifcial e di
OP5|governo in tema i3l 2 12023 e st at|lo iPWi. lle, 18, 50%
anagrafe, nel pieno rispetto fdelle |nor me e
| Sportello] |delle direttive egli oftgani gerarclRéalamenazi one con regplarit”, egittiol
i servizii ai (Ccdtt@ddindat i degli adempi mento di panagfafe,|stato
Garantire i servizi di ront pffice al cittadino
OP6flattraverso uno spodt.eld.p2Whi cp pol i|lvalOPbt.el e 20%
polifunzionale dil terza|genergazionelSvaol girmelmt o degl i adempi menti Hdemandat
di rispondere in|fpri ma stanzpa alletdameresespeci fiche schede| (profjcedi men!
richieste accompagnando|e sosftenend®etlvizi) oltre che de|]le attivft”™ di |
cittadini nel modo dell a trangizioneeldli'gUmnialt @ Organi zzat|va




. . Orizz belettlc\é%i:e ) ) | Pesp Pes
Settlore UOC Cod Descrizione cble&%| ovalofe - Descrizione aZIO\?ﬁ
temporaduebblicaglone oP
Ri spetto degli obiettivi del PNRR r|li guar do
OP7lal |l " abitazione sic3tald¢202®Dnpe WPiIlt|Ga m®Pdi.rle il rispetto 2%
violenza PNRR - M5C2 - 1.3.1 -|Hous$ing [First
Creare una coll aboraziome con| |l "istlituzione
OP8|scol astica al fine3dil2nmn202%ent arPel [Alt w@PBernona coll oborapi2ow con| Il '"lstituto Scolastico pe
dei bambini freqlentant | la stuol a |[Maeceméntare il numerp degli ipcritti presso | a Scuol a
Pri maria Marconi
OPgFavorEre I a dlg!taéi.sz..éd)fﬁ oml.ePlStrurBT?%t.(i Il ncentivare| l2%gichifste di servi zi attravers
per | '"accesso ai |servizi“comunpal’i . . . . . )
line (riferite ai Seryizi |a Domanda Individual e)
I ncremento dell "' offerfa di patfpimonio Iibrario della
| Servi zi sfoci alli, scol astici 31.12./{2025 VP4 |bi bOP@bDeda e realizzagi6ol®® %di niziative di promozione
e cultdgrali lettura
Arricchimento dellspffela@osi iWiPMigE?QPfZ[b.oae di |p|Z|at \éeojl%ltu ali diverse rgan|zlzate
OP1(Gcul turali dire aménte o in col abofaziope con soggetti terzi
. , Revi si,one del Regoal mento|p ‘assegnazione di
Promo%lone dell s3bcl2az7202% smo e dgbho rlilb':iti e al tri bephefi i%gA)I e associazioni del terri
OP11realt |l ocalii
Moni toraggio trimestrapale ell e|l situazioni di emergenza
OPl2labitativa con partico|lare|ri2fefi ento alle persone fragi
31.12./2025 (anziani, disabili, dopnne|sole|lcon figli mi nori é)
Moni toraggio dellla situazioni|di emergenza
abitativa e attivazione|di mi udpelzdR'sescegdati Su numerp i mmoli,l sfitti presenti nel
OP12 favore delle persone ragi |l terriotorio del Comunp di [Villpr
WSRITA2YS S Lldzoof AOI |
VP1 OP1/BAISNRAGA A LINRISGGA FAyoyYi ALGR REE tbww ySt NRARALISGG?2
OP1 Rispetto degli |obiettivi dell PNRRRSttl d$YLRaOADOE NAOKARSE]
Moni torare il Pi ano i
Corruzione e dell a
31.12./2025 R Tr oppar. eenza (PTPCT) pkr foramprle al Responsabile dell a
prevenzione della Corfuzione e
. . Trasparenza (RPCT) un| app¢rto Jsignificativo e qualifica
Prevenzione del |l corruzione € promozjone .
OP14 sull"o "stato di attuaz|one|ed
Segreteria gegg}ggeFrasparenz efficacia delle misure previstp con eventuali suggeri me
| ri sorse |umanp e
organi zgzaziofne Aggiornamento della seziope AAmMmMini strazione
trasparenteo
31.12./2025 - delOPsli4t. @ internet ist|tuzijodd p e monitoraggio pubblica
da parte dei vari uff/|ci ell"Ente per |l e sezioni di I o
competenza
Attuazione della progfammazionfe triennale del personal e
e sue variazioni attraverso | altempestiva attivazione d
opisGarantire il reclugpmentlpges ! |impiepoppegtige di reclutampnto|igndsigiopduate
risorse in conforlqmit”™ alla programnéal o'n@ammi ni strazione Si rocefder” all'attivazione dell
triennale del pefsonal e|indivi{duandpr beedura di iscriziophe ai confgorsi medi ante domanda on
forme pi% idonee|di rapporto. l'ine




Orizz nObeiettiC\clJ%l"e Pesp Pes
Settlore UOC Cod Descrizione ble%%l ok/alo e . i Descrizione azio\?Ig
temporad e .aziope OoP
ubbl]i co
Garantire il rispetto|ldelle tempiststic
OP1@Ri spetto degli obizihiz/|2amems pnrapis?yq! 9l mento delle var) e; fasi di progett
realizzazione dell e opere|pubbfl iche fin
parte con i fondi PNRR- PNC
Garantire | a costante| manlWtenzf one ordi
opl,Garan.tl.re Il a man tfflzifﬂzeO\éjfzg i bg]fs/EaTaordlnarla de!le s rlth%l ur e _sportlvg,
sportivi | affidamento dei serpizi'lo def lavor i
e/ o con | '"intervento fell a squfadra oper
La promozione dell " atfiuvi splortiva si
convenzionamento con e sopciet| sportiyv
L Lavori Aubbl |Pciomozi one del |l ttivit] sporfiva aper agestsioone degli impianti, aJ fine di
ManutenziOPnlef a stipula di conv®h/zid/h20&Xn| | eOBDBIi Btf | essi bile e aderpnxt%|all el esigenze
sportive del terfitorio Vanno rinnovate | e copvenzioni in scade
nuove forme di convengionamentfo anche a
responsabilizzare i gpstori
I 'mpl ementazione e a X istioc qualnnteire |l "accesso a seftvi zi a domand
OP1 Pl . ilsfll /éjd{é(fél a?fﬁo&alit" infornatica mei%éndo o di sposi
per i servizi a omanda| i ndiv]jdual ¥, . .
line per | 'inoltro de|lle doman|de
Contributo operativo fda parte |[del |l " uffi
OP2(@Col |l aborazione nel3la/ T2/p2024ai o0R2|Melllevemadl i zzazione dpgid% |evenfti cultur
Comune
OPZLMantemmento dei s$ /yizzlzdeiéagatlopzjl\/]_ntlgnlrner?to‘del servj zi =rgg/oat| rel ati
relativamente alle miss|{oni affidatimiasi ®srir vafzfii date ai Servi zi
Garantire il rispetto|ldelle tempiststic
oP2? 31/ 12/ 2o0es1 Ongzyq_lgimehtp dglle var ez_ojoisi dfi ac_qmsi
informatici finanziat in|tuttjo o in pa
Ri spetto degli obiettiv del PNRR PNC
Sviluppo |[Econpmico e . . . .
Servizi nfor . . 31/12/20258 op23|Garantire il ri spetto| degyl e tempistiche
Il ) P‘Fébé’ft& per il iconostimentp del [§Désénwediioone alla Regiong Venlento del |
Innovaz|i ®Fe S . : .
) del Commercio Riconoscimento del dj stretto |[del Comme
Tecnol ofgi ca o - - T - ) L
rgani zzazion i evepti promofzionali p
81/12/2025 OPZSd Il e attvit” del ter |]I/3 i o
Mant eni mento dei serv)| zi erggafi relati
OP24anteni mento dei s%]r/v%?zlz%%%gatiopz“missioni affidate ai Servizia/o
relativamente alle missjioni affidatle ai Servi zi
- OP2% Adozione del Pi4nd0MN0GARO2REBe| Tomglsidgz' °ne_del ["aggiorpgmento fal Piano
Servizio|urbalnistica, Traffico
Il edilizi prijata, Mant eni mento dei serv|zi erogali riduce
ambienteopP2évanteni mento dei |s®¥Ni2/[2@2Dgpt OP2§r.ilt ardi, tenuto conto|dell|al2%fenza di
relativamente alle missjioni affidat|/eesasaBSieoswii zdel rapporfto di |l avjor o
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Or i z C\é%i e Pesp Pes
Settlore UOC Cod Descrizione ble%%l oval o . i o\r)[g
temporalge Cazi e OoP
ubbl]i co
) . ) ) ) Attivazio reo u par
| a ne _d' tifiche digi 85I|§iste azioneodel
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OP2@ mpi an e sistema3d/i1l%/fi2a@d%s30 @dintai deos CoMmpr esi
forze del | a isio
. udi o, v ud, i one
boLl 21 A opP2 0 pubbl i ¢o31/otal202m3 'ggl'dl'tras \ D_st/%
LOCALE
I n occasi di i t he v
che nece no c usuna di
OP3 r event i r3genl Z/irae\dk4d gllml.elattl. S S € Pog ] O S
necessar r a e a~ silcure
I * el emin e f tor i di
per sonal u
Render e ed effici
Ma ni nt o cientamento |i0:1333' “g:n;l?Q ?
OP31lde o nizzazi ¢n2l/de2/To2an il . gf%
. - aggdiorn no di ro
de attivit Protezjione C
coll ega upp Com

Protezi

(=3

[=]
[oRg

” 9 9 T Q

- ® O
oo —~+t o >
- ® O o
cwQ =~ T

- @D




SETTORE I - Area Amministrativa,
UOC PROGRAMMAZI ONE E GESTI ONE RI SORSE FI NANZI ARI E
Codi ce Obiettivo Responsapil e
oP. 1 Proseguire nella corretta e ottimale gestione fi‘nanziar‘ia ‘ Elvassore Giorgia| Dussin .
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Val oreFoagegi pnto % T
op1.1 Attivit' di programmazione, gestione e rendicontazipgs, dhghjpneio. gpntrollo degli eqpuididrg ¢hi bf g
realizzate nel rispetto dei vincoli di destinazi
centri di responsabilit”™, rilevazione degl]i scostamenti ed individuazione del|l e eventual: azionfi corret
Garantire il rispetto delle d83@Gpogi zdahliaidamateriai devimepestifaitiurde]j pagamenti <
semplificando ove possibile |I"iter della |iquidajzione. Verifica, con invio di report jagli altri Settori
scadute e non pagate. Regol are aggiornamento sul/la piattaforma ministeriali crediti commerci al i del | a
(scadenze, pagamenti, verifica tempi medi di pagamento |e di rijtardo, fatture non pagate, ecc.) Moni t or
oP1. 2 entrate e uscite (entro il 10 del mese successivio3da/4q2éeR0D&BAdNOriferi®kento). Moni t or aggufof iocpieor ed|i p ucbobnipiectt
di assunzione, devoluzione o riduzione mutui e plrestiti entro 15 gg. djal |l a data di esecutivit”|degli at
dell e procedure costitutive e modificative delle posizioni di mutuo o | prestito. Attivit”® di supporto ai
dei mezzi di finanziamento (contributi, finanziamenti BEI e all{tre forme di fipnanziamento agevolato | CS)
Moni toraggio di cassa con programmazione incassi e pagamenti; |certifi azione e monitoraggio obijlettivi C
UOC PROGRAMMAZI ONE E GESTI ONE RI SORSE FI NANZI ARI E
Codi ce Obiettivo Responsapil e
OoP. 2 Attivit® di sviluppo coll egata al Valore Pubblico Atteslo VP1 4tilizzo dei Fon%iI PNRR MI% Pi att
vassor |org|a Dussin |
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
orP2. 1 Attivarelatipologiadi atto Nlotllflche- Ri scossi on % ri?/’édS(BS/eNn apagaén nt o) per e com IlJlfoE}ZCIiOOnld.ICheOan?pne?
pagamento correlato (es. rettifica/annull amento acCceftamento, invito er accertamento con adesjone, me ¢
UOC PROGRAMMAZI ONE E GESTI ONE RI SORSE FI NANZI ARI E
Codi ce Obiettivo Responsapil e
oP. 3 Proseguire | "attivit”™ di aggiornamento, controlllo ed acicertamento dei |[tributi locali (I mu, Tasi, Canone
' di soggiorno, ecc.) El vassor e Giorgia|l Dussin .
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
Moni toraggiodei versamenti conaggiornamentodellebanchedlati sulllabasedi/tutteleinformazioni acquil|sitenel
Trasmissioneinformative ai contribuenti (I MUel CP) fattesalve di erse disposizioni normative e vari zioni in
orP3. 1 semestreIl'mltatellme'ntealll I MU. l\/'lonltorlagg|ode|fl /9 /znocsﬁlss/s alf|nFe|d|garant|re|llr gf r0d|d|ba errllané)t
programmazione di bilancio. Gestione diretta deIIarlsco sTone tutte e entrate gestite servi io i
del |l " accertamentoper omessadichiarazione ed omessoeinsufficienteversamentoper tutteletipologieldi entra;
servizio.
UOC SPORTELLO POLI VALENTE PER | SERVI Z1 Al Cl TTADI NI
Codi ce Obiettivo Responsapil e
OP. 4 \I mpl ementazione della modulistica on-line per i \servizi\ doma\nda indi\viduale\Elvassor\e Giorgial Bonan G
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
I ncentivare |'accesso ai servizi a domanda indi . )
OoOP4. 1 delle domande 31/12/{2088B/ N S| Uf ficio dli compet




UOC SPORTELLO POLI VALENTE PER | SERVI Z1 Al Cl TTADI NI
Codi ce Obiettivo Responsapil e
oP. 5 Garantire il regol are svolgimento delle attivit”™ statal]ji demandate all'ufficiale di governo inj|tema di
nel pieno rispetto delle norme e delle direttive degli organi gerarchicament elE$oasseondien&iorgial Bonan G
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
opP5.1 Realizzazione con regolarit”, legittimit’ | 31/12/208B/NO si \ lufficio dli compet
UOC SPORTELLO POLI VALENTE PER | SERVI ZI Al CITTADI NI
Codi ce Obiettivo Responsapil e
Garantire i servizi di front office al cittadino attravierso uno sportello unigco polivalente e olifunzi
OP. 6 grado di rispondere in prima istanza alle diversle richijleste accompagnando e sjostenendo i cittadini nel
digitale Elvassore Giorgia|lBonan G
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
Svolgimento degli adempimenti demandati dai va L )
OP6. 1 delle attivit” di pertinenza specifica dell‘Unit"Sé{&gﬁ???g(iN\#a Sl Ufficio dfi compet
UOC SERVI ZI SOCI ALI, SCOLASTICI E CULTURALI
Codi ce Obiettivo Responsapil e
oP. 7 ‘Rispetto degli obiettivi del PNRR riguardo all'a‘bitazio‘ne sicu‘ra per nﬁonne Vi‘E‘NmSS@iT‘EViGd)IOGIQia Soligo |
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
op7.1 [Garantire il rispetto delle tempist | 31/12/2088B/ NO S| | lUfficio dli compet
UOC SERVI ZI SOCI AL, SCOLASTI CI E CULTURALI
Codice Obiettivo Responsapil e
OP. 8 ‘Creare una coll aborazione con |'"istituzione scollastica |jal fine di inc ementar%livlasg%r%r%i%?igig rﬂ%iansi Bfar\
Codice Azioni FToer mpui | a Val ore atteso Fonte
opP8. 1 Attuare una colloborazione con | 'lIstituto Scolast?&élﬁé‘goﬁﬁéwémentar§|iI numero degl i YfsfcirCiito idfip rCeOsmpPot t
UOC SERVI ZI SOCI ALI, SCOLASTICI E CULTURALI
Codi ce Obiettivo Responsapil e
OP. 9 ‘Favorire la digitalizzazione come strumento per ‘I'acces‘so ai s‘ervizi domunali‘EIvassor‘e Giorgial Haas Ba
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
OP9. 1 ‘Incentivare l'e richieste di servi zi at ‘31/12/‘2088/Nd Sl‘ ‘ ‘UffiCiO dli compet
UOC SERVI ZI SOCI AL, SCOLASTI CI E CULTURALI
Codi ce Obiettivo Responsapil e
OP. 10 |Arricchimento dell ' offerta di iniziative culturali \ \ \ [El vassore Giorgia|lRosso E|
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
OP10.1 |[Incremento dell ' offerta di patrimonio librario della bibliSot &NO®a e re8lizzazione di i nlilWfifaitciivoe d¢ii cpor nopneotz
Uf fi
OP10.2 Promozione di iniziative culturali diverse organizzate |direttamente o | in collaborazionecC@dPedefdaa@tti t e
UOC SERVI ZI SOCI ALI, SCOLASTICI E CULTURALI
Codi ce Obiettivo Responsapil e
OoP. 11 \Promozione del |l '"associazionismo e delle realt?” I\ocali \ \ \ \Elvassor\e Gi orgia|l Rosso E|
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte

[v]
Q

OoP11.1 ‘Revisione del Regoal mento per | 'assegnazione di ‘CGr_[VIliZlD‘QOBBeNxﬁltri bsﬁnefici a‘ll sso‘chafziicoinoi dfi e I c otneprerti




UOC SERVI ZI SOCI ALl , SCOLASTI CI E CULTURALI

Codi ce Obiettivo Responsapil e
OP. 12 Monitoraggio della situazioni di emergenza abita\tiva e\attivaz\ione di\misure i veassoegnGiargaagr e Boalahne
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
oP12. 1 (l\j/lco):lnlorszlgg|goer:nglsgr;:iO?ielél)e situazioni di emer%%?zl%/%%éts?t’\llcva conslzartlcolare rlferdfefnitcoi 0aldlie Cpoemrpseotr
oP12. 2 Ricerca dat.i Ssu numero i mmobili sfitti presentg8ihep/ pesgBl NOori o d®l Comune di Vil llasfbra ci o dji compet
UOC SEGRETERI A GENERALE, RISORSE UMANE E ORGANI ZZAZI ONE
Codi ce Obiettivo Responsapil e
OP.13 |Rispetto degli obiettivi del PNRR \ \ \ \ \ \ El va.
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
Redazione e pubblicazione degli atti ammin . .
orP13.1 richiest a ‘31/12/‘2088/N# S| ‘ ‘UffICIO dli compet
UOC SEGRETERI A GENERALE, RISORSE UMANE E ORGANI ZZAZI ONE
Codi ce Obiettivo Responsapil e
OP. 14 ‘Prevenzione della corruzione e promozione dell a ‘traspar‘enza ‘ ‘ ‘Elvassor‘e Giorgial Soligo |
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
Moni torare il Piano il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dellla
oP14.1 Trasparenza (PTPCT) per fornire_al_R_espo_nsabile d%hlf/iz?rz'ﬁ‘é%?ﬂicone deé!a_Corruzi_one e Ufficio dli compet
Trasparenza (RPCT) wun apporto significativo e qulali icato sullfo stato|di attuazione ed
efficacia delle misure previste con eventuali suggeri menti
OP14.2 |Aggiornamento della sezione AAmMministrazione trasgaranryed?2s3 SI/ NO S| ufficidq di
del sito internet istituzionale e monitoraggio pubblicalzioni da parte | dei varil uf fici d&lolm'plgﬁte1zﬁer I e
UOC SEGRETERI A GENERALE, RISORSE UMANE E ORGANI ZZAZI ONE
Codi ce Obiettivo Responsapil e
oOP. 15 Gfara_ntire iI_recIutamento e | '"impiego delle risorse in |conformit”™ alla programmazione triennalg¢g del per
pi% idonee di rapporto. Elvassore GiorgialBarbon
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
Attuazione della programmazione triennale del personale e sue |variazi ni attrlaverso |lla tempestijva atti\
OP15.1 |[reclutamento individuate dall'amministrazione. Si 3pracecegB/ a0l ' attigpzione della procefditirca odid|ii ScCo nmpzeitC
domanda on-1line




SETTORE 1|1 - Lavori pubblic

UoC LAVORI PUBBLICI E MANUTENZI ONE
Codi ce Obiettivo Responlsabil e
OP. 16 Ri spetto degli obiettiwvi del PNRR Puppinato Giuseppe Dussi |
Codi ce Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Val ore Faggépnto %
Garantire il rispetto delle tempiststiche previst r, | vqlgi mento.delle varie fasi di pUfofgiectifjoa zdione €
OP'16'1pubbllche finanziate in tutto o in parte co i fo‘r?’dlpellgl{ngésil(l%‘O St compet g¢nza
Codi ce Obiettivo Responsabile
UOC LAVORI PUBBLI CI E MANUTENZI ONE
OoP. 17 Garantire | a manutenzione degli i mpianti sportivi Puppinato Giuseppe Dussi
Codi ce Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
OP_l7llGar§nt|re Ia‘colstante manutenZ|?pe ordinaria e str3alc}rl}|/rbaors|Ba}NdO§IIe stélutture sportive, att rlafvfeircsipo Idiaf f i d
a ditte specializzate e/ o con | intervento della squadra operai comunal e. compet ¢gnza
Codi ce Obiettivo Responsabil e
UoC LAVORI PUBBLICI E MANUTENZI ONE
OP. 18 Promozione dell"attivit”™ sportiva attraverso | a stipula di c o n vReunpzpiionnait oc oGii ulsee pspoec i et © sportive dPl t 8raribt
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Font e
La promozione dell'"attivit”™ sportiva si attua attraverso il convenzionamento con | e societ"” SR O 0i V& del
OP. 18.1impianti, al fine di garantirne un utilizzo pi% fI3dddi2ldi2l0e8Bd NdDder ent eSlal |l e esigenze degli g%ilgg ﬁ%gri V
scadenza e proposte nuove forme di convenzionamento anche al fine di responsabilizzare i ges{nBH
UOC LAVORI PUBBLI CI E MANUTENZI ONE
Codi ce Obiettivo Responsabile
OP. 19 | mpl ementazione della modulistica on-1Iline per i servi zi a domanRluap piinndai tva dGiausee ppe Dussi |
Codi ce Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
OP.lg.lGarant're | "accesso ai servizi a domanda individ 31/12/ 2038/ NO S| Uf ficijo di
domande compet ¢gnza
UoC LAVORI PUBBLICI E MANUTENZI ONE
Codi ce Obiettivo Responsabil e
OP. 20 Col |l aborazione nella realizzazione di event i Puppinato Giuseppe Dussi
Codi ce Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
OP.20.1Contributo operativo da parte dell'ufficio manutenzioni nelll/NOrealizz@lzione degli eventi ctcjlf)f%fgléc?l 0|nzdg'rgani
UOC LAVORI PUBBLI CI E MANUTENZI ONE
Codi ce Obiettivo Responsabile
OoP. 21 Mant eni mento dei servizi erogati relativamente alle missioni afHAupdpaitneatao GSieu sve pzpie Dussi
Codice Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Font e
OP. 21.1Manteni mento dei servizi erogati relativamente alle missi &di/ NOf fidat eSlai Servi zi Uf ficilo di 31/ 1
compet g¢nza




UOC SVILUPPO ECONOMI CO E SERVI ZI | NFORMATI VI E | NNOVAZI ONE TECNOLOGI A
Codi ce Obiettivo Responsabil e
OP. 22 Ri spetto degli obiettivi del PNRR Pani ghel Monica Dussin
Codi ce Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
OP.22.1Garantir? il rispetto_delIe.tempiststiche previst%lgeer/lz%ssB\?ci\llogimentoSIdeIIe varie fasi di alfgfuiicsijozidine de
tutto o in parte con i fondi PNRR- PNC compet g¢nza
UOC SVI LUPPO ECONOMI CO E SERVI ZI I NFORMATI VI E I NNOVAZI ONE TECNOLOGI A
Codi ce Obiettivo Responsabile
OoP. 23 Progetto per il riconoscimento del "Distretto del Commercio" Panighel Moni ca Haas B
Codi ce Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
OP.23ll?arantire il rispetto Qe!'le.te_mpistiche previste %elrlllzazpbrseB§eNrbtazioneSIaIIa Regi one Venent o Ulfeflilci|ja odianda
di stretto del Commerci o di Villorba compet g¢gnza
OP. 23.20rganizzazione di eventi promozionali per 1o sviluppo del ISd /aNtOt vit ™ d®lIl territorio Uf ficilo di 31
compet ¢nza
UOC SVILUPPO ECONOMI CO E SERVI ZI | NFORMATI VI E | NNOVAZI ONE TECNOLOGI A
Codi ce Obiettivo Responsabil e
OP. 24 Mant eni mento dei servizi erogati relativamente alle missioni af fPladatgdedi M®ear ciazi Dussin
Codi ce Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
OP. 24. 1Manteni mento dei servizi erogati relativamente alle missi ®&di/ NOf fi dat eSlai Servi zi uf ficijo di 31/ 1
compet ¢nza
SERVI ZI O URBANI STI CA, EDI LI ZI A PRI VATA, AMBI ENTE
Codi ce Obiettivo Responsabile
OP. 25 Adozione del Piano Urbano del Traffico Anzanell o Stefano Dussir
Codi ce Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
OP. 25. 1Adozione del | "aggiornamento al Piano Urbano del TrafficoSI/NO S| 30/06/U2f0f2|3(:IO di
compeét e¢nza
UOC SVILUPPO ECONOMI CO E SERVI ZI | NFORMATI VI E | NNOVAZI ONE TECNOLOGI A
Codi ce Obiettivo Responsabil e
OP. 26 Mant eni mento dei servizi erogati relativamente alle missioni afAndatbel bho Seelvano Dussir
Codi ce Azioni FToer nmpui | a Val ore atteso Fonte
Op.zellMantenimenf{o dei servizi erogati riducendo i diSa%illelzileriStBa}rNdOi' tenuélo conto della carenzaUfdfii coifogachii co a
rapporto di lavoro competenza




COMANDO DEL CORPO I NTERCO

Codi ce Obiettivo Responsabil
.27 Attivazione di notifiche digitaldi per |l e Sanzioni ammini strative Swelt oCor poSilnhtieacoo
Codi ce Azioni FToer nmpui | a Val orFo natgt es o
Attivazione, attraverso un partner tecnologico qualificato, del sistema Tdf'ii(?t(t)egéiau
.27.1Digitali. Definire | e modalit?@ di configurazione 3dd @PI9i/ 2Dt3Bi/ NI finiSId((e:LIi)Imae g%rzgtt
della Strada e verbali amministrativi extra Codice della Strada. P
Codi ce Obiettivo Responsabil
.28 Il mpi anto e sistema di videosorveglianza Sutto Sindaco
Codi ce Azioni FToer nmpui | a Val orFo natgt es o
'Zslngs_tlone, |mplfament_az!one e manutenzione del sis 31/12/ 208B/ NO S| Uufficlo di
visione dell e i mmagini. competlenza
Codi ce Obiettivo Responsabil
.29 Trasporto pubblico |l ocale Sutto Sijndaco
Codi ce Azioni FToer nmpui | a Val orFo natgt es o
.29.1Studio, verifica e valutazione dei percor si e dell e fer matSd / dNedl tras$lorltjfoflp(ft|b%l?lco‘
competlenza
Codi ce Obiettivo Responsabil
.30 Supporto eventi organizzati dal Comune Sutto Sindaco
Codi ce Azioni FToer nmpui | a Val orFo natgt es o
In occasione di attivit”™ che vengono svolte sul territorio che necessitatnfoiclzaocgiiu:
.30.1percor si alternati vi che si rendono necessari. Gar331r1t1i2r/620I8a3/5NiOcurezzSIdeg#nli event.i
. . . compet|éenza
presenza di personale in unifor me.
Codi ce Obiettivo Responsabil
.31 Mant eni mento efficientamento dell ' ol Sutto Silndaco
Codi ce Azioni FToer nmpui | a Val orFo natgt es o
Rendere pi% efficace ed efficiente | '"attivit”™ e | "'"organizzazione del Co id((;) gngihe
.31.1Manteni mento e aggiornamento del Piano di Protezi adBrld 12i/Ri0ISB/eNOc ol | eg@iment o Qhe i1 1
Civile. competilenza




OBI ETTI VO PREVI STO NEL REGOLAMENTO PER LA DI SCIPLINA DEGLI I NCENTI VI PER POTENZI ARE LA
UOC PROGRAMMAZI ONE E GESTI ONE RI SORSE FI NANZI ARI E

Codice Obiettivo Respon

op. 32 Progetto previsto da specifica disposizione di Legge: recuper o di base i mponi ile con riferim

' unico patrimoniale. Partecipazione alle attivit™] di recupero delle entrate er &rlivalsis.ore Giorgi

Finalit?”

Il progetto prevede obiettivi di potenziamento nelle atjitivit”™ |di gestijone delle entrajte: recu

TASI, | .C.P. e D.P.A., |IMPOSTA DI SOGGI ORNO, CANONE PATRI MONI ALE) e I'linvio d segnaljazioni ¢

entrate e alla Guardia di finanza per il recupero di base i mponibile di i mposte erarijiali. 11

riscossioni I MU anno 2022, in conformit”™ al regol amento approvato dallla Giunta comunale con d
dovranno coinvolgere non solo il servizio tribut

in particolare per | '"accertamento di abusi in materia di i mpianti pubblicitari, di rajccol ta i

qgualificate all'agenzia delle entrate, per | 'acclertamento di omissione negl: adempi menti in m

Codice Azioni FToer mpui | a Val ore atteso Val or #oma g

val ore complessivo Tributi,

P S . ggi t mpoat amenti . Corpo I nt

op. 3z, 1 Definizione delle attivit® di accertamento MU, TAh, L EEo8 BPELCREFAPEr cani vhrasci prBBl bl ey

' bilancidei capitoli 45 51, urpanisti

71, 201 e 1001 privata 39

ttiwvi - dij Tributi,

Attivit di controllo, sopralluogo da parte s viizi o poF|Z|atLIQn(é%£% flfinalizzata all acoegollanrt

OP.32.2della dichiarazioni presenze da parte delle s rut Burd 2d ol 1 gl ap 1foi ni del I mposta @0l iszigag il

, . . ) presso : :

all ' agenzia delle entrate e alla Guardia di finanza. . ’ urbanisti

ricettijve privata 4

Attivi di controllo da parte dei servizi di ed|filizia jprivata e attivit produttive B Pyl

servizio tributi per | 'accertamento dei valori djel,l r f ricabillil; 2) Raccolta e %rbpooralznit

OP.32.3 ; ‘ . en 3.1‘7.1324?2%335}%% I . : §1Pi%7 %% L

produzione di segnalazioni qualificate per gli ambiti i com tenza opere di Iotlzzaﬁ#gglneisuq

terreni; situazioni di abusivismo o irregolarit?” rilevalte nelle attiviit™ commercial. Bfie\ﬁaetnatia

Tributi,

segnal alzi oni ADE Corpo Int

OP.32. 4 El aborazione e invio segnalazioni qualificate 31/ 12/ @0@Bardia ¢i3 Polizia U

finanza urbanisti

privata 2!

Tributi,

Corpo I nt

OP.32.5 Attivit” di supporto (protocollo, notifica, |fr3dandtl)2/203B/ NQ S| Polizia |

urbanisti

privata 4o

ijca

GESTI ON
abil
ent o all
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e
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| L PI ANO DELLE AZI ONI POSI TI VE 2023-2025
ai sensi del |l 6dart. 48 del D. Lgs. n. 198/ 2006 o0Codic

Pr emessa

1 Piano di Azioni Positive viene promosso in confor
del |l e Pari opportunit”™ tra uomo e donnao e dalle di s
sull e modalit”™ di funzionamento dei AComi tati uni ci

c hi |l avora e contro |l e discriminazioni o riportante

azioni positive per favorire | duguaglianza sostanzi
progett.i gual.i i ndagi ni di cl i ma, codi ci etici e di
violenze sesswuali, moral:. o psicologiche ¥ mobbing 1
I n osservanza dell 6art. 21 del L. 183/ 2010, art . 5
determinazione del Responsabile del Servizio di Staf
CUG, istituito nel 2021, tra i pri mi provvedi menti,

esercitare compiti propositivi, consultivi e di wveri
ogni forma di di scriminazione e al fenomeno del mo b b
Le azioni positive sono misure temporanee speciald]

ri muovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parit
non general. ma specifiche e ben definite, che inte
di scriminazione, sia diretta che indiretta e sono n
di sparit”™ di trattamento tra uomini e donne che deve
1 Piano di Azioni positive ha durata triennale e, p
| ato come adempi mento a un obbligo normativo, dal | 6
sanare ogni forma di di scriminazione, diretta e indi
all é6origine etnica, alla disabilit"™, alla religione
Déaltronde =~ ormai convinzione diffusa che un ambi en
familiari produca maggiore responsabilit”™ e produtt
slittamento dell det”™ pensionabile, costringe i |l avor
di figli e genitori anziani

Le amministrazioni pubbliche sono tenute a svolgere
concreta del principio delle pari opportunit”™ e dell
personal e. I n coerenza con quest:i principi e finald.@
modal it”™ per raccogliere dall 6Amministrazione stessa
osservazioni e suggeriment:i da parte del personal e
per effettuare un monitoraggio continuo della sua at
Si rinvia alle azioni descritte nei successi vi par a
concrete che sono state e che saranno sviluppate, :
finalizzata ad offrire Il oro un percorso di prevenzi o



Dat i sul personale e retribuzioni
SI TUAZI ONE AL 31.12.2022
TABELLA 1. 1. 0 RIPARTI ZI ONE DEL PERSONALE
(dettagliare il tipo di contratto e il i vel
Cl as
UOMI NI DONNE
Il nquadr ent o
di d:
<30 |31 |da |4dla [(5>1 dk3031 |da [|4dla pB>1 di
40 |a 50a 6[060 40 |a 50a 6060
Giunt a 1 1 2 2
Per s 1 1
dirigenziale
Tempo in 1 4 1 1 8 0 6 14 2 6
Tempo di 1
1 4 1 1 8 0 6 14 2 6
Total e perspnall e
% sul p 1, |4, (12 |15 |9, 0 |7,|16 |25 |7, ]|100
compl es|si vo

PER GENEF
|l o o | 0a



%

REMUNERAT

TABELLA 1.2 o6 RI PARTI Z1I ONE DEL PERSONALE PER GENERE,
UOM DON
Cl as
a |8d 4ddla [(8b 1d4 B4 |dd |5 1d.
_ <3é:1 d90 |a dso |To® <g&4@ 48 460 to
Ti po esenza
N
Tempo Pifenlo 1 4 11] 0| 136 B 7 | 3713 1|0 06
Part Ti me |>50%
Part Ti me [<5Q0%
Tot al e 1 4 11 aB 6 8 13y P @ (
Totale % 10,22/7/03 |23 0 129 640y |83, 5 @O0
TABELLA 1.3 - POSI ZI ONI DI RESPONSABI LI TAD®
UOM DON TOT !/

Ti po Posi zio Val % Val % Val %

assofll uti assoll uti assolluti
Posiorgan 3 50 3 50 6 1
Posi zi on 1 50 1 50 2 1C
Tot al e 4 50 4 50 8 100,
%sul persona 3 10 4 8, 8 9,




TABELLA 1.4 - ANZI ANITASd NEI PROFI LI E LI VELLI NON L
UOMI NI
da |84 4da a51 ¢ da h |[da |51 ¢
<303° dasola dwollot | % Al S R
profiloxg Ilive|lllo
I nferiore a 3 |Janni 1 3 P 3 11 | 8 2K 628, 34
Tra 3 e |5 [anni 1 @ 2,08
Tra 5 e |10 anni 1|5, #1 1 2 2,08
Superiofne ja 10 g 12| |72 |o722 13 21 |s®|5042
anni
Totalp 1 4 11 13 6 |8 15371 210Q 6 48 10
Totaleg %10,297/03 |2336@% 1(8,15|@3,|7r5.| @O0
TABELLA 1.5 - DI VARI O ECONOMI CO: MEDI A DELLE RETRIE
A TEMPO PI ENO, SUDDI VI SE PER GENERE NEI LI VELLI DI I
l nquad UOM DON Di vari o ec
l'ivell o
Retribuzi|Retribuzi |[Valori %
Il rpef) medirpedngnumeerdif@rahinual |genere
femminile
Cat 20. 20. 41 1,
Cat 22. 22. -1 0,
Cat 24, 2 4. 4 ¢ -1,
Cat 26 . 26. 24 0,
Cat . D po 39. 34. 4 . 12
Tot al e 133 128
% sul person 50 49 101




TABELLA 1.6

PERSONALE DI RI GENZI ALE SUDDI VI SO PER T

UOM DON TOT !

Titolo Val % Val % Val %

assol uti assoll uti assolluti
Lau
Laur ea 1 5 1 5 2 101
Mast er
Mast er
Dottor a
Totale personall el 5 ( 1 50 2
%s u | per son 2, 2, 8 2. ¢

TABELLRERSONALE NON DI

UOM DON TOT !

Titolo Val % Val % Val %

assol uti assoll uti assolluti
I nferiore a 6 16 3 6, 9 10
Di pl oma di 2 63 3 63 5 63
Laur ea 1 2, 1 2, 2 2,
Laur ea 6 16 1 27 1 22
Master
Master
Dottora
Totale personall e36 100 47 100 100.
% s ul personalle comp4 2,sE5 vo 55, 80 9

TABELLA 1.8

COMPOSI Z1I ONE DI

100Y

Rl GENZI ALE SUDDI VI SO PER TI TOL

83

7, 65%

GENERE DELLE COMMI SSI C

Ti po di ( UOM DON TOT/ Presi
(D/ U)

Val % Val % Val %
assalutjiassagluti asso|l uti

Sel ezi o 2 6 6 1 33 3 101 U

Concor s 5 41 7 58 1 101 u

Tot al e 7 46 8 53 1 100,

%sul persona




TABELLA 1.9 8 FRUI ZI ONE DELLE MI SURE DI CONCILI AZI ON

UOMI NI
da|da|da]| > da|da :i>

<3 B1l|Al|Rl]| i Tot % 3 k| 3401 g dif Tot %

surnd40[50|60] 6( 40|50 606)

azilong

sonalle dqhe
fruisce |di |padqt ti mg a 0 7 ¢
ri hi estla
rs alle aghe 0

fruisce |di telelgvor|o
Perso
fruisce |dell | agvorlo 0 1 1 2
agil e
Perso
fruisce |dl or2ar i 10 10 6 2% 3141 |1 2|2 2 5 4 4 9
flessibilli
Altro (slpegqififcare
eventuallment e
aggiungelndg una 0 0
riga per| ogni |tipgo di
mi sura aljttijvata)
Tot al e 29
% di pen
fruisce |[delll e
misure di 3la, 12 72,9
concilialzigne
ri spetto|l all totalle
del persfonal e
Si ril eva, per completezza di informazioni, che nel
agil e, non evidenziate in tabella in quanto cessate
- n. 1 uomo [et”™ da 51 a 60]

- n. 1 donna [et”™ da 51 a 60]



TABELLA 1.10 8 FRUI ZI ONE DEI CONGEDI PARENTALI E PEF

UoM DON TOT/
Val % Val % Val %
assoll uti assoluti assoljuti
Numer o per messi 4 3,R0 51 40, 80 55 4
fruiti
Numer o per messi 9 7,20 9 7,20
fruiti
Numero permess.i 21 16/, 80 40 32,00 61
parentali fruiti
Numer o orari 9
parentali fruitd.i
Tot al e 25 20 % 100 80 % 125
TABELLA 1.11 - FRUI ZI ONE DELLA FORMAZI ONE SUDDI VI SO
UOMI NI
Cl as|
dadade

<3l@1|4Y%Y> [Firot % |9%p }adag P2 Bipgy %
) _ 4 ala|60 a 0 0] 60
Ti po For i drftd 50 6 (
Obbligato
operai/ primo |soctL®r sdNU0 a D 2,00 12 8 20, 00
or e
Aggi or
professionale/[{22374 1®GAU50®| 50 65[(122 [ 1880, H®W8| 50
privacy/ sijcuyurelzzija|(a or ¢)
Competenze
manageri alli Rell ajzijon|al i
Temati che [CUG
Violenza (i gelnelr e
Anticorruzl ¢meg € 4,1, |55 32 |14p. Qo b 63 ¢
trasparenga(obbl|li gatforTi o

Tot al e |or|e 488, 5 705, 50

Totale ore¢ % 40, 991 % 59




Ri sul tati raggiuntii nel 2022

Inizi aORARI ®. DI LAV@®GRO®urazione viene evidenziata nel
totale del personal e di soggetti che fruiscono degl i
wor king:
a)Personale che fruisce di orari flessibild.i pari al
b)Personale che fruisce del | avoro agil e pari al 2,
c)Personale che fruisce del part-time a richiesta =~ p
Inizi aBEWN&ESSERE L AVORATI VO
-£E stato avviato il nuovo percorso di prevenzione cor
202220240 Callpercentiual e di adesione ~ stata pari a
-1 Comitato Unico di Garanzi a nell 6ambito delle pr
Positive 2022/ 2024, ha avviato nella seconda met”™ de
del Comune di Villorba. L6éindagine comprendeva n. 69
di condivisione del sistema di val utazione e valut a
dell e priorit”™, ad una sezione con i dat i di ti po an
suggeri ment.i

Nell e domande stato richiesto di esprimere |l a proj
cl assi in ordine crescent e, come da prospetto riport
Per Del

1 2 3 4 5 6

Mi ni mo |Basso Ridott Medi o El evat ¢(|Massi m

i mportajnanport anpnanp ort ajnzangport ajnanport ajmza i mpojrt anza
attri bujiattd ri buliattd ri bujiattd ri buljiattd ri buliatta ri buji to

I n 1 Il n pr I n p Il n p I n pr Il n totze

di saccojrdd s accrojirdd s acacm|racac odg amo|acacmr do|lcmon

| 6af fer|hmadaifdreag madaifdree |mdaifd ree hadaifd ee |madaifdreemazi one
Per i var.i contest. e per ogni domanda sono stati
evidenziando con il colore rosso |l a percentuale piV
stato seguito anche per | a parte del questionari o d












C stato, inoltre, sottoposto ai dipendenti un quest

alla mansione svolta e all éambiente | avorativo al/l
cambi amento di uffici e, nel caso di dipendenti par
_0 questionari, pari al 56, 3
Di seguito si riporta unbdanalisi sui dati raccol ti:

1. Livello di soddisfazione dell a propg

39,02 BMol to soddi sfatto
/ OSoddi sfatto
ODAbbastanza soddisfatto

Bl nsoddi sfatto

ORi sposta non data




2. Livell o di soddi sfazione dell ' ambiente | avi

4, 88
i
1 71 BMol t o soddi fatto
/3 '

OSoddi sfatto

14,_/6/3 OAbbastanza oddi sfatto
Bl nsoddi sfatto
ORi sposta no dat a
39,02
3. I nteresse a cambiare ufficio
4,&8
29, 27
/_
mSs3
ONo
65,85
ORi sposta|non dat a
In merito alldédinteresse al cambi amento doéufficio, a
Compatibil mente con | e esigenze organizzative del |l 0E
possibile |l e richieste di cambi amento pervenute dai
benessere nell dambiente | avorativo. Si segnala che a
4Di sponibilit”™ ad aumentare orario di |
Non =~ emersa alcuna disponibilit”™ dei dipendenti par
I ni zi atFiOR&MAZl ANE Mmi surazione viene indicata nella ta
personale dipendente per | a formazione e | 6aggiornam

i spetto al 2021 d



Azi oni da realizzare

I NI Zz1 ATI VE DI PROMOZI ONE, SENSI BI LI ZZAZI ONE E DI |
OPPORTUNI TAd, VALORI ZZAZ|I ONE DELLE DIFFERENZE E SUL
PER I L TRIENNI O 2023 - 2025
1 contesto del Comune di Villorba, come sopra rapp
profilo numerico alldédinterno dell 6organico dell 6EnNnt
(72, 94%) .
In coesione con |l e finalit”™ promosse dalla normatiyv
tralasciare alcuni el ementi di innovazione, anche su
CUG sul benessere organizzativo, si i ndividuano gl i
a) Promuovere una migliore organizzazione del l avor c
uffici, favorisca | 6equilibrio tra tempi di |l avor o e
b) Promuovere | a sicurezza e tutelare | a salute sul
c) Promuovere un miglioramento del benessere organiz
dall e decisioni assunte e dalle iniziatiuvi intrapr
comunicazione interna, contenuti del | avoro, condi vi
d) Contrastare qualsiasi forma di discriminazione at
anche con il rafforzament o del Comitato Unico di Gar
e) Valorizzare |l e risorse umane attraverso | daccresc
| 6efficienza e | 6efficacia delldattivit”™ amministr at
formazione professional e.
Ai suddet ti fini, S i i ndi vi duano, in particol are, | €
I nizi a®ORARI nDI| 1-L AvaQPO ire | "equilibrio tra tempi di
Obi etPoitemzi are | a capacits’ dei |l avoratori e dell e |
economie di gestione attraverso | a valorizzazione e
Azi oni
a)Approvazione di un regol amento per |l o svol gi mentc
promozione della suddetta modalit? |l avorati va, co
dell e attivit”™ che non richiedono | a presenza in
b)Confermare e migliorare una modal i t" di orario di
conciliazione vita | avoro, anche autorizzando, su
conciliare il tempo | avoro con esigenze particolar
complessivo contrattuale e previa valutazione al |
qguantitativo del servizi o medesi mo.
At tori Ciou mtvao | ti t e, Servizio Ri sor se Umane ed Or ga
responsabili
Mi surazi one:
a)ncidenza % sul totale del personal e di soggetti ch
b) preveder e, per |l e attivit”™ che possono essere sV
avvalersene (art. 14 L. 1247/ 2015)
Benef itcuitatrii :i di pendent.i

Spesmessuna



|l ni ziativa n. 2 - i BtEWNEESISE REe ILIA ORAITU tVeD s u | l uogo di
Obi eptomoovere |l a cultura della tutela della salute
e collettiva attraverso | ' adozione di mi sure gener al
l avoro. Oltre alle misure gi adottate nel rispetto
2022-2024 un percorso di prevenzione sanitaria per i
Gl'i ambienti di | avoro rappresentano uno dei contest
parte delle persone trascorre il maggiore tempo del
relazionald e dove =~ possibile coinvolgere un gran
contesti. E6 interesse dell 6Ammini strazione porre a
produttivo individual e, del l e relazioni i nterperson:
percorso di tutela della salute dei l avorator i

Aziopaatizzazione di percorsi finalizzati all'ottenin

seguito sintetizzato:

- percor si

di tutela dell a

salute e di

prevenzione

- cicli di conferenze sul benessere psico/fisico, ¢
- promozione e sviluppo di una <cultura condivisa
del | 6organizzazione di promuovere e mantenere il
vantaggi possono essere co0s3® schematizzati
Vant ag Vant aggi per | Vant agg
mi gl i oramendel | ndi viduazi one |miglioramento |

| avorati va

ormazi one d

i
fattor.i di r
f
iniziale

i s
i

r

cl huioog oe , di n
p@ap od togm en zal,|l o

avorati ve;

itorno di

ladcamo, c adseil,

ddlalde o

i mmagi he pe

aumento del |l " gsti molo ad ad aumento del | a
motivazi one dei |l avorator i dell'efficienz?,
At tori Qlounntvao lct.il:e, Servizio Risorse Umane ed
fornitori di servi zi specialistici

Mi surazione:

a)% di adesione del personal e dipendente al
b)riduzione e prevenzione di pat ol ogie gravi

Benef itcuitatrii

di pendenti i

Spesa po elslundx00d, 00 annui

Organi

percor ¢

anche



I niziatilvMFORMAZ]lI ONE E BENESSERHEni QRGCGANREZEATIIVObenes:
I

nel 6ambiente | avorativo

ObiemigVvoorare il benessere organizzativo ed incr eme
i perfezionamento della comunicazione interna, |l a ¢
Azi:oni

a)Formazione rivolta soprattutto ai Dirigenti e ali
organizzativa che punti al mi glioramento dell a ¢
sviluppo di dot i empatiche e potenziamento dell a

b)lntroduzione di un sistema organizzativo finali z
I ncontri bi mestrald.i tra Segretari o, Dirigenti e
sistema e apporre eventual. aggiustament i ;

Cc)Ri proposi zi one, nella seconda met?’ del 2023, di
benessere organizzativo, predisposto e studiato
precedente indagine.

Attori Geigmwd latrii:o Gener al e, Dirigenti, Responsabili
Unico di Garanzi a.

Mi sur azi one:

a)Valutazione dei risultati, verifica migliorament

informazioni , al senso di appartenenza, al ri con
b)Formul azi one di proposte da parte del CUG in bas:
Benef itcuitatrii :i di pendent.i

Spesa pmresssunna :

Il ni zi aCOWMATATOS5 UNI COi D$ uSGPARANZI & promozione del Comi

Obi etarvobpnoscere il ruol o e i compi ti del CUG, pr on
Azi:oni
a)Favorire e valorizzare il buon funzionamento del
informative e fornendo un supporto organizzativo
b)Organi zzare momenti formativi e informativi sul !
Attori OCoirmgelintii;;, Servizio Risorse Umane e Organi zzsé¢

Mi sur azi one:

a)Creazione di uno spazio informativo digitale con
di indagini e questionari, normativa aggiornata i
b)Circolare informativa predisposta dal Servizio Ri
ed il funzi onament o del Comitato stesso;
c)Realizzazione di i ncontri rivolti ai dipendenti f
Benef itcuitatrii :i di pendentii

Spesa pmresssunman :



I niziat-F@BRMAZI|-®BNEal ori zzazione delle risorse umane
formazione nel ri spetto del principio delle pari oOPpr¥f
del l e piattaforme e-learning, formazione in house.
Obi eptomozi one della cultura delle pari opportunit"™,
attraverso percorsi di formazione prevalentemente s\
piattaforme e 1T | earning. Valorizzazione del persona
I vantaggi riscontrabildi sono: maggi ore partecipazioc
spesa.
Azi oni
a)Circol ari informative rivolte al personale dipen
per favorire una maggiore crescita personale e pt
b)Di ffusi one, da parte dei partecipant.i ai corsi, |
anche ad al tri coll eghi ;
c)Condivisione delle competenze tra colleghi, in wur
interpersonali, valorizzazione delle risorse inte
d)Formazione riservata ai nuovi assunti, consi der aft
del 2023, per fornire |l oro | e conoscenze necessal
e)Realizzazione di un percorso formativo per I a ¢
anticorruzione, trasparenza, &etica;
f)Formazione in materia di prevenzione degli inci de
per | 6abilitazione allduso del defibrill atore e
interventi di pronto soccorso);
g)Formazi one del imemsan dloe adil e mchenwtae i one tecnol og
transi zione digitale;
h)ln relazione alldiniziativa n. 4, azione A, form
Organi zzativa, c¢che sviluppi una cultura organi zze
attraverso strategie motivazionali, sviluppo di (
i )Realizzazione di un percorso formativo rivolto al
nei confronti dell e persone fragili;
j)YFormazione sul funzionamento del model |l o organi z:
Attori sGaoaivnwdlot irii sorse umane ed organizzazione, rap,
esterni fornitori di servi zi specialistici, dirigent
Mi surazione:
a)Percentuale di partecipazione dei dipendenti ai ¢
b)l nseri mento nel contesto | avorativo dei nNuowvi as ¢
c)Valutazione, anche con | 6ausilio del CUG, i n mer
personale e professionale percepito dal personal
Benef itcuitatrii :i di pendenti i
Spesa preks@.n@ @0, 00, ol tre ai cor si gratuiti i ncl usi
Trevigiana e all 86ANCI Veneto. Sono altres?® previsti

al fine di consentire |l a pi% ampia fruizione dei per



Sottosezione 2.3 0 Rischi cCo




PARTE I 8 RISCHI CORRUTTI VI

1 PARTE GENERALE

La Il egge 6 novembre 2012, n. 190 con cui sono state
dell a corruzione e dell"illegalit”™ nella pubblica :
Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) nonch®, a cur a
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.).

1 Pi ano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022 =~ st a
gennai o 2023, valido persilcprbesamont unhanfiiace e6do
stagione di forti cambiamenti dovuti alle molte rif
di Ripresa e Resilienza (PNRR) per superare il per
probl ematico dagli eventi bellici in corso nell 6Eur
e |l e deroghe alla |l egislazione ordinaria introdott
dall 6al tr a, ad avviso dell 6Autori t ™, richiedono il
presidi di prevenzione della corruzione per evitare
eventi corruttivi, con ci, senza incidere sull o sfoc
ammi ni strative. Gl i i mpegni assunt.i con il PNRR coi
modo significativo sull édinnovazione e | 6organizzazi
ambito in cui preminente =~ | d86intervento dell 6ANAC.
sistema dell 6anticorruzione e della trasparenza son
AMi sure wurgent.i per il rafforzamento della capaci
all " attuazione del Piano nazional e dlil rli @gieslaateo rre
introdotto il Piano integrato di attivit?’ e organi
ammi ni strazioni di cui al |l 6art . 1, co. 2, del d. | gs
educative) e in cui | a pianificazione della prevenz
ad altri strument.i di pianificazione, di un docume
semplificata per | e amministrazioni fino a 50 dipen
per |l a pubblica amministrazione. Le amministrazioni
ent i di diritto privato 1 continuano, i nvece, ad ad
guanto disposto dai commi 5 e 6 dell éart. 6 del cit
n 81 ARegol amento recante individuazione degl:i ade
e organizzazioneo e il DM del 30 giugno 2022 n. 13
i ntegrato di attivit”™ e organizzazioneo che hanno
guanto previsto dalla |l egge 6 novembre 2012, n. 1¢
corruzione e dell éillegalit?"” nella pubblica ammini
indirizzo per |l e pubbliche amministrazioni e per g
triemnal e

Alla luce di tali premesse, viene redatta | a presen
tra |l a sezione dedicata ai rischi corruttivi e alla
Al l a disciplina di cui sopr a, S aggiunga che il D
di sciplina riguardante gl obbl ighi di pubblicit™,
ammini strazioni o, in vigore dal 21 aprile 2013, con
1 decreto | egislativo 25 maggio 2016, n. 97, rubri
prevenzione della corruzione, pubblicit”™ e traspare

|l egi slativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi del | 6a



ri organi zzazione dell e amministrazioni pubblicheo,
33/ 2013.

Loéart. 1 comma 8 della | egge 190/ 2012, come modi fi
definisce gli obiettiuvi strategici in materia di pr
necessario dei document i di programmazi one strategi

corruzionee.

Pertanto, come evidenziato nel Piano Nazionale Anti
obiettiwvi strategici in materia di prevenzione e di
essere coordinati con quell:i previ sti nell a altre s

Oggetto e finalit

La presente sezione del Pl AO:
T contiene | a mappatura del rischio di corruzione €
valutazione del rischio ed enucl eando i processi
di mensione della struttura organizzativa dell 6Ent
2022,
T indica gli interventi organizzativi volti a preve
T stabilisce |l e modalit”™ dei fl ussi comuni cati vi ed
T indica | e procedure appropriate per selezionare e
esposti alla corruzione, prevedendo, ove necessa
Funzionari
T identifica meccani smi di aggiornamento del piano
T definisce |l e misure attuative degli obblighi in n
Fanno parte integrante del presente piano di prevenz
T e strategie, | e norme e i model |l i standard defin
T e linee guida e |l e raccomandazi oni contenute nel
Procedura di consultazione
Ai fini dell 6approvazione della Sezione rischi corru
" stato pubblicato nella Sezione Amministrazione Tra
di consultazione, mettendo a disposizione il piano i
portatori di i nteresse. Entro il termine di scadenzsz:

osservazioni

I soggetti coinvolti
I soggetti interni i ndividuati per i wvari processi d
l autorit”™ di indirizzo politico-amministrativo che,
responsabile della prevenzione della corruzione (Sin

che siano direttamente o indirettamente finalizzati



il Responsabile della prevenzione della corruzione e
che ha proposto | a presente sezione. Nel Comune di
della Trasparenza il Segretario Generale, Dott.ssa

e strutture di vigilanza e di audit interno, costit

dai gr uppi di | avoro per i controlllii interni, i

vol gi mento dell e ttivit”™ di cui agli artt. 147
n

(2 (¢

a
RASA (Responsabile Anagrafe del | e Stazio
i uzione 2016, ogni stazione appaltante t
ornamento annuale degl: el ement i identif
go informativo consiste nella i mplement
classificazione della stessa e dell éarti
nizzativa di trasparenza in funzione di
o nel Segretario General e;

_.Bm,_,.o_>_.
DO S|

a —-

r

c
i dirigenti e i titol ari di Posi zione Organizzativa

ront i del Responsabile della prevenzione, d
gestione del ri schi o; assicurano | 6osservanza del Co
gestional i, gual i l avvio di procedi ment
ntenute nella presente Sezione, dovendone
ne della performance individual e_ed organ
ioni obbligatorie sul sito prescritte dall a

contenute nella presente Sezione (con con
|l e situazioni di il 1l ecito di cui vengano a
casi di personale conflitto di i nteressi a
di coincidenza tra il Responsabile dell éAr
il e dell 6Area stessa ovvero al Responsabile

e
0
0
z

i i di pendent i del | 6Ammi ni strazi one, che sono te
e
e
e

Py
D
n
©
o
>
(%]
— T Qo " T =
o

oratori a qualsiasi titolo dell 6Amministrazi
are |l e situazioni di illecito di cui venganc

O preposto ai Procedi ment i Disciplinari [
i o General e, in qualit”™ di President e, Diri
ar i nell 6ambito della propria competenza;
i a; propone eventual. aggi ornament i del Cod

e
= 35

L60Organi smo di Valutazione (di seguito OdV) partecinp
inerenti alla prevenzione della corruzione nello svo
all dattivit™ di prevenzione della corruzione nel set
Codice di comportamento adottato dall 6Amministrazio
considerazione i risultati del |l 6attuazione del PTPC
coll egamento col c¢.d. <ciclo delle performance.

La presente Sezione, unitamente al PI AO, viene messa
Organizzative, con riferimento alle rispettive comp
provvedano all desecuzione; i predett.i soggetti devol
l egge 241/ 1990 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/ 2013 e
del Comune.

I Responsabili secondo | a met odol ogi a operativa d
professionalit”™ necessari a, provvedono con atto moti
dei di pendent i, che svolgono |l e attivit”™ a rischio
ri spetto della presente Sezione e qualora risultass
condotte di natura corruttiva.



I Responsabili di Posi zione Organizzativa, in sinto

Segretario Generale i procedimenti da analizzare nel
presente Sezione, quali a pi% alto rischio di corruz
I Dirigenti ed i Responsabili di Posi zione Organi z:
| 6attuazione dell e regole di l egalit”™ o integrit”™ in

Obiettivi strategici

Costituiscono obiettiuwvi strategici in materia di pr
- la realizzazione dell dintegrazione tra il si ste
controll o interno: | 6attuazione dell e misure di
di regolarit? ammini strativa; sialingpawoin® i mpl
presente Sezione, in cui sono dettagliatamente i

e ai rischi di corruzione,;

- incremento della formazione, con | o svolgimento
area considerat a a particol ar e rischio di cor
eventual mente una formazione mirata rivolta all

- verifica e aggiornamento del Codice di comport a
mi sure di prevenzione previste dalla presente Se

2 ANALI SI DEL CONTESTO

Contesto esterno

Come evidenzia anche il PNA 2022 wundéamministrazion:
criminalit”™ organizzata e da infiltrazioni mafi ose
Con nota della Prefettura di Treviso pervenuta al p
per | danali si del contesto esterno:
0o1l. La situazione del Veneto in generale
Nell a pi% recente delle suddette relazioni semest
2021 si | celgbgees tateema f er t i | it~ e | e indiscusse pot
consolidato | a scelta anche deld.a lcnr ipmmionpadsiitt'o,c ailn
dal quotidiano Al Mattino di Padovao, il Procur .
di chi alreatmafcihee sfiono present. a Nordest perch® co6
Vengono | 3 per vendere cocaina e con quei sol di C
anche come soci di mi noranza I nell e aziende, per
La o6ndrangheta si sta espandendo in modo signific
resistenza sul piano sociale é |11 Veneto ci sembr
posi zioni gi " consolidate in Valle db6Aosta, Emil i :
Numer ose sono | e operazioni investigative che 1 CoO
evidenziato |l a presenza della o6ndrangheta sul terri

((https://direzioneinvestigativaanti mafia.interno. (
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involto prevalentemente | e provincie di Venezia e
a orientata a dominare il traffico/spaccio di stu
pital:d

che | a critmanhatitédé rciampaamae ¢l a propria operativi
upefacenti e nel riciclaggio. Embl emati che sono s
ntativo di i nvesti mento di capCASAESl | east o, dahe
di soemkeat bCAS AmlnEHlsie ri proposto in Veneto | e medes
gione dbéorigine per |l a commi ssieane di estorsioni,
anto a ACgisa Nosumeaoinwestigazi oni del passato a
' I egati a famiglie siciliane che riciclavano capi
cente sarebbe stato confermato il forte interesse
gal e attraverso | aécommi ssione di rilevanti frodi

situazione della provincia di Treviso.

memnsgémbrcerebbe caratterizzata(@a.uidabbeasemta
dei contesti mafi osi, anche in questa provin,
trazione nel tessuto economico, soprattutto at
e ai danni dell o Stato finalizzate all éindebit
o Ufficio, con il supporto dell e Forze di pol i
segnale potenzialmente rivelatore di interfer
renditoria | ocal e. I'n quest.i ul ti mi anni, | a P
se che, da indagini principal mente svolte in a
nal it~ mafi os a, sebbene i come | e Forze di p ol
nza di soggetti | egati ad organi zzazioni cri mi
nnivenza di ammi ni stratori e funzionari del |l e pub
in
t
c

a
n particolare riferimento alla Marca Trevigiana,
r
[
I
f
t

"o —T o < —™ho

particolare, relativamente alla consistenza
tori potenzial mente idonei a favorirlo, gli O
e sporte per reati commessi da pubblici di pen
(4 in tutto e tutte relative al reato di fiabu
eati-sentinellaodo, vale a dire quegl:. il eciti
3 denunce per fistigazione alla corruzioneo).
e Forze di poli zi a, peraltro, sottolineano
ando come anche questo territorio, dove ins

a

n

- ottt c

—_ = D = 0O =
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I
Zi
i negati vi del l a prolungata cri si finanziari i
tto i Ucrai na, costituisca, al par.i del | e al
minalit”™ organizzat a, i nteressata ad inserirsi N
vore di i mprese in difficolt"™, reinvestire capite
est one, ri marcando anche come una particol are at
un coinvolgimento di ammi ni stratori e dipendent.
vernal i "Mil ano-Cortina 20260 e, soprattutto, | 6 a
evede un ingente esborso di risorse pubbliche e
v
n

tervent.i necessari al perseguimento degli obietti
fine di prevenire e contrastare condotte illecit
di sposi zione dall"Unione Europea e dal Governo na
ovinciale della Guardia di Finanza ha stipulato p



il Comune e |l a Provincia di Treviso) in virtY¥b dei gl
da maggi or i indici di sospettosit”™ mediante specifi

Conclusivamente, seppure il guadro delineato non <co
odalizi di stampo mafioso nel tessuto socio-econom
uol e originare anche negl:] ambi ti dell a Pubblica A
robl ematica con attenzione e prudenza, privilegian
vitando di considerare i come spesso si tende errc
felice anomali ao, di undéisola franca dall éi nquinam
i mitrofe. o

- 0000 i

o

Léaggi rnamento della presente sezione rappresenta

dei cont esti interni ed esterni e |la loro influenza
azioni opportune volte a contrastare il presentarsi

all a pandemi a.

La corretta valutazione dei nNuovi rischi di corruz
regional.i e |l ocali per far fronte alla pandemi a, t
prevenzione, |l a trasparenza, il controllo e | 6attr
devono essere maggi ormente garantiti i flusso regc
dove necessari o, |l o strument o dei portald] del | 6 Ammi
e del ruol o strategico che |l a stessa riveste nell a

Contesto interno

La dotazione organica dell 6ente al 31 dicembre 2022
uno a contratto ex art. 110 TUEL (dipendente di al t
di Villorba dal 01.01.2022), ol tre al Segretari o (g¢
|l egge, dovrebbe esserci un rapporto dipendente/cit
22.04.2017) per un Comune come gvappbt enkhaade checanls8
servi zi s i potrebbe offrire con un maggi or numer o
finanza pubblica (pareggi o di bilancio), ripresi ir
di fficile un incremento di personal e.

La struttura organizzativa si compone di 2 Settor]
intercomunal e di Polizia Locale che rimane estranedg
U. O0.C. guidate da altrettanti Titolari di Posi zione

1 |l ivell o organizzativo =~ basato su un Sistema per
ri forma del D. 1 gs. 150/ 2009, con deliberazione di (
85 del 24.01.20109.

Gi ” in passato | 6éente era dotato di un coll audato
efficienza.

Le sedi e strutture di |l avoro sono suddivise in tr
Finanziario e Tributi, Uf ficio Personal e, Uf ficio T
Polizia Municipale), sede Villa Giovannina (Sportel
dell a Libert" ™, 4 (Uffici Servi zi Scol astici, Cul tur
I n particolare, il personal e di servizio, di ruol o,



Ar ee Categoria giuridica di appart

FUNZI ONARI EDC&LE&YyATiAa D3 0
QUALI FI CAZI ONE
Categoria D1 16
| STRUTTORI Categoria C 44
OPERATORI ESPE®RTTggoria B3 6
Categoria Bl 15
OPERATORI Categoria A 3
TOTALE 8 4

Struttura organizzativa

Per | danali si del contesto interno sono stati consi
influenzano |l a sensibilit”™ della struttura al rischi
del l e responsabilit”™ e, dalldaltro, il ITivello di «co
La struttura organizzativa del Comune di Villorba, l
09.08.2021 prevede | 6individuazione di due aree deno
T settore | fifArea amministrativa, economico - finar
dirigente a tempo indeterminato
T settore |1 ifArea tecnica, l avor.i pubblici, i mpi a
tempo determinato
a cui S aggiunge
T il Comando del Corpo intercomunal e di Polizia Lo
supervisione del Segretario Generale.
1 model |l o organi zzativo conseguente al reclutament o
Set Unit”™ Organi: Soggetto
Segreteria gener al ¢Gl ori a
Organi zzazione
Settore | ﬁAreaPra%%ri%rprg?ZIa?ri]%ae, Stefani
economico - fi atrzt++atr—t—a—e—tei SefvizZ2i—
alla personao Spértel o poliva Fabi o (
Servizcol asti Paol a




Lavori pubbl Giuseppe
Settore Il AAreateecntca,—+avoti p-Hbt—i—eci—
. : : Vi loupRo ‘economi,cd |Maoni ca A
i mpianti, asset?oeu.lez el tGI’I’ItOI’IOOO . |
innovazione echol ogi ca (indi vji duat |
2022)
Per il servizio di Stazione Unica Appaltante, in da
Trevi so, dell a durata di 5 anni
Si evidenzia che =~ in essere una convenzione tra i C
in forma associata di tutte |l e funzioni di polizia I
I ntercomunal e di polizia locale della APostumia Roma
Dal 01 gennaio 2020 sono stati istituiti), tra i cor
| 6ambi ente ed il SUAP ed un ufficio tecnico comune p
Consiglio Comunale n. 48 del 07.11.2022.
3VALUTAZI ONE DEL RI SCHI O
Mappatura dei processi
La mappatura dei processi, prevista dalla determinaz
tutte | e principald attivit”™ svolte da questo ente.
del |l 6aggi ornamento 2016, =~ stata approvata unitament
La mappatura aeil | @drad daelglad of ne porRttaat e zi one, in cui i
e rappresentati) =~ stata effettuata in unodéottica di
ricondurre procedi menti e procedure dell dente affini
alle aree a rischio di corruzione individuate in pri
La mappatura dei processi, secondo | 6Autorit”™, ~— un
prevenzione e incide sulla qualit”™ complessiva dell a
Ci, comporta il coinvol gi mento dei responsabili del |
organizzativa) <che, ai sensi del | 6art. 8 del DPR 62
del l a Corruzione.
Al l a fase di mappatura segue |l a fase di valutazione
approcci o di ti po qualitativo. Su questa base, sono
val utazione di esposizione al rischio:
T Ilivello di i nteresse esterno
f grado di di screzionalit?” del |l a deci si one
T eventi omat admiinvistae adii on
T adozione di mi sure wulteriori di trasparenza ri sfj
1T presenza dwhseghababpwonig di
f valutazione in merito all odéabbatti mento del risct
comunali di prevenzione della corruzione o dai ¢
NelThbdel |l a alsloengoatsat astub ilndi cat i i ri schi corruttiwvi
Sono inoltre indicate | e misure di prevenzione per
mi surabil i con target di riferimento. I n ottemper an:
infatti | imitarsi a proporre misure astratte o0 gener
prevedere scadenze ragionevoli in base alle priorit?a

Dall a mappatura dei processi eRdaa@qil dtbramad e glii deventiis



all egadlo
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SO

no

fB3ine di formalizzare e documentare gli even

stati ril evat.i O conosciuti nel corso del 2

4 TRATTAMENTO DEL RI SCHI O E MI SURE DI PREVENZI ON

Mi sure general.
Ri spetto del Codice di Comportamento

I'l comportamento generale dei dipendenti dell 6Ent e
titol o, compensi , regal i o altre wutilit?” i n connes
modi co valore, nel ri spetto del Codice di Comportam
pubblicato sul sito dell 6Ent e.

Protocol Il i, procedure e meccani smi di attuazi

prevenire il rischio di corruzione
Con deliberazione di Giunta n 62 del 13/ 05/ 2015 |
l egalit”™ in tema di anticorruzione e antimafia: pr ¢
l egal i t” 23.07.2014, protocoll o déintesa 15.07.201
antimafia 27.01.2015
Con del i berazione n. 154 del 23 novembr e 2015, S i
anticorruzione e anti mafi a.
I nfine, conO8eldebebO8&8ziogeéion. 2022, S - aderito al [
eventual.i adesi oni a nuovi protocol |
Con deliberazione n. 63 del 13 maggio 2015, = st at
economi ci che partecipano alle procedure avent:i per
di integrit”™ rappresenta una misura preventiva nei
del l e pratiche corruttive e concussione nel delicat
pertanto, negli avvisi, nei bandi di gara e nell e |
rispetto del patto di integrit”™ d°" luogo all descl us
Tale clausol a i nol tre, ri portata nei contratti d
Con deliberazione n. 21 del 28 febbraio 2022 si
Provinciale della Guardia di Finanza per il contr
finanziamento del PNRR. I Protocollo délntesa st

Azioni di carattere generale
Per |l e attivit”™ indicate nekl anprdbeaberatkeeiengensnp
Feriterdi per il rilascio di autorizzazioni a svolg

normativa vigente;



doodice di comportamento dei di pendent i del |l e pubbl

O0bbligo di astensione dei dipendenti comunali nel

Rtura particolare del contenuto del sito dell 6Ent e

dall a norma vigent e;

Sirotazione di funzionari/dipendent.i particol ar ment

ritenute infungibildi,;

Tattuare i control |l interni, moni torando |l e attiwv

corruzione,;

Jdonserire negl:.i schemi di incari co, contratto, ban

(art.2 DPR. n. 62/2013) prevedendo ipotesi di risol

Kdbn caso di detenzione da parte del Comune di quot

diritto privato in controllo pubblico assumere ini

organizzative e gestional:.i per dare attuazione all a

18.12. 2019, ha introdotto modifiche statutarie al

partecipazione azionari a;

AlDo svolgi mento di incarichi extra-istituzionali de

n. 39/ 2013 cui S i rinvi a, nonch® | "insussistenza di

D.Lgs n 165/ 2001;

Le citate regole di l egalit™ o integrit”™ di cCui al |

beni , servi zi o realizzazil exe sipiedcli aglavrrsa ., devono ess

I Comune comunica al cittadino, all 6i mprenditore,

abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro pro

DI responsabile del procedi mento

Oboufficio dove pu avere informazioni

Oba pec e Iéind|rizzo del sito internet del Comune.

I Diri gentl e |l e Posizioni Organizzative verificano

procedi ment.i di sciplinant. | @bdéc¢igoi @ni i mdlolrenaatet ii

dell a prevenzione della corruzione in caso di accer
Protocoll o informatico e flussi informatiuvi

La corrispondenza tra |l e strutture dell 6Ente deve

corrispondenza tra il Comune e |l e altre P.A. deve &

guanto stabilito daII'apposita direttiva in materi a

ove possibile medi nte p.e. c.

A seguito di una riorganizzazione del servizio prot

dell a corrispondenza in ingresso compete all oUffici

classificazione dell a stessa. Successi vament e, | 6 U

riclassificazione del documento mediante il sistema

Tale scelt a, conforme alle indicazioni del DPR 445

archivistica, comporta wuna maggi or trasparenza nei

reperibilit”™ della documentazione.

Con | a stesura di un nuovo manuale di gestione del

del flusso documentale digitalizzato.

Si ricorda infatti che | a digitalizzazione e stand

corruzione, in quanto consente | a tracciabilit”™ dei
Rotazione del personal e

Laotagdeélonpger sonal e addetto alle aree a rischio di ¢

alla prevenzione deIIa corruzione.

L6ANAC, con delibera n 215 del 26 marzo 2019, ha a



dell a rotazione straordinaria di Cui all dart. 16, (
normativa che i mpone | a rotazione del personal e fAne
di natura corruttivao.

Tale misura deve essere adottata dai Responsabili (
applicazione dell a stessa.

a rotazione <cosiddetta #fAordinariao del personal e
reventiva finalizzata a |imitare il consolidarsi d
mmi ni strativao. L6OANAC sottolinea <che I a rotazio
ompl ementariet?’ con |l e altre misure, ispecie | ad
rgani zzativoo.

el l 6applicazione di tale misura pertanto:

Wev' esser considerato se |'effetto indiretto pu, ¢
ldevdoessere verificato se sia compromessa |l a conti.

deve essere verificato se costituisca un'opportun
i Y2 settor.i
a misura c
ine di val
el Comune I
ervizio di z
iviste |l e attribu
rgani zzative dal
rotazione del p
considerazione
iuntivo di supporto, anche per periodi di tempo
i necessit”™ devono prioritariamente essere soddi
pportuno quindi sensibilizzare i dipendenti sull
formazi one necessaria per essere in grado di ris

occasione per | a
nf erma nei rispet
l a rotazione del
cal e. Nel corso del
i del |l e competenze, come conif

apicale deve iniziar

nal e non
che |l e esigenze dei ser

[ fatto
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Tutela del dipendente che segnala fatti illec

|l a Legge ha introdotto wun
o ATutel a del di pendent e

79 il legislatore ha

scrivendo il testo d
che introduce una misur

i di illecito. In linea c¢con

, | tutela deve essere estesc

I codice penale).
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rit” Nazionale anticorruzione =~ competente a r
scenza in ragione del proprio rapporto di | av
oni di cui S i - detto, scel ga di rivolger si
trazione di appartenenza. Nel sito dell 6ente
Zioni di condotte illecite.
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Astensione in caso di conflitto d'interesse

Ai sensi del | " art. 6bis della |l egge 241/1990 e degl
titol ari degl i uf fici competent.i ad adottare i p e
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ovvedi mento finale devono astenersi in caso di <co

tenzi al e.

l'la richiesta di astensione presentata dal di pend

me previsto dal Codice di comportament o, |l a preve
determinazione, parer e, autorizzazione, per mes

ocedi mento in questione.

r il restante personale, | e Posizioni Organizzati

segnato di di chi arare, sotto |l a propria responsat

ere 0 non avere sviluppato interessi finanzi ar. C

i chiarazioni devono essere obbligatoriamente re

r guanto attiene in particolare |l e pg@c2600d6e edi a
ccessive modifiche e integrazioni, |l 6art . 42 del
rito alla Disciplina del conflitto dbéinteresse, p
ommea slt,azcihoenil appaltanti prevedono misure ac
® per individuare, prevenire e risolvere i
i mento delle procedure di aggiudicazione ¢
i asi di storsione della concorrenza e gar ant
m&i 2hachenfili tto d'interesse quando il p
ore di servi zi che, anche per conto dell
a di aggiudicazione degli appal ti e del
, ha, direttamente o indirettament e, u
percepito come una minaccia al/l
o di concessione. I n partic
l'igo di astensione previ st e

e
r
d

® O S

DO d®wOo
(¢}

o~
o O
(e

personale che versa nell e i
ante, ad astenersi dal part e
alve |l e ipotesi di responsahdb
i do costituisce comunque fo

essioni F
ui al prim
| i co;

oavhmen l4e di sposi zioni dei commi da 1, 2 e 3 v
bbl ici

Si rammenta 1in
ha fornito ult

_‘
o

I
o}
v
u
I
r
r
i
h
r
h
6
[
I
o}
i
ub
I
u

T QT OO OTO -STTOTHOBS QD
OO0 OD

e che LO6ANAC, con | e Linee Guid
ri i ndicazioni in materia all e

Conferimento di i ncarichi

fini del | 6applicazione dell darticolo 35 bis del
gislativo n. 39 del 2013, | Ammi ni strazione ver.i
pendenti e/ o dei soggetti cui intende conferire

- all 6atto della formazione dell e commissioni per
- all datto del conferimento degl:. i ncari chi diri ge
i slativo n. 39 del 201 3;
- all 6atto dell 0
i icate dall b
6entrata in
assegnat o.
criteri per il conferimento di incari chi esterni
fici e dei servi zi, nel qgual e sono anche discipl

r quanto attiene gli affidamenti di incarichi pro
effettuata ai sensi del |l 6art. 80 del medesi mo dec

assegnazione di dipendenti dell dar
articolo 35 bis del decreto | egi sl
vigore dei citati articoldi 3 e 365
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Mi sur e

feribilit”™ e incompatibilit”™ incarichi -

o
-

|l e disposi zioni in materia di

e a raccogliere e pubblicare su
urata dell 6éincari co, siano port
o, il responsabile medesi mo pr
e
I
g
i

o W~
—n n

o g
—
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essere rimosso dall'"incarico.

e incompatibilit”™, |l a causa pu
gge ha considerato incompatibile
t ", | responsabile della prevenzio
ntro 15 giorni; in caso contrari o,
el contratto di |l avoro autonomo o s

——=3JSsSamokrs

c -5 — ~ —

nti c he, negl. i ul t i mi tre anni di servi zi
ammi ni strazioni non possono svolgere, nei
attivit?® l avorativa o professional e p
azione svolta attraverso i medesi mi pot
2

Sa
® o

—
=

roprio orientamento n. 4 del 04.02.2015
po n. 2 del 2 settembre 2014 del l ut or
e condizioni ostative alla partecipaz
i cui all é6art. 53, comma 16 1 ter, del d. |
operanti in Paesi esteri, tenute al risp
damento di contratti pubblici, compatibilm

- 0O 0
o O O

o "o

del a sopracitata previsione i soggetti c |
dovranno attener si a tale orientamento pr
al | partecipazione, |l a violazione del di
ccorre prevedere | 6inserimento nei b a
he medi ante procedura negoziat a, uno a|
a i soggetti che hanno concluso contratt
O poteri autoritatiwvi 0O negozi ali] per cont
successivo alla cessazione del rapporto.

)
-
~ ®—0 o

— < -

o
—_

ativo n. 165/ 2001, | 6aggiudi catari o |
avoro subordinato o

rapport o, ad ex dipendenti del cC omt
per conto della pubblica amministrazione
one dell o stessoo0.

es?, inserire in tuttd.i i contratti di
[
|

aut onomo e comung

_— =
D
o
D

| 6Ufficio Risorse Umane dovr?’ inserir
il divieto in capo al di pende

roi tre anni successi vi all a cessazione
tti concl usi con | dapporto deci

[¢)

oo 3
N—r
T =

specifiche

Nel |l o s
Fael | a

- risp

- pred

pecifipneil memcanoremidadatdammamazi one del l e dec
trattazione e nell éistruttoria degli atti

ettare | 6ordine cronol ogico di protocol |l o de

eterminare | criteri di assegnazione dell e



- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibil e

- rispettare il divieto di aggravio del procedi mer
- distinguere |l addove possibile I dattivit”™ istrutt
modo tale che siano coinvolti almeno due sogget:t
Omel |l a formazione dei provvedi menti, con particol a
ammi ni strativa e tecni ca, moti vare adeguatamente | 6
mar gi ne di di screzionalit"™;
Oper consentire a tutti col oro che vi abbiano int
partecipazione, gl i atti dell " Ente dovranno ispiral
essere scritti con linguaggio semplice e comprensib
ad uno stile comune, curando che i provvedi ment.i |
preambol o che | a motivazione.
Rel | dattivit” contrattuale
- rispettare il divieto di frazionamento o innal za
- ridurre | dareaides@lli afafsiid amenetsisi didrae¢tlitai | egge e/
- privilegiare | 6utilizzo degl:@ acqui sti a mezzo (
ammi ni strazione,;
- assicurarter al d er dtngpzriecsree af fi datari e dei contratt
50/ 2016;
- assicurare |l a rotazione tda i mpootessindeirsoir enal

procedura apert a;

- verificare | a codgrhemni desepvieziziedi eatcgalti ist al
dell a pubblica amministrazione;

- vali dardeefii npirtoigveit teid esecutivi dell e opere pubbl
- acquisire ie pviiagnil adrie ssiucdurae zZlzoar o applicazi one;
Stegtti di ckeiogazntomiebuti, nell dammi ssione ai servi
predeterminare ed enunciare nell datto i criteri di

Tiheclonferi mentoddegloinsuhearziagchistudi o e ricerca a s

nella determinazione | a dichiarazione con |l a qual e
i component.i l e commi ssi oni di concorso e di gara d
non trovar si in rapporti di parentela o di | avoro o
| Yneneccani smi di cantartdlulac edalll e i segpeeitgioodiel | a di st
servizi ed organi politici, come definito dagli art
previste nel Regol ament o sul funzi onamento dei CC

Del i berazione n. 6 del 27/ 02/ 2013, cui S i fa rinvio



PARTE I 1| - TRASPARENZA

La trasparenza  uno strumento fondamentale per |e¢
del | "attivit”™ amministrativa, nonch® el emento port
ammi ni strazione.

La pubblicit”™ totale dei dat i e delle informazioni

stesso con particolare riferimento al trattament o ¢
che assegna ad ogni cittadino |l a facolt™ di richied
Il D.lgs. 97/2016 (Freedom of information act denor
i stituti del D.1 gs. 33/ 2013.

1 FOI A ha spostato il baricentro della normativa a
art. 1 del D.lgs. 33/2013 cos® come modi ficato dal D
ifiLa trasparenza intesa come accessibilit”™ totale

scopo di tutel are i diritti dei cittadini, promuov
favorire forme diffuse di controll o sul persegui men
A tal fine gli adempi menti della trasparenza costit
nonch® oggetto di rilevazione e misurazione nei mo
rilevazione di efficacia ed efficienza dell dattivit
I n particol are, nel |l 6arco del triennio dovranno es:¢
schede, grafici e tabelle degl:i i ndicatori di out pu
dal D. 1 gs. n. 97/ 2016.

1 RPCT e | 60rgani smo di valutazione sono gl or ga
strategici nonch® dovranno dare conto della gestio
|l egata alle misure di prevenzione della corruzione.
I niziative e strumenti di comunicazione per | a

LOAmMmMini strazione Comunale divulgher ™ il presente |
AAmMmMIi ni strazione trasparenteo.

1 sito Web — il mezzo principale di comunicazi one

completa sulldéattivit”™ dell 6amministrazione comunal
partecipazione dei <cittadini, imprese ed enti. I n c
ri portata una apposita sezione denominata AAmMMI ni s
i nformazi oni e i document i del | 6ent e.

1 Comune =~ munito di posta elettronica certificata
Per rendersi comprensibili occorre anche semplifica
dell a trasparenza e della piena fruizione del cont
burocratiche e termini tecnici

Soggetti coinvolti nel |l 6attuazione degli obbl ic
Nel |l 6attuazione degl: obbl ighi di trasparenza sonho

il Responsabile della prevenzione della corruzi on:t
anticorruzione e trasparenza riferisce alla Giunta
dall a normativa vigente nonch® sulle eventual:i cri-t
altres3 illustrare i dat i sulla trasparenza a tutt.



bLa Posi zione organizzativa dell o6Ufficio Segreteria
nella verifica della pubblicazione degli stessi;

cle Posizioni Organizzative del egat e, che sono tenu
da pubblicare, nonch® | a pubblniecdadzbiad e ghdio dat i di

dgli incaricati dell a pubblicazione, ove individuat
informazi oni e dei document i, su indicazione dei S (
dei propr.i poter.i datoriald@ pu, individuare gl i n
nomi nati vi al RPCT. I n caso di mancata individuazi
Responsabile dell a purbellli &alzlieaghattroe s653 3 i nomei catdovidd
incaricato della pubblicazione, salvo diversa asse:¢
el 60rgani smo di Valutazione, il gual e =~ tenuto a ve
nel Piano della performance, ed inoltre ad utilizz
dell a valutazione della performance (art. 44, D. Lgs:s
di pubblicazione, posta in capo al Responsabile del
il coinvol gi mento dell 60Organi smo, al qgual e il Resp
43, D.Lgs. n. 33/2013).
Sito web istituzionale
1 sito web — il mezzo primario di comunicazi one,
Ammi ni strazione deve garantire un'informazione tra
rel azi oni con i cittadini, l e i mprese e |l e altre P.
propria immagine istituzionale.
Al fini del |l a applicazione dei principi di traspar
i stituzionale del quale si intendono sfruttare tutt
1 portale del Comune =~ stato completamente ridiseg
fornite dall 6Agid con | e Linee guida di design per
struttura conforme ad uno standard cui devono atten
Sono altres?® presenti informazioni non obbligatorie
di comunicazione disciplinati dalla Legge 150/ 2000)
non obbligatorie ma ritenute uti i per consentire
consapevolezza delle attivit”™ poste in essere dal C
Procedure organizzative
C necessario procedere al consoliitsermerdbapndidzz dteo pp @
pubblicazione dei document i sul sito che concerne
responsabili degli wuffici di riferimento dei singol
I n particolare per |l a sezione Amministrazione tras|
aggi ornamento di guanto pubblicato, i mpl ement ando
software per |l a gestione del flusso documentale co
document i nell a Sezione Amministrazione Trasparente
Le azioni previste possono essere cos?® individuat e:
Mdmoni toraggio. a cura del responsabile di settore
H®&erifica, a cura di ciascun responsabile dell e
attual mente pubblicati sul sito istituzional e;
informatiche gi ™ in uso; ricognizione di dat i eV

Gl i obbl i ghi di pubblicazi one s omeol leGapldllidecgnattmat e et e



sezione.

Sono i nolqturad ii nsdpievciiduactii obbl i ghi di trasparenza ult

di Il egge:

- nella sottosezione AProvvedi ment. T provvedi mer
integrale delle deliberazioni del Consiglio c¢oml

- nella sottosezione AProvvedi ment. T provvedi mer
integrale delle determinazioni dei Responsabili

Di sposi zioni i n materia di protezione dei dat i

A seguito dell éapplicazione dal 25 maggio 2018 del
Consiglio detfel2&t iawa idlel &2 0@dmot ezi one dell e persone

personali, nonch® alla |ibera circolazione di tali
proteziofei deegudiat o ) BRGPD) e, del |l 6entrata in viagor
agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materi g
2003, n. 196 i alle disposizioni del Regol ament o
Anticorruzione 2018 | 6ANAC ha dedicato alcuni parag
I n particolare, | 6Autorit”™ ha sottolineato | 6desigen
S ui propr.i siti web istituzional:] dat i e document.i
dati personali, verifichino che | a disciplina in ma
anche di settore, preveda | 6obbligo di pubblicazi on
Ri mane inoltre fermo quanto disposto dall dart. 4, c .
di | egge o di regol amento prevedano | a pubblicazi on
a rendere non intelligibil:i i dat i personal.i non p
specifiche finalit di trasparenza della pubblicaz
Decreto, che prevede un divieto di cdi ffusione dei
Léattuazione della trasparenza deve essere infatti
protetto della tutela della riservatezza. Quindi, |
necessarie per evitare unéindebita diffusione di da
1 trattamento illecito dei dat i personal.i Viene ¢
patri moniale, nonch® con | éapplicazione di sanzioni
Si ri chiamano quindi i Dirigent. e |l e Posizioni Or g
e nel contenuto degl:i atti soggetti poi a pubbl i ca:z:
Guida del Garante per | a protezione dei dat i persor
principi

wdel i mitare | e sfere di possibile interferenza tra
modo da realizzare un punto di equilibrio tra i wval
wtutti i dati che devono essere oggetto di pubblica
costituiscono dat.i che, direttamente o indirettamen
a una funzione pubblica - non sono soggetti ai | i mi
sempre nel ri spetto del principio di proporzionali it
wper il trattamento di categorie particolari di d e
precedentemente definitd.i fidat i sensibilio, occorre
2016/ 679, dal D. Lgs. n. 196/2003, cos3® come modi fi
Rapporti con il Responsabile della Protezione ¢
1 Regol amento UE 2016/679 ha introdotto alldart. 3
soggetto che il titolare del trattamento doveva des

e controll o, consul tive, formative e informative r1 e



I Comune di Villorba ha individuato il DPO esterno
Soci et~ I nformatica Territoriale S.r. 1. con sede a

Accesso civico

A norma dell 6art 5 del D.Lgs. 33/ 2013 si di stinguono

a)l baccesso civico in senso proprio, di sciplina
| accessibilit”™ ai document i soggetti a pubbl
cui efficacia |l egale dipende dalla pubblicazio
nel caso ne sia stata omessa | a pubblicazione;

b)l 6accesso civico generalizzato, disciplinato ¢
scopo di favorire forme diffuse di controll o ¢
dell e risorse pubbliche e di promuovere | a pat
accedere ai dat i e ai documenti det enuti dal |
oggetto di pubblicazione ai sensi del present
interessi giuridicamente rilevanti secondo qua

Lébesercizio del diritto di accesso nhon =~ sottopost
richiedente

Al fine di assicupnaresstdetf vcaoi &, . diel B ;np doshesnasboo | pdr e
pubblicazione dei dat i dovranno verificare che i C
accessibili e riutilizzabil

1 Responsabile della trasparenza controlla e assi
previsto dalldart. 5 comma 1 — il diritto di chiun
ammi ni strazioni abbiano omesso di pubblicare pur a
Responsabile della trasparenza che, dopo averla ric
per materi a.

|1 Responsabile della pubblicazione, entro 30 gio
Ammini strazione Trasparente il documento, | '"informsa
Responsabile della trasparenza | '"avvenuta pubblicaz
1 Responsabile della trasparenza, una volta avut a
i nforma il richiedente dando indicazione del rel at.i
trasparenza non comuni chi entro 30 giorni dal |l a ri
soggetto titolare del potere sostitutivo che, dopo
tempestivamente quanto richiesto e contemporaneamer
coll egamento ipertestual e.

Nel caso invece di accesso civico generalizzato ptr
soggetti controinteressat.i " tenuta a darne comuni
comuni cazione possono presentare una motivata oppoS:s
accesso civico deve concludersi entro trenta gior
comunicazione al richiedente e ai controinteressat:i
~ previsto ricorso al Responsabile Anticorruzione e
PARTE 1|11 - MONI TORAGGI O E RI ESAME

La gestione del ri schio si completa con | 6azione d
tenendo conto dell e misure di prevenzione introdott

di prevenzione adottat.i e alla successiva messa in



stessi soggetti che partecipano al processo di gest

1 moni toraggio circa | 6applicazione della present
dirigenti e titolari di posizione organizzativa son
|l o stesso ritenga utile.

Ol tre al monitoraggi o del ri spetto dei termini di (
Sezione, sono previste |l e azioni di wverifica di seg

a)i dirigenti e ciascun titolare di posi zi one ¢
in merito al mancato rispetto dei t empi pre
accertata in ordine alla mancata attuazione
per eliminarl e oppure proponendo al RPCT, 1| e
nella propria competenza,;

b)i | RPCT, con cadenza annual e, ~ tenuto a con:
alla effettiva attuazione dell e misure previ
criticit”™ sulla idoneit”™ e attwuabilit”™ dell e

L attivit?® di contrasto alla corruzione deve nece:
Regol ament o sui control i interni approvato dal C
regol amento prevede un sistema di controlli e repor
posi zione organizzativa potr”™ mitigare i rischi di
Il "uni t ™ di controll o, in occasione del controll o s
campi one sui provvedi ment.i adottati, potranno i mpo.
| " effettiva attuazione delle misure di prevenzione
-verifica a campione dell édavvenuto controllo dell e
benefici economici;

-verifica a campione dell éavvenuto controll o dell e
a corredo di SCI A/ CILA o simil.@i:;

-verifica della correttezza del calcol o del contrib
-controll o a campione dell adempi mento degl i obblig
I dat i rel ati vi ai risultat:i del monitoraggio effe
trasparenza costituiscono il presupposto per | 6anno
Sistema di monitoraggio interno, controlli, res
Come gi " detto pi%% sopra, ai sensi dell dart. 43 del
e della trasparenza svolge wun'"attivit”™ di controlll
normativa vigente, assicurando | a completezza, I a
nonch® segnalando all'"'"organo di indirizzo politico,
anticorruzione e, nei casi pi % gravi, all "ufficio d
pubblicazione.

Tale controllo verr”™ attwuato:

T nell 6ambito dell dattivit™ di monitoraggio inter
connessa al PEG/ Pi ano della performance (che re
corruttiwvi e trasparenza);

f nell 6ambito dell 6attivit?’ dei controllli interni
sussi di ed attribuzione di vantaggi economici,

pubblicazioni bandi di gara e contratti;



T sulla base delle segnalazioni pervenute per | 6es

Ri mangono