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1.1 QUADRO DI RIFERIMENTO COMUNITARIO, NAZIONALE E REGIONALE

Il presente documento illustra gli indirizzi strategici in riferimento al periodo di mandato (2017 — 2021) ed operativi per il triennio 2020
—2022. La sezione strategica si pone 3 obiettivi fondamentali:

e tradurre gli indirizzi strategici di mandato nella programmazione operativa, sullorizzonte temporale triennale coperto dal
bilancio di previsione;

e definire la programmazione strategica dellente, sull'orizzonte temporale del mandato amministrativo, coniugando tra loro gli
indirizzi strategici dellamministrazione, i vincoli di finanza pubblica e la situazione economico finanziaria dell’'ente, tenuto conto
della programmazione regionale;

e raccogliere in un unico strumento una pluralita di documenti di programmazione settoriale con orizzonte temporale triennale, gia
previsti dalla normativa o da regolamenti ed accordi di settore.

Risulta, inoltre, di particolare importanza, nel corso del presente documento, il riferimento allanno in corso, allo scopo di evidenziare
criticita, scostamenti, stato di avanzamento e rinvii di obiettivi ed attivita previsti nell'attuale programmazione. A tale riguardo nella
sezione 1.10 (Individuazione degli strumenti di rendicontazione) viene fornita un relazione dello stato di attuazione degli obiettivi
strategici contenuti con riferimento all'annualitda in corso. Allinterno di ciascun programma operativo sono, inoltre, evidenziati
eventuali criticita rispetto ai contenuti del DUP 2019 - 2021.

Gli indirizzi generali di mandato nei diversi ambiti istituzionali prevedono:

a) gestione oculata delle risorse disponibili: dal territorio allambiente, dai servizi comunali al volontariato, dalle risorse
economiche e finanziarie, alle tasse locali, tutto dovra essere pensato, organizzato e gestito con senso di responsabilita, evitando gli
sprechi e ricercando le soluzioni piu efficienti e sostenibili;

b) famigliae, di conseguenza, sistema educativo e scolastico, benessere sociale ed economico in tutte le fasi della vita,
dallinfanzia, ai giovani, alleta adulta, alla terza eta;

c) volontariato: insostituibile servizio a favore della collettivita, in particolare dove le risorse pubbliche sono carenti;
d) legalita e sicurezza, con un costante e capillare controllo del territorio, per un diffuso rispetto delle regole;

e) immigrazione: il Comune non ha competenza in materia di immigrazione. La nostra priorita sono i problemi dei concittadini
residenti, siano essi storici o di recente insediamento;

f) bilancio: la programmazione degli interventi dovra essere adattata alla necessita di contenere e controllare la spesa, puntando sul
riuso, il decoro e la sicurezza;

g) viabilita: la scarsita di risorse costringe ad una attenta valutazione delle priorita. Per il prossimo quinquennio gli interventi saranno
concentrati sulla sicurezza degli utenti piu deboli della strada;

h) territorio: & tempo di pensare e attuare un nuovo modello di sviluppo incentrato prevalentemente sulla riqualificazione e sul riuso
del patrimonio edilizio esistente;

i) zona industriale: occorre ripensare alla destinazione urbanistica della zona e promuoverne uno sviluppo adeguato alle esigenze
del territorio;

1) turismo: l'imposta di soggiorno, introdotta da luglio 2015, rappresenta una risorsa da destinare a servizi di accoglienza, ricettivi e
per migliorare I'accesso al patrimonio artistico, storico, culturale e paesaggistico locale;

m) cultura: rappresenta una via di crescita della persona e di sviluppo economico. La Barchessa di Villa Giovannina & a questo fine
uno spazio dedicato di fondamentale importanza;

n) sport: in considerazione del numero di utenti che accedono alle strutture sportive comunali e all'ottima collaborazione con le
societa sportive del territorio bisogna continuare ad investire nello sport, per i valori positivi che esso trasmette.

L’esecuzione di ogni attivita volta al raggiungimento dei suddetti obiettivi non pud non prescindere da una organizzazione snella,
efficiente e professionalmente qualificata. Rimane, pertanto, obiettivo strategico la revisione dei processi e dei procedimenti,
avviata dal 2015 e finalizzata a migliorare 'accessibilita dei servizi da parte dell’utenza e a ottimizzare le risorse (umane,
strumentali e finanziarie) disponibili.

La realizzazione degli indirizzi contenuti nel presente documento deve procedere in coerenza con gli obiettivi di pareggio di bilancio
e di equilibrio finanziario complessivo richiesti per il concorso degli enti locali agli obiettivi di finanza pubblica (art. 1, commi da 819 a
826 della Legge 145/2018) Si € quindi tenuto conto:

e degli obiettivi di pareggio di bilancio previsti dalle suddette norme;

e degli obiettivi di contenimento e di riduzione della spesa pubblica, ed in particolare di quella per consumi intermedi e
personale;

e della diminuzione di risorse disponibili conseguenti alla situazione di crisi economica e alle politiche di finanza pubblica
restrittive, che hanno determinato un azzeramento della quota del fondo di solidarieta di spettanza dell’Ente;

e dell'obiettivo, gia contenuto nei documenti programmatici degli esercizi 2014 - 2016, di equilibrare il prelievo fra le diverse
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categorie di soggetti e sostenere le attivita economiche presenti nel territorio e la locazione di fabbricati. Il documento viene,
pertanto, costruito sulla base della verifica complessiva delle entrate effettuata con il prowedimento di assestamento generale
di bilancio. L'abolizione della TAS|I sull'abitazione principale prevista dalla Legge n. 208/2015 (Legge di stabilita per il 2016), &
compensata da una variazione nella partecipazione del Comune al fondo di solidarieta comunale. La stessa Legge (poi
confermata dalla Legge di stabilita 2018) ha, inoltre, sospeso dall'anno 2016 ogni incremento di aliquote dei tributi local
rispetto ai livelli applicati nel 2015. Il blocco di aumento delle aliquote di imposta & ora cessato. Tuttavia questa
amministrazione ha stabilito di mantenere inalterata la pressione fiscale anche per il prossimo triennio, decisione questa
che richiede un particolare impegno nelle attivita di recupero di base imponibile ICI, IMU, Imposta comunale sulla pubblicita,
TASI e imposta di soggiormno e nelle conseguenti attivita di riscossione, anche con ricorso alle procedure esecutive.Si fa
presente che sono state presentate proposte di Legge per l'istituzione di una "Nuova IMU" con lo scopo di
superare l'attuale assetto dei tributi a base immobiliare riunendo IMU e TASI, due tributi che, basandosi sulla stessa
base imponibili, impongono inutilmente doppi adempimenti sia a carico del contribuente che a carico del comune.
Inoltre con il Decreto Crescita (D.L. n. 34/2019 convertito in Legge n. 58/2019) sono previste semplificazioni e
agevolazioni a favore dei contribuenti, in particolare dei settori del commercio dell'artigianato e dei servizi, azioni
queste che dovranno essere puntualmente definite in termini di comunicazione e procedimento nei prossimi mesi al
fine di renderne agevole I'accesso da parte dei soggetti interessati.

e dei principi di gestione dei servizi pubblici locali anche con riferimento alla gestione da parte di organismi partecipati;

e della necessita di proseguire nella ricerca e nella definizione di modalita di gestione dei servizi in forma associata e
convenzionata con altre amministrazioni locali, tra le quali si inserisce I'adesione a centrali uniche di committenza e ad altre
forme di acquisizione di beni e servizi e di gestione delle risorse umane e strumentali convenzionate e/o centralizzate.

L'adesione a tavoli sovra-comunali quali IPA (Intesa Programmatica d'Area), 'OGD (I'Organizzazione di Gestione della
Destinazione) e al servizio di informazione e accoglienza turistica ha la finalita di realizzare reti di governance per lo sviluppo e la

promozione del territorio, definendo politiche condivise fra Comuni ed organismi di settore. L'adesione a tavoli sovra-comunali (con

lo strumento IPA o con altre forme di associazionismo sovra-comunale) ha altresi lo scopo di realizzare progetti rientranti nellampio

alveo della programmazione Comunitaria e costituisce segnale importante dellattenzione ai processi di innovazione e

sperimentazione da consolidare e portare a sistema.

Un'adeguata programmazione deve prevedere un impiego efficace ed ottimale delle risorse disponibili, partendo dall'analisi dei
numeri del territorio (popolazione, attivita, rete viaria, turismo ecc...). Nelle pagine che seguono viene presentata un'analisi della
popolazione, del territorio, delloccupazione e degli insediamenti produttivi e commerciali. Sono anche illustrati i servizi e le
infrastrutture messe a disposizione della popolazione e del territorio nel suo complesso. Queste informazioni confrontate con i
programmi per il prossimo triennio offrono il quadro complessivo del territorio, delle sue risorse e del relativo impiego.
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1.2 ANALISI DELLA POPOLAZIONE

POPOLAZIONE ALL'1 gennaio 2018 (dato censimento) n.17.879
Nati nel'anno n. 107
Deceduti nell'anno n. 172
Saldo naturale n. -65
Immigrati nell'anno n. 770
Emigrati nell'anno n. 685
Saldo migratorio n. +85
Saldo totale n. +20
POPOLAZIONE RESIDENTE al 31 dicembre 2018 n. 17.899

(penultimo anno precedente - art. 156 D.L.vo n. 267/00)

Analisi della composizione

maschi n. 8.701 In eta prescolare (0 - 2 anni) n. 327
femmine n. 9.198 Ineta scuola infanzia (3 - 5 anni) n. 382
nuclei familiari n.7.677 In eta scuola dell'obbligo (6 - 16) n. 1.838
Comunita/convivenze n 5 In forza lavoro (1" occupazione - 17/29 anni) n. 2.323
In forza lavoro (eta adulta - 30/65 anni) n. 8.873

In eta senile (oltre 65 anni) n.4.156

Tasso di natalita ultimo quinquennio Tasso di mortalita ultimo quinquennio
Anno Per mille Anno Per mille
2014 7,55 2014 7,88
2015 6,70 2015 8,36
2016 7,33 2016 9,84
2017 543 2017 9,17
2018 5,98 2018 9,61
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1.3 SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA DEL TERRITORIO

Analisi del reddito della popolazione per classi di reddito persone fisiche (fonte agenzia delle entrate — dichiarazione
2018 - anno di imposta 2017

Ceassi di | Redditoinponibile addizionale || Addizionale regionale dovuta || Addizionale corrunale dovuta
reddito Nurrero

;Ogﬂssswo contribuenti || Frequenza | Anmontare Media || Frequenza | Ammontare | Media || Frequenza || Ammontare || Media
oredi- 92 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
[da-1000a0]] 11 ][ o [ o [ oo | o [ o Jooo ][ o [ o | oo
[zero [ 129 [ o ][ o [ oo [ o | o oo o [ o | oo
[da0atoo0 || 583 [ % [ 41381 |[ 43105 | 7 [ 38 [ 517 [ 3 [ 9 | 300
(e 0008 170 30 31619 | 105397 23 277 12,04 1 1 1,00
g a00a 121 % 40754 || 163016 17 331 1947 1 15 15,00
Ja200a 119 2% 52135 | 217229 17 43 25,65 0 0 0,00
Gooo00a 124 27 67051 || 248337 21 623 2067 0 0 0,00
gas000a 103 19 58778 || 300358 14 515 36,79 3 48 16,00
dao00a %0 18 66679 | 370439 15 681 45,40 0 0 0,00
g 00a 203 35 149781 | 427946 31 1506 | 5148 3 45 15,00
da >000a 219 43 234768 | 545072 % 2280 | 67,06 4 52 1300
gt J00a 746 103 664133 | 6.447,80 % 7532 || 7608 6 232 38,67
b l0a 712 430 || 3724677 | 866204 | 416 43533 || 10465 | 25 990 39,60
@ o0a 644 520 | 5531268 | 1063705 | 514 6935 | 13022 | 30 1636 | 5453
Qo0 | 1053 955 | 12300731 | 1288035 | 948 148439 || 15658 | 54 3634 | 67,30
R ao0a | 2087 1975 | 33355737 | 1688898 | 1971 | 407603 | 20685 | 1735 | 180.850 | 104,24
gazhd0a | 2403 2345 || 51197281 | 2183253 | 2343 | 627.888 | 26798 | 2313 | 304787 || 13177
e )02 534 525 || 13458082 | 2563444 | 524 184513 | 3139 | 523 80374 || 15368
Ja28.0002 266 61 | 7020234 | 2689745 | 261 86300 || 33065 | 261 4225 | 16178
a0 | 1077 1064 | 31846658 | 2093107 | 1063 | 300681 | 36753 | 1060 | 190.808 | 180,01
B 02 498 42 || 17133417 | 3482402 | 492 || 200040 | 42671 | 491 103237 | 21026
da 00002 493 4% | 19960327 | 4073536 | 490 | 244988 | 49998 | 489 119873 | 24514
g 02 133 131 || 6408785 | 4892202 | 131 78312 || 507,80 | 131 38418 | 20327
da %0002 118 17 | eoa9521 | 5170531 | 117 74795 || 63927 | 117 36369 | 31085
daob0002 166 166 || 9863486 | 5041859 | 166 121318 | 73083 | 166 50300 | 357,23
G P02 57 3692543 | 6478146 | 57 45068 | 801,19 | 57 2234 | 39007
g o00a 3144687 | 7147016 | 44 38677 || 87902 | 44 19237 || 43720
dagb000a 4930153 | 7703364 | 64 6055 | %4619 | 64 20768 | 46513
B oo 51 51 4372951 || 8574414 | 51 53789 |[1.05469 | 51 26425 | 51814
o0 | g5 o4 6286982 | 9823400 | 64 77320 |120827 | 64 38068 || 59481
Gaj20mal s 56 6743800 || 12051420 | 56 83532 149184 56 4073% | 72743
Saooswal  a 43 6631702 || 15422563 | 43 81568 | 1.89%.93 | 43 40403 || 939,60
o202 | a3 3 5173835 | 22494935 | 23 63638 | 276687 | 23 31045 | 134978
otre 300000 | 8 | 8 | 637400 [79676125| 8 || 78401 [[9800,13| 8 || 45273 | 5659,13
| Tome || 13289 || 10301 | 266.613.026 || 25.882,25 || 10.192 || 3263152 || 320,17 || 7.826 || 1456.092 || 186,06
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Confronto reddito medio su base provinciale, regionale e nazionale

. o o Differenza
Variabili principali Media Media provinciale |Media regionale |Media nazionale I]fferenza_l Az_su I]fferenz? %Su %su base
comunale base provinciale | base regionale .
nazionale
Reddito corrplessivo 22.59 22,071 21.864 20.669 2 3 9
21.916 21.311 21.187 20.352 3 3 8
Reddito imponibile
Irposta netta 5.383 5175 5108 5135 4 5 5
Reddito imponibile
addizionale 25.882 25.287 25.078 25.085 2 3 3
Qddizionale corunale 186 169 187 188 10 1 A
ovuta

Economia Insediata

Censimento Agricoltura 2010

Centri aziendali e unita agricole n. 360

Manodopera impegnata in attivita agricole n. 504
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Industria e servizi

Unita locali attive (di cui sedi d'impresa) e relativi addetti nel Comune di VILLORBA

Unitalocall | Addetti | Unita locali 2017 |Addetti| Unita locali 2018 | Addetti | U | Addetti
di cui di cui di cui

Totale Sedi 2016 || Totale Sedi 2017 || Totale Sedi 2018 2011 2011
Agricoltura, sivicolturae || 144 | 437 | 410 | 130 | 133 | 119 | 41 | 14 139
pesca
Estrazione di minerali da 1 0 3 1 0 3 1 0 3
cave e miniere
|Ativita menifatiuriere || 313 || 247 || 1953 || 311 || 239 | 1834 321 || 243 1865 || |
Fornitura en. elettrica,
gas, vapore e aria condiz. 10 3 2 1 3 2 " 4 5
Fornitura di acqua, reti
fognarie, gest. 9 6 81 8 5 85 9 5 85
rifiuti risanamento
| Costruzioni | 276 || 244 || 732 || 270 || 234 [ 795 || 265 | 228 | 838 | |
Cormrercio ingros-so e
dettaglo e rip auto e noto| 104 | 80 | 485 114 85 481 || 116 81 515
[Commrercioallingrosso || 391 |[ 295 || 1204 |[ 32 || 297 |[ 1265][ 399 || 303 | 1353 | |
[Commrercioal dettagio || 243 |[ 148 || 733 || 240 || 149 |[ 786 |[ 231 || 143 [ 737 | |
Trasportoe 50 |33 | 3 | e | 34 |33 | 62 | 4 | 414
megazzinaggio
[Alloggio e diristorazione || 119 || 90 |[ 427 || 117 |[ 8 || 466 || 117 || 8 || 460 | |
Senvizidiinformezionee || 109 || 79 | 753 || 106 | 74 | 6% | 13 | 77 783
conmunicazione
Attivita finanziarie e
assicurative 2 || 66 155 85 59 175 || 83 166
[ Attivita' inrobiliari [ 187 [[172][ 147 ][ 178 || 163 || 117 || 181 |[ 163 127 || |
Attivita professionali,
centifiche o tecriche 143 || 114 || 402 145 112 || 441 | 149 | 109 464
Noleggio, ag. di viaggio,
serv. di sup-porto alle 96 70 461 100 75 1.186 103 4 1299
inprese
Anmm pubblica e difesa; 1 1 0 1 1 0 1 1 0
ass. sociale obbligat.
Istruzione [14 | 7] 18 || 3] 6 [ 2] 17 ] 7 8 | |
Sanita’ e assistenza
ocile 19 | 9 209 19 10 || 170 || 18 11 164
Att. artistiche, sportive, di
intratte-nimento e divertim %9 40 184 60 # 183 57 ® 129
[Atre attivitadiservizi || 90 |[ 78 || 146 || 88 || 75 [ 142 |[ o4 || 81 [ 193 | |
[Non classificate [ 7 o] 5 [ 4 ] o [ 1+ [ 51 o | 1] |
[Totale [ 2486 |[1.919]] 8685 || 2.465 | 1.881 | 9312 2494 || 1.883 || 9.788 |[ 2133 || 10.149
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Dettaglio: Unita locali attive nel manifatturiero:

Unita locali ./| Unita locali . Unita locali . [ Unita .
2016 Addetti 2017 Addetti 2018 Addetti locali Addetti
Settore Totale | 4 €4 | 2016 |Totale | i Ui 2017 Totale| 9 U | 2018 | 2011 | 2011
Sedi sedi sedi
’Industriealinentari ’ 18 ’ 13 ’ 92 ’ 17 ’ 12 ’ 93 | 18 ’ 12 ’ 100 ’ ’
Industria delle
bevande 2 1 15 2 1 17 2 1 16
[ Industrietessii || 15 |[ 13 || 201 [ 17 || 14 || 207 [ 18 [ 14 ][ 190 || |
Conf. Articoli
vestiario, pelle e 49 44 249 45 40 180 49 42 180
pelliccia
Fabbricazionedi = || 5 || 4 2 2 | 1 2 2 | 1 2
articoli di pelle e simili
Ind. Del legno (escl.
Mobili); fabbricaz. In 15 10 29 14 11 31 15 12 27
padlia
Fabbricazione di
carta e di prodotti di 3 2 208 4 3 210 3 2 211
carta
Stanpae
riproduzione di 10 8 60 13 10 65 14 1 7
supporti registrati
Fabbricazione di
prodotti chirmici 6 3 118 7 3 132 7 4 142
Fabbr. Articoli di
goma e meterie 12 8 119 11 8 87 1 8 110
plastiche
Fabbric. Prodotti
lavoraz. Min. non 10 7 22 9 6 20 9 6 20
metallif.
Fabbr. Rod. In
metallo (escl. 50 41 218 47 38 171 50 39 183
Macch /attrezz.)
Fabbr. Corrput.,
appar. Bettromed., di|| 8 6 28 7 5 12 6 5 9
misuraz. Eorol.
Fabbr.
Appar.gleftrichee || 14 | 43 | 59 || 43 | 12 4% 14 | 13 | 49
per uso dom non
elettr.
Fabbri. D macchinari
e apparecchiature 23 20 186 22 18 174 20 16 155
nca
Fabbr. Autoveical,
rimorchi e 1 1 1 1 1 12 1 1 "
senirinorchi
Fabbricazione di altri
mezzi di trasporto 3 3 43 4 3 %0 5 3 53
Fabbricazione di 21 | 17| e | 23| 17 101 2% | 18 | 107
nrobili
Altre industrie 20 | 14| 9 |20 | 4 % 20 | 14| o
manifatturiere
Rip. Manutenz.,
installaz. Macchine 31 22 114 33 22 130 32 21 132
ed appar.
Totale 313 || 247 || 1953 | 311 || 239 1.834 321 || 243 | 1.865 | 250 | 2.875

Fonte: elab. Ufficio Studi e Statistica CCIAA Treviso - Belluno su dati Infocamere. Schede comunali. Unita locali attive e addetti
nei Comuni della provincia di Treviso. Anno 2018.

Definizioni:
Uhita locali: Somma delle sedi legali e degli altri impianti produttivi e/o distributivi delle imprese. Sono qui conteggiate anche le unita locali dipendenti da sedi fuori provincia.

Addetti alle Unita locali: Per le unita locali attive al 31 dicembre viene calcolato il dato addetti a partire dalla fornitura dati INPS del trimestre precedente. Il dato associato alla singola
unita locale viene espresso in termini di addetti (dipendenti e/o indipendenti) occupati nelle unita locali del territorio.
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Turisti totali, di cui italiani e stranieri, per aree e comuni della provincia di Treviso. Arrivi, presenze e permanenza media. Anni 2008, 2016-2018
(valori assoluti e variazioni percentuali)
2008 2016 2017 2018 var.%2018/2017 | var.%2018/2008
TERRTORO Arrivi | Presenze F(i? Arrivi |Presenze F(i? Arrivi |Presenze 7”*? Arrivi |Presenze ?';\ Arrivi | Presenze| Arrivi | Presenze
MONDO
Areadi
Asolo 30.373 82.776| 27| 48931 123950, 25| 52.247| 135564| 26| 53602 138.128 2,6 2,6 19 765 66,9
Area di
Castelfranco 47.868 125.380| 2,6/ 43.819] 119.891| 2,7| 53.951| 143.180| 2,7| 57.136| 164.266] 29 59 14,7, 194 31,0
Area di
Conegliano 67.358 171.982| 2,6/ 80.967| 168.326] 2,1| 88.105| 197.426| 22| 88.038| 205800, 23 -0,1 42| 30,7 19,7
Conegliano|  39.815 109.387| 2,7| 44.522 99.328| 22| 46540, 115372 25 45978 120.863| 2,6 -1,2 48/ 155 10,5
Area di
Montebelluna 29.128 75463 26| 26495 67.283| 2,5 28.632 75972 2,7, 30.350 83403 27 6,0 98 4,2 10,5
Area di
Treviso 356.230 811.021| 2,3| 543.664| 1.008.075| 1,9| 610.739| 1.117.170| 1,8| 626.006| 1.186.236| 1,9 2,5 62 757 46,3
Mogliano
Veneto 62.514 128.524| 2,11 138.904| 224177 1,6| 145.714| 224.035 1,5/ 151.861| 233.328| 1,5 42 41| 1429 81,5
Preganziol |  41.461 107.185| 2,6/ 58.986 98.737| 1,7| 67.075 108.911| 16| 67479 106.877| 1.6 0,6 -19] 628 -0,3
Treviso 110.717 255418 23| 125.383| 238.982| 1,9| 143.696| 276.025 19| 159.924| 332341 21 11,3 204 444 30,1
Villorba 21.556 73542 34| 42649 100.661| 24| 52394 125487 24| 51010, 119.207, 23 -2,6 -5,0 136,6 62,1
Area di
Vittorio
Veneto 32.060 77925 24| 43.055| 112.193| 2,6| 48.097| 132691| 28| 51.851| 140322 2,7 78 58/ 61,7 80,1
Area
Opitergina 52.831 125.186| 24| 44541 109.680| 2,5 49.821| 118330 24| 50.759| 126912 25 1,9 73 -39 14
Area
Quartier del
Rave 30.555 78.249| 26| 39.727 81.337| 20| 42.908 91.312| 21| 46.719 97699 21 8,9 70/ 529 24,9
Provincia di
Treviso 646.403| 1.547.982| 24| 871.199| 1.790.735| 2,1| 974.500| 2.011.645| 2,1|1.004.461| 2.142.766| 21 31 6,5/ 554 384
ITALIANI
Area di
Asolo 16.698 40.556| 24| 24.105 47.902] 2,0, 26.936 56.445| 21| 28.755 57.832| 20 6,8 25| 722 42,6
Area di
Castelfranco 31.352 81.037| 26| 26.682 69.778| 2,6/ 33.106 84269 25 33591 92913 28 1,5 10,3 71 14,7
Area di
Conegliano 39.932 107.804| 27| 49.473| 100916 20| 55233| 120.879| 22| 55573 127.964| 23 0,6 59| 392 18,7
Conegliano|  23.829 71.641| 3,0 25.991 58.769| 23| 27.540 69.3%6| 25 28132 75.328| 27 21 85 181 5,1
Area di
Montebelluna 20.339 50.537| 25| 19.174 49.192| 2,6| 20.126 55990, 28 20.332 56.420| 2.8 1,0 0,8 0,0 11,6
Area di
Treviso 162.990 400.105| 25| 225.662| 457.297| 2,0| 248.224| 502.794| 2,0/ 234.878| 509.560, 2,2 -54 1,3 441 27,4
Mogliano
Veneto 25182 53.891| 21| 37.356 70451 1,9] 35430 67.729| 1,9  30.238 56.665 1,9 -14,7 -16,3] 20,1 51
Preganziol 18.947 57.370| 3,0/ 18.826 34.104| 1,8| 19.551 36.195| 19 16534 33.850| 2,0 -154 -6,5 -12,7 -41,0
Treviso 56.085 136445 24| 69.702| 127.376| 1,8| 80.690, 147.554| 1,8| 82467| 165913 20 2,2 124 47,0 21,6
Villorba 13.848 46.211| 3,3 23.687 62.602| 26| 27.529 70.789| 26| 25.092 66.535 27 -8,9 -6,0 812 44,0
Area di
Vittorio
Veneto 22203 46.379| 21| 25424 59.155 23| 27.3711 69.668| 25  29.700 75252 25 85 80 338 62,3
Area
Opitergina 28.152 66.000f 23| 22462 55.135| 2,5 24.949 58446, 23| 25514 67.347| 26 2,3 15,2 -94 2,0
Area
Quartier del
Rave 19.162 46.797| 24| 21.115 38443 1,8 22.843 41.963| 1,8/ 24121 43336 18 5,6 33| 259 -74
Provincia di
Treviso 340.828 839.215| 2,5 414.097| 877.818| 2,1| 458.788| 990.454| 22| 452464 1.030.624| 2,3 -1,4 41| 328 28
STRANIERI
Area di
Asolo 13.675 42220, 3,1 24.826 76.048| 3,1 25.311 79119 31| 24.847 80.296| 32 -1,8 1,5 81,7 90,2
Area di
Castelfranco! 16.516 44.343| 2,7\ 17.137 50.113| 29| 20.845 58.911| 28| 23545 71.353| 3,0 13,0 211 426 60,9
Area di
Conegliano 27.426 64.178| 23| 31.494 67410, 21| 32.872 76.547| 23| 32465 77.836| 24 -1,2 1,7 184 21,3
Conegliano|  15.986 37.746| 24| 18531 40559 2,2| 19.000 45976| 24| 17.846 45535 2,6 -6,1 -1,0, 11,6 20,6
Areadi
Montebelluna 8.789 24926| 28| 7.321 18.091] 25| 8.506 19.982| 23| 10.018 26.983| 27 17,8 350, 14,0 8,3
Area di
Treviso 193.240 410916/ 2,1| 318.002| 550.778| 1,7| 362.515| 614.376| 1,7| 391.128| 676.676| 1,7 79 10,1 102,4 64,7
Mogliano
Veneto 37.332 74.633| 20| 101.548| 153.726| 1,5| 110.284| 156.306| 14| 121.623| 176.663| 1,5 10,3 13,0, 2258 136,7
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Preganziol | 22514 49815 22| 40.160| 64.633| 16| 47.524| 72716| 15 50945 73.027| 14 72 04| 1263 46,6
Treviso 54632| 118973 22| 55681| 111.606| 20| 63.006] 128471| 20| 77.457| 166428 2,1 229 295 41,8 39,9
Villorba 7.708 27.331| 35| 18962 38.059 20| 24.865| 54.698| 22| 25918 52672 20 42 37 2362 927
Area di
Vittorio
Veneto 9.857 31.546| 32| 17631 53038 30| 20726| 63.023 30/ 22151 65070, 29 6,9 32| 1247 1063
Area
Opitergina 24,679 59.186| 24| 22079| 54545| 25| 24872| 50.884| 24| 25245 59565 24 15 05 23 0,6
Area
Quartier del
Flave 11.393 31452| 28| 18612 42894 23| 20065 49.349 25 22598 54363 24 12,6 102 983 72,8
Provincia di
Treviso 305575 708.767| 23| 457.102] 912.917| 20| 515.712| 1.021.191| 20| 551.997| 1.112.142] 2,0 7,0 89| 80,6 56,9
Piani e Strumenti Urbanistici Vigenti
. Delibera G.R. n. 4499 del 27.07.1990 e successive varianti, da
Piano regolatore approvato ultima D.G.R. 2973 del 06/10/2009
Adottato con Delibera di C.C. n. 8 del 24/03/2011. Approvato
dalla Conferenza dei Servizi in data 05/12/2012. Ratificato dalla
Giunta Provinciale con provwedimento n. 524 del 17/12/2012 e
Piano di assetto del territorio pubblicato sul BUR della Regione Veneto n. 3 dell11.01.2013.
Variante n. 1 approvata con Delibera di Consiglio Comunale n. 32
del 26/07/2019
PIRUEA Mondial Definitivamente approvato dalla Regione Del. di G.R. n. 3139 del
18/10/05
Definitivamente approvato dalla Regione Del. di G.R. n. 2041 del
PIRUEA ex Cantina Sociale 03/07/07. Variante approvata con Delibera di Giunta Comunale n.
59 del 10/04/2017
Criteri di programmazione commerciale per
insediamento delle medie strutture commerciali e Del. di G.C. n. 184 del 21/01/05 e Del. di G.C. n.7 del 12/01/09
relative norme procedurali
Piano delle aree mercatali Del. di C.C. n. 46 del 30/09/08
Criteri di programmazione per il rilascio delle
autorizzazion perlesercizo delle ativita i Ipe) g ¢.C. n. 57 del 28/09/2009
somministrazione di alimenti e bevande ai sensi dell’art.
34 della L.R. n. 29/2007
Approvato con deliberazioni di C.C. n. 37 del 18/06/2014;
variante n. 1 approvata con delibera di C.C. n. 22 del 25/05/2015:
Piano degli interventi variante n. 2 approvata con Delibera di C.C. n. 33 del 27/5/16;
variante n. 3 approvata con Delibera di C.C. n. 18 del 04/06/2018;
variante n. 4 adottata con Delibera di C.C. n. 49 del 30/09/2019.
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1.4 ORGANIZZAZIONE E MODALITA' DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI

1.4.1 Servizi generali

Strutture e Servizi

ESERCIZIO
PRECEDENTE PROGRAMMAZIONE QUINQUENNALE
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Municipio

1

1

1

1

Sede comunale di Villa Giovannina

1

1

1

1

Sede Polizia locale

Caserma dei Carabinieri a Carita
(edificio di proprieta comunale)

Sede comunale ex Istituto Montfort
(Scuola dellinfanzia e centro giovanile e
uffici al piano primo)
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1.4.2 Servizi all'infanzia e scolastici

ESERCIZIO
PROGRAMMAZIONE QUINQUENNALE
Strutture e Servizi gestiti in PRECEDENTE
amministrazione diretta
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Scuole dell'infanzia statali Collodi posti 138 posti 139 || posti 139 posti 139 posti 139 posti 139
Scuole elementari n. 6
(nel 2020 e prevista la chiusura della scuola posti 817 posti 836 posti 820 posti 820 posti 820 posti 820
Venturali, il n. dei posti imane inalterato)
Scuole medie n 2 posti 555 posti 561 posti 581 posti 581 posti 581 posti 581
Mensa scolastica Iscritti 982 Iscritti 1011 | Iscritti 982 || Iscritti 875 || Iscritti 900 || Iscritti 900
Trasporto scolastico Iscritti 406 Iscritti 385 || Iscritti 264 || Iscritti 238 || Iscritti 250 || Iscritti 250
Servizi gestiti da enti privati in convenz.
Nido integrato posti 15 posti 18 posti 18 posti 18 posti 18 posti 18
Scuole matermne private parrocchiali parificate . . . . . .
(non comprese sezioni primavera) posti 261 posti 250 || posti 250 posti 250 posti 250 posti 250

DUP 2020/2022 - COMUNE DI VILLORBA



1.4.3 Servizi per il territorio, culturali, per lo sport ed il tempo libero

ESERCIZIO
Strutture e Servizi gestiti in PRECEDENTE PROGRAMMAZIONE QUINQUENNALE
amministrazione diretta
2016 2017 2018 2019 2020 2021
n.ro impianti

Biblioteca e sala polifunzionale c/o scuola 1 1 1 2 2 5
Scarpa
Centro sviluppo e cultura Barchessa di

) . - 1 1 1 1 1 1
Villa Giovannina
Auditorium -galleria a Catena 1 1 1 1 1 1
Polisportivo di via Marconi (campo calcio,
pista atletica, campi rugby, campo 1 1 1 1 1 1
allenamento rugby e spogliatoi e tribuna)
Skate park 1 1 1

Polisportivo di via Postioma (campo di
allenamento e campo regolamentare
omologato per rugby e campo calcio a 5, 1 1 1 1 1 1
doppio anello per attivita ciclistica,
piattaforma basket e spogliatoi)

Campi di calcio e annessi spogliatoi
(Carita, Villorba, Fontane) 3 3 3 3 3 3

Palestre (Fontane, Catena, Villorba,

Carita) 4 4 4 4 4 4
Palestre a prevalente uso scolastico (Don
Lino Pellizzari" di Fontane, "G. Matteotti" 3 3 3 3 3 3
localita Venturali, "G. Pascoli" di S. Sisto)
Impianti sportivi di Lancenigo (campi calcio
e spogliatoi) in convenzione con provincia 1 1 1 1 1 1
di Treviso
Palestra IPSAAR Alberini (convenzione

g - 1 1 1 1 1
con la Provincia)
Palestra ITIS "Max Planck" (convenzione ) ) . 1 1 1

con la Provincia)
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1.4.4 Servizi socio assistenziali

Strutture presenti nel territorio di PIES(EERI(D:EIZII\IC')I'E PROGRAMMAZIONE QUINQUENNALE
proprieta dell’ente:
] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
Centri sociali (Carita, Villorba) ] 2 ] 2 ] 2 2 ] 1 1
]Distretto sanitario ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 1
Centro emergenze abitative n.ro 9 9 9 8 8 8
abitazioni
Centro di sviluppo della comunicazione,
della socializzazione e della relazione 1 1 1 1 1 1
nell'eta evolutiva "Adelina Samarotto”
Centro polivalente (Informagiovani,
progetto giovani, centralino trasporto 1 1 1 1 1 1
sociale)
In locazione/comodato | ] ] ] ]
Centri sociali (ex sala Informagiovani ed
ex Centro Sollievo in Galleria-Piazza 2 1 1 1 1 1
Umberto I°)
]Servizio in proprieta IPAB | ] ] ] ]
Struttura residenziale sanitaria per anziani
posti 140 posti 140 posti 140 posti 140 | posti 140 | posti 140
"G. e P. MARANTI"
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1.4.5 Servizi del territorio (viabilita', trasporti, servizio idrico integrato, rifiuti)

SUPERFICIE IN KMQ 30,50

STRADE

Statali km
Provinciali km
Comunali km
Vicinali km
Autostrade km
Private km

RISORSE IDRICHE: Fiumi e torrenti n. 4 (Giavera, Limbraga, Piavesella Melma Piavesella, Melma)

7,995
7,629
80,626
27,645
3,000
26,510

Servizi gestiti in amministrazione
diretta

ESERCZIO
PRECEDENTE

PROGRAMMAZIONE QUINQUENNALE

|

2016

2017

2018

2019

| 2020

2021

Aree verdi, parchi, giardini (destinate
ad aree scolastiche, parchi giochi e
verde pubblico)

hq 14,23

hq 14,23

hq 14,23

hq 14,23

hq 14,23

hqg 14,23

Punti luce illuminazione pubblica

n. 3.555

n. 3.708

n. 3.708

n. 3.708

n. 3.708

Servizi gestiti tramite organismi
partecipati

Trasporto pubblico urbano: il servizio & gestito da MOM s.p.a., societa

a totale partecipazione pubb

lica

Linee urbane (linea 1 stazione FS -
Villorba capoluogo; linea 4 stazione FS
— Fontane - Carita; linea 12 Carita -
Lancenigo). Con deliberazione di
Giunta Comunale n. 168 del 2/9/2019 &
stata istituita, in via sperimentale per
12 mesi, a partire dall'11/09/2019, una
nuova fermata in corrispondenza dello
stabilimento Benetton.

n.3

n.3

n.3

n.3

n.3

Servizio idrico integrato:

L'intero ciclo del servizio idrico integrato & gestito da A.T.S. S.r.l,, societa a totale partecipazione dei Comuni. La
programmazione triennale rientra nel piano degli interventi approvato dal Consiglio di Bacino Veneto Orientale.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 207 del 6/11/2019 ¢ stata approvata la convenzione tra il Comune e A.T.S. per la
gestione di uno sportello digitale per il servizio idrico integrato presso lo sportello unico polifunzionale del Comune.

Rete fognaria nera in km(rete di
distribuzione)

41,20

41,60

41,60

41,60

41,60

41,60

Rete acquedotto in km (rete di
distribuzione)

116,7

1189

119,30

120,20

120,20

120,20

Servizio distribuzione gas. Il servizio & gestito da AP Reti Gas S.P.A., s
societa controllata da Ascoholding (societa a totale partecipazione dei Comuni)

ocieta interamente controllata da ASCOPIAVE,

Rete gas in km

117,72

117,72

117,80

118,00

118,00

118,00

dal Consorzio Intercomunale Priula

Gestione raccolta e smaltimento differenziato rifiuti: |

"intero ciclo dei rifiuti € gestito da Contarina s

.p.a., societa controllata

Utenze domestiche n. 7.881 n.7.832 n. 7.863 n. 7.863 n. 7.863 n. 7.863
Utenze non domestiche n. 1.207 n.1.214 n. 1.210 n. 1.210 n. 1.210 n. 1.210
Totale utenze n. 9.088 n. 9.046 n. 9.073 n. 9.073 n. 9.073 n. 9.073
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1.5 ENTI STRUMENTALI E SOCIETA' PARTECIPATE E CONTROLLATE

MARCAS.P.A.

extraurbano)

RISULTATO DI
CAPITALE
' QUOTAENTE ESERCIZIO AL
DENOMINAZIONE |ATTIVITA AL 31.12.18 SOCIALE AL 31/12/2018
31.12.18 oL
(migliaia di euro)
CONSORZIO DI Gestione raccolta e smaltimento
BACINO PRIULA |(differenziato rifiuti 3,30 500.000,00 212
CONSORZ
CONSIGLIO DI s . , ,
BACINO VENETO Aulorita dambito gestione risorse |, 4o, = 122
ORIENTALE idriche e ciclo integrato acqua
Gestione della partecipazione dei
Comuni in societa controllate che
erogano servizi di fomitura e
ASCOHOLDING | distribuzione del gas naturale- 222% | 140.000.000,00 47 664
S.PA energia e altri serviz di rilevante
interesse generale nel settore
delle telecomunicazioni/energie
alternative
Gestione, realizzazione,
SOCIETA' DI manutenzione e consulenza dei
CAPITALE servizi di acquedotto, fognatura e
depurazione (ciclo integrato
QIEL(\)"LRSXII_GIANO dell'acqua). Con deliberazione 2,821% 2.792.631,00 3.090
del Consiglio Comunale n. 24 del
7 giugno 2017 e stata approvata
la fusione per incorporazione di
SIA in ATS.
MOM MOBILITA' DI | Trasporto pubblico (urbano ed 0,55 23.269.459,00 o5
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1.6 STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto: Delibera di Consiglio Comunale n. 11 dell*1/4/2019 "Approvazione schema di convenzione con i comuni di Breda di Piave,
Carbonera, Maserada sul Piave, Ponzano V.to, Povegliano per progettazione e gestione associata e coordinata sistema locale servizi
sociali ed erogazioni relative prestazioni ai cittadini".

(Attivazione attualmente sospesa)

Oggetto: Accordo di programma tra Regione del Veneto ed il Comune di Villorba per la realizzazione dell'intervento denominato
"Interventi a favore della sicurezza stradale per la rete viaria comunale funzionale a raggiungere siti a valenza paesaggistico-
naturalistica di interesse storico-artistico e religioso di valenza turistica™ .

L'accordo € stato sottoscritto in data 13/08/2019 e prevede il finanziamento da parte della Regione di € 50.000,00 e la partecipazione del comune per
€ 40.000,00.

(Delibera di C.C. n. 31 del 26/07/2019 di approvazione dell'Accordo di programma. Delibera di Giunta Comunale n. 189 del 7/10/2019 di approvazione
del progetto definitivo degli interventi)

Oggetto: Protocollo d'intesa tra I'Azienda ULSS 2 "Marca Trevigiana" e Comune di Villorba per la gestione degli stati di crisi in
situazioni di emergenza familiare e sociale a favore di utenti del dipartimento di salute mentale - Distretto di Treviso.

L'accordo prevede la messa a disposizione da parte dell'lULSS 2 di alcuni immobili per I'accoglienza temporanea di utenti del Dipartimento di Salute
Mentale in situazione di emergenza famigliare e sociale e Iimpegno da parte del comune di residenza di corrispondere all'ULSS 2 mensilmente in via
forfettaria euro 100,00 per utente a titolo di rimborso spese per costi di residenzialita (locazione e utenze). Inoltre I'Azienda ULSS 2 si impegna ad
erogare le prestazioni sanitarie e un supporto riabilitativo.

Il Protocoallo € stato sottoscritto in data 29/01/2019 (approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 23/01/2019).
Oggetto: Adesione progetto Reddito d'Inclusione Attiva - R.I.A.: partecipare per includere - anno 2019.

L'accordo tra i comuni di Treviso, Arcade, Breda, Carbonera, Casale, Casier, Istrana, Maserada, Motta, Oderzo, Paese, Preganziol, Roncade, San
Biagio, Silea, Spresiano, prevede I'attivazione di percorsi formativi e di sostegno all'inserimento lavorativo per il recupero sociale e/o lavorativo delle
fasce socialmente deboli che difficilmente riescono a trovare collocazione nel mondo del lavoro.

Al Comune di Treviso la Regione Veneto assegna, in qualita di ente capoafila, il contributo complessivo di € 382.281,92 per prosecuzione, estensione,
attivita di promozione e coordinamento del R.ILA..

Per la creazione di un fondo di dotazione comune, ciascun ente sottoscrittore apporta una quota pari ad € 0,30 per numero di residenti.

L'accordo, sottoscritto in data 13/05/2019, ha durata annuale (scadenza il 30/04/2020) ed € rinnovabile espressamente (approvato con deliberazione
n. 79 del 15/04/2019).

Oggetto: Patto Territoriale lavori ed inclusione sociale del territorio trevigiano.

L'Accordo tra i comuni di Treviso, Arcade, Breda, Carbonera, Casale, Casier, Istrana, Maserada, Motta, Oderzo, Paese, Preganziol, Roncade, San
Biagio, Silea, Spresiano, promuowe la collaborazione pubblico-privato per la creazione di opportunita di lavoro ed inclusione sociale specificamente
destinate a soggetti fragili /o alle categorie svantaggiate definite dai Regolamenti europei e dalle norme nazionali o regionali, nonché per definire
relativi piani e programmi di attivita sia di accompagnamento al lavoro, sia di incontro domanda offerta, sia di interventi di natura sociale connessi e
condizionati alla partecipazione attiva a progetti modulari di natura mista accompagnamento-ricerca attiva.

Per la creazione di un fondo di dotazione comune, ciascun ente sottoscrittore apporta una quota pari ad € 0,10 per numero di residenti.

L’accordo, in corso di sottoscrizione, ha durata triennale (scadenza il 31/12/2021) ed € rinnovabile per un ulteriore triennio. (Approvato con
deliberazione di G.C. n. 80 del 15/04/2019).

Oggetto: Convenzione tra Comune di Villorba e Infratel Italia S.p.a. per la realizzazione delle infrastrutture in Banda Ultra Larga.

La convenzione, conseguente all'accordo di programma siglato in data 13 aprile 2016 tra il Ministero dell Sviluppo Economico e la Regione Veneto per
lo svluppo della Banda Ultra Larga, si applica in tutto il territorio del Comune e disciplina le modalita di interazione fra il Comune ed Infratel per la
costruzione, manutenzione e spostamento delle infrastrutture a banda ultralarga sulle strade di competenza del comune, nonché la tipologia e le
modalita di esecuzione delle opere di realizzazione e manutenzione della infrastruttura, compatibilmente con le esigenze di tutela delle strade
comunali e della sicurezza della circolazione.

La convenzione, sottoscritta in data 29 maggio 2017, ha durata 5 anni per la costruzione e le modifiche della rete e 20 anni per la relativa
manutenzione. (Approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 22/05/2017).

Oggetto: Convenzione tra Comune di Villorba e Infratel Italia S.p.a. per I'adesione al progetto WL.FL.ITALIA.IT per la realizzazione di un
a rete WIFI integrata.

La convenzione disciplina, fra il Comune ed Infratel ltalia S.p.a., le modalita per I'installazione, manutenzione e I'esercizio degli apparati necessari al
progetto "WiFi ltalia.it".

Tale progetto & stato definito dal Protocollo di intesa del 26 luglio 2016 tra il Ministero dello Sviluppo Economico, il Ministero dei Beni e delle Attivita
Culturali e del Turismo e 'Agenzia per I'ltalia digitale e prevede la creazione di nuovi senizi digitali nell'ambito del turismo per facilitare I'accesso
diffuso e gratuito, tramite applicazione dedicata, ai cittadini e visitatori al patrimonio artistico, naturale e culturale nel teritorio nazionale.

La convenzione, sottoscritta in data 09/05/2019, ha la durata di 3 anni, rinnovabile, prevede I'impegno ad includere il temitorio del Comune nel sistema
federato nazionale di “Wifi.ltalia.it”, mediante I'installazione e la configurazione di nuovi punti di accesso WiFi gratuiti anche mediante utilizzo e
integrazione di infrastrutture esistenti. (Approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 15/04/2019).
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Oggetto: Accordo di cooperazione con Contarina S.p.a. per I'utilizzo di fibre ottiche e per la realizzazione di reti wireless all'interno
degli edifici scolastici comunali.

L'accordo ha per oggetto la messa a disposizione a Contarina Spa di alcune fibre ottiche comunali, per il collegamento del loro centro funzionale di
Fontane con il centro operativo di Lovadina di Spresiano, in cambio viene fomito e posto in opera un apparato necessario alla realizzazione degli
impianti WI-FI nelle scuole del territorio comunale.

A partire da novembre 2014 € in funzione la rete di WI-FI per le scuole elementari € medie. (Delibera di C.C. 49 del 31/07/2014). Non sono previsti
costi.

Oggetto: Accordo di programma tra I’Amministrazione Provinciale di Treviso e il Comune di Villorba relativo al Progetto “Biciclette
pubbliche”.

L'accordo, sottoscritto in data 30/10/08, € gia operativo ed ha comportato nella fase di awio - anno 2011 l'impegno di Euro  24.226,39 ammesso a
finanziamento regionale nell'anno 2008 per euro 12.159,21 erogato nel 2015.

Oggetto: Istituzione della Stazione Unica Appaltante "Provincia di Treviso" per I’acquisizione di lavori, servizi e forniture per i Comuni
associati nel rispetto delle disposizioni di legge. Adesione alla SUA proposta dalla Provincia di Treviso

La Provincia di Treviso, quale Centrale di Committenza ai sensi del D. Lgs 18 aprile 2016, n. 50 e della Legge 56/2014, svolge le funzioni di
Amministrazione Aggiudicatrice, che prowede ad aggiudicare appalti di lavori, fomiture o senizi richiesti e destinati ai Comuni associati aventi sede
esclusivamente nella Provincia. Il Comune rimane titolare dell'intervento di acquisizione dell’'opera, bene o senizio essendo demandate alla Centrale di
Committenza le funzioni strumentali all’individuazione dell’aggiudicatario proposto permanendo in capo al Comune le attivita amministrative di gestione
a rilevanza estema.

La presente convenzione, ai sensi di legge ha durata di cinque anni, ed entra in vigore a decorrere dalla data della sua sottoscrizione. E’ rinnovabile.
Trattandosi, di convenzione obbligatoria, il Comune potra recedere dalla convenzione nel caso in cui il senizio di cui trattasi venga ad essere swlto
nell’'ambito delle unioni dei comuni o di altre forme associative di cui dovesse far parte, conformi alla vigente normativa, con preawiso di almeno trenta
giomi e fatte salve le procedure in corso di swlgimento.

| costi di funzionamento della Centrale di Committenza sono sostenute dalla Provincia, fatto salvo esclusivamente il imborso delle spese vive
sostenute per lo swlgimento delle attivita oggetto della convenzione (es. spesa per pubblicazione bandi).

La convenzione é stata sottoscritta in data 14/01/2019 (Delibera di C.C. 49 del 14/11/2018).

Oggetto: Accordo di programma per I'integrazione scolastica delle persone con disabilita.

L'accordo, che prevede la partecipazione della Provincia di Treviso, delle Scuole Statali di ogni ordine e grado, delle A.U.L.S.S. 7 Pieve di Soligo,
A.U.L.S.S. 8Asolo, AULS.S. 9 Trevso, ora Azienda U.L.S.S. n. 2 Marca Trevigiana, Conferenza dei Sindaci U.L.S.S. 7 Piewe di Soligo -
A.UL.S.S. 8Asolo, AULS.S. 9 Trevso, di FISM e FIDAE, sottoscritto in data 14/05/2007 e che si intende tacitamente rinnovato di anno in anno,
salwo disdetta da parte di uno o piu contraenti, non prevede I'impiego di mezzi finanziari.

Eventuali contributi straordinari vengono definiti in base ai singoli progetti per sussidi didattici, eliminazione barriere architettoniche, insegnanti di
sostegno scuole mateme, trasporto gratuito, assistenti per I'autonomia personale.

Oggetto: Accordo di programma tra la Provincia di Treviso e il Comune di Villorba relativo alla riorganizzazione e messa in sicurezza
della viabilita nel territorio comunale.

L’accordo, sottoscritto in data 23/04/2004 (ratificato con delibera di C.C. n. 32 del 28/04/2004), prevedeva la realizzazione della “Nuova viabilita di
collegamento della comunale via della Cartiera all'insediamento San Sisto”  (progetto esecutivo approvato con delibera di Giunta Comunale n. 165 del
10/12/2008). | lavori, appaltati con contratto in data 09/11/2009, sono stati completati e la viabilita aperta al traffico. Nel 2012 e stato completato il
sottopasso di via Talpon. | mezzi finanziari previsti nell’accordo erano € 9.900.000,00 a carico della Provincia di Treviso, € 3.000.000,00 a carico del
Comune di Villorba oltre a € 360.000.000,00 per la realizzazione della rotatoria di raccordo (Del. di C.C. n. 21 del 21.02.2006).

Integrazione del succitato Accordo di Programma per la realizzazione di una rotatoria all'intersezione tra la S.P. 92 (Via Piaw) e le strade comunali
Via Liberta e Via Capitello, sottoscritto in data 19/02/2013 (Delibera di G.C. n. 5 del 07/01/2013). | lavori sono stati completati e con determinazione
n. 777 del 13/11/2015 é stato approvato il certificato di regolare esecuzione. | mezzi finanziari prevsti dall'accordo erano a carico della Provincia per €
210.000,00 pari al 70,41% del costo effettivo di € 300.000,00.

Oggetto: Accordo di programma tra la Regione Veneto, la Provincia di Treviso e il Comune di Villorba ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs.
267/00 e dell’art. 32 del L.R. n. 35/2001 per I’esecuzione dei lavori della superstrada Pedemontana Veneta nel Comune di Villorba.

L’accordo, sottoscritto in data 21/02/2008, ratificato con delibera di C.C. n. 8 del 25/02/2008, € gia operativo e riguarda la realizzazione delle opere
complementari alla Superstrada Pedemontana Veneta ed afferenti alla viabilita di Catena quali la rotatoria di via della Cartiera e la predisposizione del
sottopasso di Via Talpon, ed € finanziato dalla Regione per I'importo di € 800.000,00.

ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

Oggetto: Patto per la lettura del Comune di Villorba.

E' uno strumento per attuare politiche di promozione del libro e della lettura, che il Comune ha proposto a Istituzioni pubbliche e soggetti privati che
individuano nella lettura una risorsa strategica e un valore sociale da sostenere attraverso un'azione congiunta e coordinata a livello locale. Tale
strumento, oltre al riconoscimento al Comune di Citta che Legge 2019, permette di partecipare ai bandi per contributi che il Centro per il libro e la
lettura, Istituto autonomo del Ministero per i beni e le attivita culturale e il turismo (Mibact).da parte di soggetti pubblici e privati.

Sono in corso le adesioni al Patto, firmato dal Sindaco, da parte di soggetti pubblici e privati.

Oggetto: Protocollo d'intesa con Enel Energia per la realizzazione di una rete di ricarica per veicoli elettrici.

Il Protocollo d'intesa approvato con deliberazione di G.C. n. 165 dell'1/10/2018, sottoscritto in data 8 gennaio 2019, € finalizzato a disciplinare i
reciproci obblighi tra le due parti (ditta Enel X Mobility S.r.l. e Comune di Villorba) in merito alla realizzazione di una rete di ricarica per eicoli elettrici.
Con deliberazione di G.C. n. 39 del 25/02/2019 & stato approvato il progetto definitivo.

Il protocollo ha la durata di 8 anni dalla data di sottoscrizione. Non sono previsti costi per il Comune in quanto tutti i costi saranno sostenuti da Enel.
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Oggetto: Protocollo d'Intesa tra Comune di Villorba e Provincia di Treviso per la strategia di mitigazione e adattamento ai cambiamenti
climatici. Patto dei Sindaci.

Il protocollo dintesa approvata dalla G.C. con deliberazione n. 223 del 18/12/2017, sottoscritto in data 29/12/2017, € finalizzato alla predisposizione
del Piano di Azione per I'Energia sostenibile e il Clima (PAESC). Con deliberazione di C.C.n. 27 del 16/07/2018 si € data formale adesione al Nuovo
Patto dei Sindaci con la quale 'Amministrazione si impegna, entro il 2030, a redigere detto piano e mette in campo le azioni |i contenute volte a ridurre
le emissioni di CO2 (e possibilmente degli altri gas climalterati) attraverso Iincremento delle misure di efficienza energetica e un maggiore uso delle
fonti di energia rinnovabile, rafforzare la capacita di adattamento ai cambiamenti climatici, aumentare la cooperazione con le autorita per migliorare
l'accesso ad un'energia sicura, sostenibile e alla portata di tutti.

Per la redazione del PAESC ¢ prevista una quota di partecipazione non superiore a 0,50 euro per abitante.

Oggetto: Protocollo d’intesa per la progettazione preliminare della variante all’abitato di Spresiano della S.S. 13 Pontebbana e delle
opere viarie nei territori comunali di Spresiano-Villorba-Arcade-Povegliano connesse alla realizzazione della tratta E3 della
Superstrada Pedemontana Veneta.

Il protocollo d'intesa, sottoscritto in data 03/07/2015 (ratificato con deliberazione di G.C. n. 99 del 13/07/2015), tra il Commissario Delegato nel settore
del traffico e della mobilita e i Comuni di Spresiano, Villorba, Arcade e Povegliano, € finalizzato alla progettazione preliminare della variante all’abitato
di Spresiano della SS 13 Pontebbana e delle opere viarie nei temitori comunali degli enti interessati alla Superstrada Pedemontana Veneta,
individuando per detti interventi integrativi la soluzione tecnico-progettuale e paesaggistico-ambientale maggiormente coerente con il contesto
urbanistico-teritoriale, viario ed ambientale interessato.

Oggetto: Protocollo d'intesa per la disciplina del sistema di governance della strategia integrata di sviluppo urbano sostenibile (SISUS)
dell'area urbana di Treviso, tra i comuni di Treviso, Casier, Paese, Preganziol, Silea, Villorba, MOM Mobilita di Marca, AT.ER,,
I.S.RAA e UL.S.S. N. 9, Provincia di Treviso.

Il Protocollo, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 151 del 02/11/2016, ha lo scopo di prevedere, come sancito dalla CEE nel documento
"Europa 2020", una strategia di crescita del termitorio intelligente, sostenibile ed inclusiva.

E' attivo dalla data di sottoscrizione, 9 novembre 2016, fino al 31 dicembre 2023 e comunque fino alla conclusione di tutte le fasi di attivazione del
SISUS.

Puo essere previsto una quota a carico di ciascun ente calcolata in base al numero degli abitanti per I'alimentazione di un Fondo Comune.

Quale azione di sviluppo del presente protocoallo € stata sottoscritta la convenzione tra i comuni dell’Area urbana di Treviso, Treviso, Casier, Paese,
Preganziol, Silea e Villorba, destinatari dell'azione 2.2.2 del Programma Operativo Regionale (POR) FESR VENETO 2014-2020 - Asse 6 Swviluppo
Urbano Sostenibile — Obiettivo Tematico 2 per la realizzazione di progetti di smart city. (Delibera di C.C. n. 10 del 1/4/2019 di approvazione dello
schema della convenzione e Delibera di Giunta Comunale n. 163 del 26/08/2109 di adesione alla politica attuata dalla Regione Veneto in materia di
Open Data e relativi allegati approvati con DGR n. 2301/2011).

Oggetto: Protocollo d'intesa "Una scuola per la salute globale centrata sulle competenze™

Il protocollo dintesa e stato sottoscritto in data 14 dicembre 2016 tra I'U.L.S.S. N. 9 di Treviso, ora U.L.S.S. n. 2 Marca Trevigiana, gli Istituti
Comprensivi, gli Istituti Superiori e F.I.S.M. di Treviso e ratificato dal comune di Villorba con delibera di G.C. n. 19 del 30/01/2017. Ha durata triennale
e rinnovabile in forma tacita. E' finalizzato alla definizione di una rete interistituzionale integrata aperta ai contributi di altri soggetti, funzionali,
associativi, pubblici e privati, che ha il fine di favorire, sviluppare, sostenere azioni sinergiche e coordinate di promozione della salute nella scuola.

Oggetto: Nuovo Protocollo d’intesa per la costituzione dell’Organizzazione di Gestione della Destinazione (OGD) Citta d’Arte e Ville
Venete nel territorio trevigiano e Regolamento per il funzionamento dell'OGD Citta d'Arte e Ville Venete nel territorio trevigiano

L’OGD “Citta d'Arte e Ville Venete” & nata con riferimento alle finalita di cui alla L.R. 11/2013 “Sviluppo e sostenibilita del turismo veneto” e si
configura come un “tavolo di confronto” formalmente costituito per la pianificazione e coordinamento strategico delle azioni di soggetti pubblici e privati
in campo turistico, al fine di realizzare una reale governance del territorio per il miglior utilizzo delle risorse finanziarie disponibili. Vi aderiscono
soggetti pubblici e privati. L'OGD é stato riconosciuto dalla Regione Veneto con D.G.R. 882 del 13/07/2018. Ha durata 12 anni dalla data di
riconoscimento dell'OGD da parte della Regione Veneto.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 21/12/2017 ¢ stato approvato il "Nuowo Protocollo d'Intesa per la costituzione dell'OGD Citta d'Arte
e Ville Venete del teritorio trevigiano", accompagnato dal "Regolamento per il funzionamento delllOGD Citta d'Arte e Ville Venete del territorio
trevigiano”.

| comune facenti parte del'OGD dewvono ersare ogni anno, a partire dal 2018, la quota pari al 25% degli introiti incassati nell'anno precedente
dellimposta di soggiomo, destinata a garantire il funzionamento degli Uffici IAT e ad assicurare interventi di marketing turistico.

Oggetto: Protocollo d’intesa tra il Comune di Villorba e I’Agenzia delle Entrate — direzione regionale del Veneto per la partecipazione
dei Comuni al contrasto dell’evasione fiscale.

L’accordo, sottoscritto in data 24 maggio 2012, prevede il riconoscimento al Comune che ha contribuito all’accertamento all’evasione fiscale di una
quota pari al 100% delle maggiori somme relative a tributi statali riscosse a titolo definitivo nonché delle sanzioni civili applicate sui maggiori tributi
riscossi a titolo definitivo.

Oggetto: Protocollo d’intesa per la costituzione dell’intesa Programmatica d’Area Marca Trevigiana “IPA MARCA TREVIGIANA”

Il Protocoallo d'Intesa con i comuni di Treviso, Carbonera, Casale, Casier, Maserada sul Piave, Mogliano Veneto, Morgano, Paese, Ponzano Veneto,
Powegliano, Preganziol, Quinto di Treviso, Roncade, San Biagio di Callalta, Silea e organizzazioni parti economiche e sociali di Treviso (A.N.C.E.,
ASCOM, C.N.A., Confartigianato, Confcooperative, Unindustria, C.G.I.L., C.I.S.L., U.l.L.), & finalizzato a promuovere l'istituzione di una Intesa
Programmatica d'Area (IPA), ai sensi dell'art. 25 della legge regionale del Veneto 29 novembre 2001, n. 35 e ss.mm.ii., al fine di awiare un processo
di sviluppo locale volto a favorire, nel quadro della programmazione dell’Unione europea, nazionale e regionale, una crescita sostenibile ed equilibrata
del territorio, sulla base delle proprie identita e specificita locali, delle proprie risorse e delle esigenze espresse dalle comunita locali.

Sottoscritto in data 13/10/2011 (approvato con deliberazione di C. C. n. 33 del 04/08/2011).

Per la gestione e il funzionamento dell'lPA ¢ prevista a carico del Comune una quota di euro 0,20 per abitante (il numero abitanti viene rilevato al 31
dicembre di ogni anno).

DUP 2020/2022 - COMUNE DI VILLORBA 20



Oggetto: Convenzione per I'esercizio in forma associata delle funzioni fondamentali dei comuni.

La convenzione, sottoscritta tra il Comune di Villorba e il Comune di Povegliano in data 03/10/2012 (approvata con deliberazione di C. C. n. 68 del
27/09/2012), prevede I'esercizio in forma associata delle funzioni e dei senizi che saranno oggetto di singole convenzioni attuative, per un effettivo
miglioramento dei senizi erogati e una ottimizzazione delle risorse economiche, finanziarie, umane e strumentali.

Oggetto: Convenzione tra Comune di Villorba e Consiglio di Bacino Priula per I'esercizio associato dei servizi informativi per la
pianificazione, cura e controllo del territorio.

La convenzione & propedeutica all'attivazione dei singoli senizi nelle seguenti materie:

® sistemi informativi territoriali (es. toponomastica, aggiomamento CTR, catasto, pubblicazione Pl e PAT, archiviazione documentale, ecc.);
® redazione e/o aggiomamento dei piani di telefonia mobile e/o monitoraggio dei campi elettromagnetici;
® \ideosoneglianza del territorio (comprensivo, se necessario, di senizi sistemici complementari);

E' previsto un canone annuo di € 150,00 + IVA di legge, oltre ai corrispettivi delle prestazioni richieste.

La convenzione, sottoscritta il 25/03/2019, ha durata quinquennale.(Delibera di C.C. n. 45 del 14/11/2018 di approvazione dello schema di
conwenzione).

Oggetto: Protocollo d’intesa per I’attuazione del progetto “Pedibus”.

Il nuovo protocoallo di intesa, sottoscritto in data 25/05/2017, tra comune di Villorba e Powegliano, U.L.S.S. N. 2 Marca Trevigiana, Istituto Comprensivo
di Villorba e Povegliano, Associazione Pedibus e Contarina S.p.a., ha lo scopo di migliorare la sicurezza dei percorsi casa-scuola e incentivare
l'accessibilita alle strutture scolastiche da parte degli studenti delle scuole Primarie e sostenere progetti che coinvolgono I'attivita fisica coinwolgendo la
comunita.

Il protocollo che ha durata triennale, rinnovabile in forma espressa, non comporta uno specifico impegno di spesa, ma eventuali costi per specifici
progetti.

Oggetto: Protocollo d’intesa tra i comuni del distretto n. 2 e I’'U.L.S.S. n. 9 — Servizio igiene e prevenzione — per il mantenimento e
rafforzamento del progetto “Nati per leggere”.

Il Protocallo dintesa é stato sottoscritto in data 08/11/2010 (Delibera di G.C. n. 124 del  17/08/10), ha la finalita di sostenere concretamente lo
sviluppo dell'abitudine alla lettura nei bambini fin dall'eta prescolare, sia negli studi pediatrici e nei punti vaccinali delle comunita che nelle biblioteche e
negli altri luoghi frequentati dei bambini.

Oggetto: Convenzione tra il Comune di Villorba e i comuni della Provincia di Treviso per la costituzione del polo bibliotecario
"Biblomarca" (condivisione archivi bibliografici, catalogazione partecipata).

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 28/07/2017 il Comune di Villorba ha approvato lo schema di convenzione, per il rinnovo
dell'adesione al "Polo Bibliotecario Biblomarca" (costituito con deliberazione di CC. n. 107 del 23/12/2003), con i comuni di Arcade, Breda di Piawe,
Carbonera, Casale sul Sile, Casier, Cimadolmo, Maserada sul Piave, Morgano, Nenesa della Battaglia, Paese, Ponte di Piave, Ponzano Veneto,
Powegliano, Preganziol, Quinto di Treviso, San Biagio di Callalta, Silea, Spresiano e Zero Branco e gli Archivi Contemporanei Fondazione
Cassamarca. Per quanto riguarda gli oneri finanziari, ogni Comune decidera di partecipare, compatibilmente con le proprie risorse finanziarie e di
personale, alla realizzazione di progetti comuni finalizzati al potenziamento e alla promozione dei senizi bibliotecari del Polo, e non diversamente
finanziati.

La convenzione é stata sottoscritta in data 18/12/2017. Ha durata 5 anni dalla data di sottoscrizione.

Oggetto: Convenzione con la Regione del Veneto per I’adesione del Comune di Villorba al Polo Regionale Veneto del SBN (Servizio
Bibliotecario Nazionale).

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 66 del 27/11/2008 & stato approvato lo schema di convenzione con la Regione del Veneto per I'adesione
del Comune di Villorba al Polo Regionale Veneto del SBN (Senizio Bibliotecario Nazionale)

Oggetto: Convenzione tra la Provincia di Treviso - Centro servizi biblioteche e la Biblioteca di Villorba per I’adesione alla RETE
BIBLIOTECHETREVIGIANE della Provincia di Treviso.

La convenzione, sottoscritta il 22/12/2008, ha la durata di 10 anni dalla data di sottoscrizione, eventualmente prorogabili (deliberazione di Consiglio
Comunale n. 65 del 27/11/2008) e prevede I'adesione del Comune di Villorba alla Rete Bibliotechetrevigiane che opera nell’ambito del Polo Regionale
Veneto - SBN (Sistema bibliotecario nazionale). E' previsto il rinnovo della convenzione.

Oggetto: Convenzione con I’Associazione dei Comuni della Marca Trevigiana per la gestione del servizio intercomunale associato di
vigilanza e sorveglianza alunni negli e presso gli edifici scolastici, negli scuolabus ed in servizi di utilita sociale discontinui con orari
limitati in altri edifici pubblici e aree pubbliche.

La convenzione, sottoscritta in data 22/08/2013 (deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 12/08/2013) ha durata illimitata, con possibilita di
recedere in qualsiasi momento.

Il contributo determinato a carico del Comune, che per I'a.s. 2019/2020 & di € 34.000,00 & al destinato al pagamento dei compensi dei soggetti
incaricati e dei relativi oneri di gestione da parte dellA.C.M.T.

Oggetto: Protocollo d’intesa fra la Prefettura di Treviso, la Procura della Repubblica di Treviso, la Questura di Treviso, il Comando
Provinciale Carabinieri di Treviso, il Comando Provinciale Guardia di Finanzia di Treviso, il Centro Servizi Amministrativi di Treviso, i
Dirigenti scolastici degli Istituti, le azienda ULSS ed altri eventuali, per la prevenzione ed il contrasto della devianza giovanile in ambito
scolastico.

Il protocollo dintesa, sottoscritto in data 31/10/2007 (deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 22/10/2007), di durata illimitata, €’ finalizzato alla
prevenzione ed al contrasto della devianza giovanile in ambito scolastico.
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Oggetto: Realizzazione centro per lo sviluppo della comunicazione, della socializzazione e della relazione nell’eta evolutiva “Assunta,
Adelina e Mario Samarotto”.

La convenzione, sottoscritta con I'U.L.S.S. N. 9 in data 23/01/2006 (Deliberazione di Giunta Comunale n. 156 del 10/10/2005), prevede il comodato
d'uso dellimmobile all'U.L.S.S. N. 9 per 10 anni (I'edificio & stato consegnato all'U.L.S.S. N. 9 in data 16/12/2008).

Oggetto : Impianto di pubblica illuminazione in via Garibaldi. Convenzione tra il comune di Villorba e il Comune di Povegliano per la
gestione dell’impianto.

La convenzione sottoscritta in data 27/05/09 (Delibera di Consiglio Comunale n. 23 del 29/04/09), di durata illimitata, prevede il costo relativo alla
manutenzione straordinaria e ripristino a seguito sinistri dell'impianto di pubblica illuminazione.

Oggetto: Convenzione fra i comuni di Spresiano e Villorba per il diritto di sepoltura dei residenti in localita Venturali nel cimitero di
Visnadello.

La convenzione sottoscritta in data 31/05/2006 (Deliberazione di C.C. n. 36 del 27/04/2006) ha durata trentennale, prorogabile.

Ha comportato il versamento nel 2008 al Comune di Spresiano di euro 42.000,00, quale contributo una tantum per I'esecuzione dei lavori presso il

ngtea{fo:: @niv:ezni’ione con i comuni di Breda di Piave e Carbonera per la gestione in forma associata delle funzioni di polizia locale
mediante la costituzione del corpo intercomunale della Postumia Romana.

Lo scopo della convenzione € quello di regolare lo svolgimento in forma associata e coordinata delle funzioni di Polizia Locale demandate ai comuni
convenzionati dalle leggi ed ai regolamenti vigenti, anche attraverso il coordinamento con le restanti Forze di polizia, al fine di garantire la tutela e la
sicurezza della popolazione. (Deliberazione di C.C. n. 46 del 30/11/2015).

La durata della presente convenzione é stabilita in anni 5 (cinque) decorrenti dalla data di stipulazione della stessa da parte dei legali rappresentanti
degli Enti convenzionati, da effettuarsi in medesima data, e potra essere rinnovata o prorogata previa delibera delle rispettive Giunte se non
intervengono modificazioni. La convenzione € stata sottoscritta in data 21 dicembre 2015. In data 16 maggio 2016 & stato sottoscritto I'atto aggiuntivo
relativo alla partecipazione alla convenzione del Comune di Arcade.

Oggetto: Convenzione con la casa circondariale di Treviso per I'inserimento di detenuti in progetti di lavori di pubblica utilita.

La convenzione, prevede che I'Amministrazione Comunale di Villorba metta a disposizione dei detenuti ristretti nella struttura penitenziaria di Treviso
I'opportunita di essere assegnati a prestare un’attivita occupazionale, a titolo volontario e gratuito, nell’ambito di specifici progetti di pubblica utilita che
comprende I'esecuzione di lavori di manutenzione del Teritorio delle infrastrutture, del verde pubblico, della segnaletica stradale e di altre attivita di
carattere tecnico amministrative all'intero dell'amministrazione. (Delibera di G.C. n. 38 del 24/02/2014).

La convenzione, sottoscritta in data 19/04/2014, viene rinnovata previo accordo di entrambi gli Enti aderenti.

Funzioni e Servizi Delegati dalla Regione. La L.R. n 11/2011 e succ. mod. prevede deleghe ai Comuni in materia di: certificazione energetica e
controllo rendimento energetico degli impianti termici (art. 43), rilevamento fabbisogno di edilizia residenziale pubblica e accertamenti e autorizzazioni
in materia di edilizia residenziale pubblica (art. 66, c. 1. lett. a, b, ¢, d, e), classificazione e declassificazione amministrativa rete viaria di competenza
(art. 94, c. 2), autorizzazioni in materia di tutela della salute (art. 122, c. 1, lett.a,b,c,). Dall'anno 2016 la Regione non trasferisce alcuna risorsa
finanziaria.
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1.7 SITUAZIONE FINANZIARIA ED ECONOMICA DELL'ENTE: ANALISI DELLE RISORSE ED IMPIEGHI

1.7.1 Struttura organizzativa - Pianificazione dei fabbisogni del personale
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Funzionario . .
servizi FunZ|or_1a_no
A servizi
03 gormﬂr;r:;;t[a\tli\ég 1 03 ammistrativo 1 1
: contabili
segretario
struttore direti D1 Istruttore direttivo 3
rutore direttivo servizi contabili i cui
Dt servizi ; 1dicui1 3di ou 1
amministrativo pt. pL
culturali
D1 Istru’glc_)r_e diretti\(o_ 1 1
servizi informatici
Istruttore servizi Istruttore  servizi 9 di cui 1
(¢1] anmministrativo 2 2 C amministrativo 9 t
contabil contabil pL
Collaboratore Collaboratore
servizi servizi 1dicui1
B3 anmministrativo 1 1 B3 amministrativo 1 inp.t.
contabili contabili
1 dicui
i 1pt.
g1 ||Esecutore servizi 1 p B3 Collaboratore 1
generali servizi informatici
’ SETTOREII "POLIZIA LOCALE" SETTORE Il "SPORTH_LO POLIVALENTE PER| SERVIZI Al CITTADIN"
RIMODULAZIONE INBASEAI RIMODULAZIONE IN BASE Al FABBISOGN
FABBISOGNI PROGRAMMATI, NEL
RISPETTO DELLA CAPACITA' DI SPESA PROGRAMMATI, NB. RISPETTODELLA
QF. CAPACITA' DI SPESA EASSUNZIONALE
v DOTAZIONE DA EASSUNZIONALE DOTAZIONE DA
iniziale QUALIACA QF. QUALIFACA
ORGANGRAMMA s ORGANGRAMMA
PROFESSIONALE APPROVATO iniziale |PROFESSIONALE APPROVATO
N IN ||CESSAZIONI| ASSUNZION NIN ||CESSAZIONI| ASSUNZION
SERVIZIO| PREVISTE |PROGRAMMATE SERVIZIO| PREVISTE |PROGRAMMATE
Istruttore direttivo Istruttore direttivo
servizi vigilanza servizi
o Comandante 1 1 Dt anministrativo 1 1
Polizia contabili
it Istruttore servizi
D1 | struttore direttivo 1 1 Cl | amministrativo 3 3
di vigilanza o
contabili
Collaboratore
cl Agent_e lpoI|Z|a 10 10dicui2 B3 servizi 2 2dicui2
nunicipale p.t amministrativo p.t
contabili
Istruttore servizi - .
Ct | amministrativo 1 td Ct“' 1 B1 Becuglfrasne”"z' 4 4
contabil pt 9
Esecutore servizi
B1 Esecutore 1 1 B1 amministrativo 2 2
tecnici
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SETTOREIV "LAVORI PUBBLICI EIMPIANTI" SETTOREV "ASSETTO EUTILIZZO DH- TERRTORO"
RIMODULAZIONEIN BASEAI RIMODULAZIONE IN BASE Al FABBISOGN
FABBISOGN PROGRAMMATI, NEL
RISPETTO DELLA CAPACITA' DI SPESA PROGRAMMATI, NEL. RISPETTO DELLA
E ASSUNZIONALE CAPACITA' DI SPESA EASSUNZIONALE
DOTAZIONEDA
QF. | aquaumca | DOTRZIONEDE aF. | quaupca (RENMGRAMNMA
iniziale |PROFESSIONALE APPROVATO ASSUNZION  ||iniziale |PROFESSIONALE ASSUNZIONI
N IN ||CESSAZIONI|PROGRAMMATE NIN |CESSAZION |PROGRAMMATE
SERVIZIO| PREVISTE SERVIZIO| PREVISTE
pg | Funzionario 1 1
servizi tecnici
Istruttore direttivo
Istruttore direttivo o1 servizi tecnici 2 1 !
servizi
D1 anmministrativo 1 1 1 !
contabili
Istruttore direttivo
D1 Istruttqrc_a diretti\_/o 1 1 D1 s_e_rvizi ] 1 1 Qi cui1
servizi tecnici amministrativo inp.t.
contabili
Istruttore servizi 5dicui2 Istruttore servizi
c tecnici 5 pt. c tecnici 4 4
Istruttore servizi -
B3 Cblla_b_oratore_ 1 1 C amministrativo 1 1 .d' cui 1
servizi tecnici . inp.t.
contabili
. 2 (di cui 1 pro-
B1 Esecutorg servizi 6 5 1 grarmezione Q)Ilabor_at_ore
tecnici 2019) servizi
B3 amministrativo 2 2
contabili
A1 Operatore 3 3
SETTORE VI "SERVIZI SOCIALI, SCOLASTICI ECULTURALI"
RIMODULAZIONE IN BASE Al
FABBISOGNI PROGRAMMATI, NEL
RISPETTO DH_LA CAPACITA' DI SPESA
EASSUNZIONALE
QF. | aquaupca | DOTAZINEDR i
iniziale |PROFESSIONALE APPROVATO SERVIZIO [CESSAZIONI| ASSUNZION
PREVISTE || PROGRAMMATE
Istruttore direttivo
D1 servizi 1 1
amninistrativo e
socio educativi
Istruttore direttivo 4dicui1
D1 servizi sociali 8 apit 2 1
Istruttore servizi .
(¢4] anmministrativo 7 7di c;w 3
contabil pL
84dicu 5 (di cui 1 pro-
TOTALECOMPLESSIVO 87 . 4 grammazione
18inp.t. 2019)

La pianificazione dei fabbisogni di personale &€ modulata in coerenza con le attivita programmate con il presente documento, tenuto conto dei vincoli finanziari
ed amministrativi in tema di assunzioni e di spesa del personale vigenti. II| modello organizzativo e la conseguente distribuzione allintemo dei diversi settori
sono confermati nei termini approvati con la deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 25 maggio 2015 e successive modifiche ed integrazioni. In relazione
alle esigenze funzionali e alla situazione finanziaria del Comune di Villorba non si rilevano situazioni di soprannumero o eccedenze di personale. Nella
presente sezione sono indicati: 1) il fabbisogno di perdonale (colonna dotazione da organigramma), 2) il personale attualmente in senizio, le cessazioni e le
assunzioni previste a partire dalla data di redazione del programma. I programma assunzioni tiene conto delle cessazioni previste per collocamento in
quiescenza, della capacita assunzionale e di ogni altro vincolo di Legge vigente. Nella sezione operativa del presente documento (2.5) &€ contenuta un'analisi
per missioni e programmi del fabbisogno di personale e del relativo budget di spesa. Tutti i posti previsti sono a tempo pieno. L'indicazione di personale in
senizio a part time & conseguente alla trasformazione del contratto individuale di lavoro awenuta su richiesta del personale medesimo.
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1.7.2 Le risorse strumentali

Sistemi informatici: L'ente & dotato di sistemi di trasmissione e ricezione dati in fibra ottica.

Nel corso del 2014 ¢ stato awiato il processo di ristrutturazione dei sistemi software gestionali ad uso di tutti i servizi comunali. Gli
applicativi attualmente in uso sono forniti in modalita Saas (Software as a Service), a moduli fra loro integrati, in grado di consentire
una gestione totalmente digitalizzata degli atti e dei procedimenti amministrativi.

Tale soluzione consente di trasferire ai terzi eventuali oneri di gestione e manutenzione di un datacenter, nonché le quotidiane
operazioni di back up. Complessivamente le postazioni di lavoro attualmente attive sono 112, in dotazione agli uffici comunali,
amministratori, scuole, punti di accesso pubblico presso la biblioteca e progetto giovani.

Nel 2020 verra effettuato un censimento delle risorse HW7SW del datacenter al fine di pianificare il processo di dismissione dello
stesso. Nel 2020 verra introdotto un nuovo servizio di posta elettronica piu performante nelllambito della convenzione CONSIP.

E utilizzato inoltre un sistema di conservazione dei dati in cloud, attraverso un conservatore certificato AGID.
Governo del territorio: a partire dallanno 2012 & attivo il Sistema Informativo Territoriale (SIT)

Sicurezza dati e informazioni: la protezione della rete comunale & garantita da opportune tecniche di segmentazione delle reti e
da un insieme di servizi per la sicurezza perimetrale (Firewall), diagnostica della infrastruttura IT (Asset management), antivirus a
livello di postazione e periodiche analisi di vulnerabilita. Il fornitore del servizio di posta elettronica garantisce inoltre un sistema di
monitoraggio della stessa con opportuni filtri antispam.

Il servizio di backup e sicurezza perimetrale € affidato ad una ditta esterna.

Sono in corso adeguamenti infrastrutturali per MMS (Misure Minime di Sicurezza) e DGPR (Regolamento europeo protezione de
dati).

Nel 2019 é stato adottato internamente un "Regolamento per I'utilizzo dei Sistemi Informatici”

Telefonia: per le chiamate interne tra le sedi comunali viene utilizzata la fibra comunale, mentre per le chiamate verso l'esterno
viene utilizzata la linea Telecom ISDN. Le scuole sono servite da linea ISDN Telecom.

Trasmissione dati:

I'ente & dotato di sistemi di trasmissione e ricezione dati in fibra ottica che collegano fra loro le varie sedi (Sede municipale, Villa
Giovannina, Barchessa e Biblioteca, Sede Vigili ex scuola Pastro, Montfort); per il collegamento Internet viene utilizzata la fibra ottica
ed il servizio fornito da Ascotlc; esso ¢ stato ulteriormente potenziato nel 2018, con nuovo affidamento ad Ascotlc, per migliorare il
servizio di navigazione. La medesima connessione Internet viene utilizzata anche dagli istituti scolastici (scuola materna, primaria e
medie) con una ripartizione della banda disponibile ed un sistema automatico di fair over in caso di guasto alla connessione
primaria. Nel 2018 e stato acquisito un service esterno in modalita Saas per l'invio e la gestione delle newsletter.

Le seguenti scuole sono servite dalla fibra ottica: Sc. El. D.L. Pellizzari, Sc. El. Marco Polo, Sc. EIl. Marconi, Sc. El. De Amicis, St
Media Manzoni e Scarpa, Pascoli e Matteotti.

WI FI: a partire da novembre 2014 & in funzione la rete WI-F| a servizio delle scuole elementari e medie, in ottemperanza all'accordo
di cooperazione con la societa Contarina S.p.a.. La biblioteca comunale, il centro P3 e la sede comunale sono serviti da una rete
WIF | per 'accesso ad Internet. Nel corso del 2019 verra ultimata I'adesione al sistema federato WIFLITALIA.IT, una rete wifi nazionale
promossa dal MISE per permettere ai cittadini una connessione wifi con delle credenziali univoche in tutti gli hot spot pubblici
distribuiti in tutto il territorio nazionale.

Mezzi operativi: attualmente la dotazione comprende n.ro 40 tra veicoli e mezzi operativi. Programmata una progressiva
demolizione dei mezzi vetusti, da sostituire con mezzi nuovi di minor impatto per I'ambiente.
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1.7.3 Le risorse finanziarie

lentrate | 2017 ] 2018 ] 2019 ] 2020 | 2021 | 202

|utiizzo avanzo di aministrazione | 107236475 12234418 171551433 20.000,00| 0,00 0,00
(fondo pluriennale vincolato | 437.450,46 | 541.275,98 | 1.749.564,19)| 632477,05) 99.050,00)| 99.050,00
ltributarie (*) | 5.709.920,76 | 6.007.655,26)| 7.672.27455)| 7.649.100,00] 6.407.600,00 | 6.285.800,00
[trasferirrenti | 326.762,12 383.290,62 376.876,89 313.309,00 | 298.809,00) 294.309,00
lextratrioutarie | 257203861 242306090 258160185 277823000 265387700  2649.152,00
|cicapitale | 141046094 186257068 850842434 491428000 537664500 445405600
Ird. att. fin. ] 50.000,00 82161546 | 0,00 600.000,00 943.987,00 880.000,00
|presti | 590.000,00 1.036.680,00 | 765.000,00 600.000,00 943.987,00 | 880.000,00
[TOTALE | 12708.997,64|  14.36849308|  23.369.256,15|  17.507.405,05| 16.723.955,00  15.542.367,00

Le risorse prevedibili per il triennio 2020 - 2022 sono:

- imposte locali confermate nella misura gia deliberata a decorrere dall'anno 2014. Il relativo gettito, pertanto, risulta sostanzialmente
consolidato e le uniche variazioni rispetto al 2019 sono connesse alla variabile attivita di recupero IMU e altre imposte. Si ricorda
che la previsione 2019 comprende anche la somma una tantum di FSC con riferimento alla quale € in corso l'azione di recupero nei
confronti dello Stato. Alla luce della sentenza del T.A.R. del Lazio sul giudizio di ottemperanza, la previsione di tale recupero € stata
riproposta nel 2020.

- trasferimenti erariali per specifiche disposizioni di legge, per partecipazione alle attivita di recupero delle imposte erariali € per
destinazione del cinque per mille (sulla base della scelta operata dai contribuenti in sede di dichiarazione dei redditi), regionali nel
settore sociale e da imprese a sostegno della cultura, dellistruzione e nel campo energetico. La previsione € costruita sulla base
delle informazioni disponibili allo stato attuale.

- proventi dei beni, dei servizi, derivanti dall'attivita di controllo e applicazione di sanzioni per violazioni al codice della strada, redditi
di capitale ed altri rimborsi e recuperi vari. La differenza rispetto agli anni precedenti si riferisce alle previsioni di maggiori
competenze delllOrganismo di Composizione della Crisi da sovraindebitamento a cui corrisponde in quota parte il relativo
stanziamento di spesa. Con l'esercizio 2020 si conclude la convenzione con il Comune di Povegliano per I'utilizzo di personale degli
uffici tecnici in comando. Allo stato attuale inoltre non sono inseriti in bilancio programmi di accoglienza minori in comunita.

- trasferimenti e contributi destinati agli investimenti (proventi dei permessi di costruire, contributi agli investimenti in conto
acquisizione opere pubbliche e contributi a destinazione vincolata per la realizzazione del programma OO.PP.). | contributi regionali
ed erariali previsti sono destinati alladeguamento e alla messa in sicurezza degli edifici pubblici, scolastici e
sportivi. Previsti interventi a carico di privati a scomputo di oneri di urbanizzazione e in perequazione in conformita a specifici atti
approvati dalla Giunta e dal Consiglio Comunale nel rispetto delle previsioni del piano degli interventi. Rientrano tra quest'ultimi la
previsione di realizzazione di una rotatoria in v.le della Repubblica (opera a beneficio pubblico interamente a carico di privati) e le
opere di viabilita dal Piruea ex Mondial.

- proventi da alienazioni di beni. Le uniche entrate per alienazioni si riferiscono alla rata per il trasferimento allIPAB del compendio
immobiliare "Marani" e alle concessioni di aree cimiteriali. Sono, inoltre iscritte fra le altre entrate in conto capitale, le quote annue
per il ristoro dei mutui contratti per la realizzazione di opere del servizio idrico integrato (in particolare reti fognarie e impianti
depurazione), trasferite ad ATS nel corso del 2017.

Il quadro normativo riferito alla finanza locale ha determinato a partire dal 2012, anno di introduzione delll.MU, da un lato un
incremento dei tributi locali pagati dai cittadini e dall'altro una progressiva tendenza allazzeramento della cd. Fiscalita trasferita. Il
sistema, poi, di alimentazione del fondo di solidarieta comunale con una quota dellIMU di spettanza del Comune ha reso necessario,
a partire del 2014, 'aumento delladdizionale comunale alllRPEF. La perdita di gettito derivante dall'eliminazione della TASI
sull’abitazione principale, contenuta nella Legge di stabilita per il 2016 € stata compensata da una minore quota di alimentazione del
Fondo di Solidarieta Comunale posto a carico del Comune. Si segnala che ¢ allo studio del parlamento una proposta di "unificazione
del tributo comunale sugli immobili con abolizione della TASI- Nuova IMU"In tale ipotesi, a seguito dell'approvazione della Legge di
Bilancio dello Stato, dovranno essere recepite le relative modifiche con contestuale aggiornamento del DUP.

Si ribadisce che l'attivazione degli investimenti € sempre subordinata allacquisizione delle relative fonti di finanziamento e che il loro
cronoprogramma dovra rispettare gli obiettivi di pareggio di bilancio come definiti dalla legge 145/2018.
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1.7.4 Gli Impieghi (*)

|spese (%) | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

|correnti | 7.526.073,28| 7.449.407,04 | 10.559.405,63 | 9.540.090,75 || 8.521.004,00| 8.348.311,00
|c/capitale [ 2.327.041,01 1.838.240,00| 12.005.247,52| 6.484.326,30| 6.350.632,00/ 5.364.056,00
Spese per incremento di atthita ’ 590.000,00’ 586.680,00’ 0,00’ 600.000,00’ 943.987,00’ 880.000,00
[restituzione di prestiti | 737.757,66| 754.197,04| 804.603,00| 882.983,00| 908.332,00|  950.000,00
[TOTALE 11.180.871,95 | 10.628.524,08 | 23.369.256,15|17.507.405,05 |16.723.955,00/| 15.542.367,00

(*) comprende le somme accantonate a fondo pluriennale vincolato di spesa

La programmazione degli impieghi deve essere compatibile con gli obiettivi di contenimento della pressione fiscale; €, di
conseguenza, indispensabile contenere e monitorare la spesa. | servizi e le attivita contenute nella presente programmazione
possono, pertanto, essere realizzati solo proseguendo nei progetti di razionalizzazione, ottimizzazione ed efficientamento della
macchina amministrativa e delle modalita di erogazione dei servizi, che sono obiettivi strategici di questa amministrazione. Si
evidenzia come rispetto all'ultimo esercizio chiuso (2018), la spesa corrente (considerata al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilita di € 1.456.520,00 per l'anno 2020, di € 753.200,00 per l'anno 2021 e di € 740.800,00 per l'anno 2022) aumenta
nell'esercizio 2020 dell'8,51%.

La spesa corrente, cioe quella necessaria per il mantenimento ordinario ed il funzionamento del comune, risulta cosi composta:

voci di spesa | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 || 2022
personale | 2.865.512,78| 2.926.068,09| 3.065.365,02| 3.043.980,00| 3.020.300,00| 2.990.900,00
L”;ﬁgf\ieeetasse“a”’“ 187.180,84|  196.129,83| 20215825  206.09500| 199.04500|  197.700,00
lacquisto di beni e senizi || 2.782.301,06| 2.769.827,81|  3.293.04327| 3.018.564,00| 2.778.794,00| 2.728.744,00
[trasferimenti | 1.061.355,07| 1.014.07546| 1.224.286,57| 1.275.659,00| 1.254.759,00| 1.191.759,00
Gnaroesl Passi @ oner 350.10821|  336.717,70|  330.538,00|  305.152,00| 287.174,00| 272.930,00
fimborsi € poste correttive 7124220 6693761 87.66875|  74.23875|  71.800,00|  71.800,00
delle entrate

altre spese correnti
(assicurazioni, IVA a debito, 208.373,12 139.650,54 127.850,00 128.300,00 128.300,00 128.300,00
fondi rinnovi contrattuali)

[fondi di risena ] 0,00 0,00 17.786,47|  28.700,00|  26.432,00(  25.378,00
fondo crediti dubbia

esigibilta 0,00 000 56508430 1456:520,00| 753.200,00|  740.800,00
laltri fondi ] 0,00 0,00 45.655,00)| 2.882,00|  1.200,00] 0,00
fondo pluriennale vincolato di 0,00 0,00 0,00 0,00

spesa corrente

ltotale spesa corrente | 7.526.073,28| 7.449.407,04| 10.559.405,63| 9.540.090,75| 8.521.004,00| 8.348.311,00

Dai dati suesposti emerge una riduzione di spesa (sempre rispetto al 2018 - ultimo esercizio chiuso) con riferimento agli interessi
passivi (nonostante la previsione di assunzione nuovi mutui). In lieve aumento la spesa per il personale per 'adeguamento
contrattuale e per la previsione di assunzione di alcune figure professionali, anche in considerazione del pensionamento di personale
nel 2019 e negli esercizi successivi, come indicato nel piano triennale del fabbisogno di personale e la spesa per acquisto di beni e
servizi e per trasferimenti in particolare con riferimento all'acquisizione di servizi di somministrazione di lavoro temporaneo, agli oneri
di demolizione dell'ex biblioteca di Villorba, parzialmente finanziata con contributo regionale, a interventi di adeguamento degli
strumenti software in uso, alla gestione dellOCC (spesa questa integralmente finanziata dai soggetti sovraindebitati richiedenti e
ammessi alla procedura), a interventi assistenziali ed in particolare a sostegno delle famiglie (contributo libri di testo, sostegno alle
scuole per linfanzia, iniziative di prevenzione del disagio giovanile, concorso alle spese della commissione alloggi),
alla redazione del PAESC, alla manutenzione delle aree verdi e delle strade).

Con riferimento agli investimenti, negli ultimi anni & stata data la priorita alla messa in sicurezza di alcune scuole. Nelle prossime
annualita si proseguira con il completamento degli impianti sportivi, gli interventi di messa in sicurezza delle scuole e delle palestre
scolastiche, delle strade, con la realizzazione di percorsi ciclopedonali per la tutela degli utenti pit deboli e con la sistemazione delle
piazze quale luogo vivibile di aggregazione. Gli interventi programmati sono elencati nella sezione 2.6 del presente documento.
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1.8 SOSTENIBILITA' FINANZIARIA E COMPATIBILITA' CON | VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

Gli enti territoriali concorrono al miglioramento dei saldi di finanza pubblica perseguendo I'obiettivo di equilibrio di
bilancio desumibile dal prospetto di verifica allegato al rendiconto secondo il modello previsto dal decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118 (allegato 10). Nella predisposizione del bilancio di previsione finanziario 2020 - 2022 si dovra,
pertanto, porre particolare attenzione all'attendibilita delle poste di entrata e di uscita al fine di assicurare il
raggiungimento del predetto obiettivo.

La sostenibilita finanziaria della programmazione deve altresi essere verificata con riguardo ai flussi di cassa prevedibili per il
periodo considerato. L'anticipazione di Tesoreria, a cui I'Ente ricorre a decorrere dall'esercizio 2015 per sopperire a momentanee
esigenze di liquidita, discende dalla difficolta di riscossione di crediti tributari e per sanzioni per violazioni al Codice della Strada. Si
tratta di un ricorso per periodi limitati: in effetti nel corso del 2019 (fino alla data di predisposizione del presente documento)
non si & reso necessario ricorrere all'anticipazione e la proiezione degli incassi e dei pagamenti é tale da garantire un
risultato di cassa positivo alla chiusura sia dell'esercizio in corso che del prossimo esercizio. Allo scopo di escludere il
rischio di deficit di cassa strutturale e prevedere un ricorso all'anticipazione solo per esigenze collegate ai termini di scadenza delle
principali entrate tributari (IMU) si prevede di: 1) accantonare al Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita (FCDE) un valore adeguato al
rischio di inesigibilita dei crediti, 2) non utilizzare 'avanzo di amministrazione non vincolato, qualora ricorrano le condizioni previste
dall'art. 187, comma 3 bis del D.Lgs. 267/00, 3) verificare in sede di assunzione degli impegni di spesa, la compatibilita in termini di
cassa.

In tale contesto risulta impossibile una qualsiasi politica volta ad una riduzione della pressione fiscale (stante la consistente riduzione
di entrate, in particolare dei trasferimenti erariali, che sono inferiori rispetto a quanto il Comune deve versare allo Stato). Per
l'attuazione di politiche di sviluppo del territorio e della comunita amministrata la strategia € quella di indirizzare le risorse disponibili
verso quei progetti, servizi ed attivita che si connotano per la loro rilevanza sociale, culturale, in termini di innovazione, evitando
erogazioni dei servizi in modalita indifferenziata che non tengano in dovuta considerazione parametri di efficienza, efficacia ed
economicita quali il rapporto utentiffascia di popolazione a cui il servizio & rivolto, il rapporto proventi/costi, il rapporto
domandal/offerta. Per garantire un'adeguata copertura al costo dei servizi soggetti a tariffa, la Giunta comunale, con propria
deliberazione da adottare entro i termini di approvazione del bilancio, provwedera a monitorare gli indicatori di efficienza, efficacia ed
economicita inseriti nel presente documento - sezione 2.8, intervenendo, in caso di scostamenti di rilievo, con opportune azioni
finalizzate a mantenere gli equilibri finanziari.

Gli investimenti programmati, inoltre, potranno essere realizzati previa verifica del rispetto degli equilibri generali di bilancio che
dovranno essere costantemente monitorati nel corso della gestione 2020 - 2022.
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1.9 OBIETTIVI STRATEGICI CON RIFERIMENTO AD OGNI MISSIONE

Premessa

Per garantire i livelli attuali dei servizi ed anche attuare politiche di sviluppo per il territorio € la comunita amministrata € necessario,
pertanto, sviluppare progetti che, in linea con i programmi nazionali e regionali di riordino territoriale, individuino nuove soluzioni di
governance che consentano:

- di far valere e contare di piu le comunita amministrate dando loro maggior voce e potenziandone la capacita di rappresentanza e
promozione del territorio e dei cittadini che lo abitano;

- di mantenere e possibilmente sviluppare adeguati livelli di risposta alla domanda locale di intervento pubblico;

- di disporre delle migliori e piu appropriate professionalitd e competenze, puntando alla creazione di centri specializzati per
procedimento, trasversali alla classica ripartizione di competenze: I'obiettivo € un’amministrazione piu snella ed efficiente;

- di disporre di un organico adeguato a fornire i servizi programmati, riducendo il ricorso alle esternalizzazioni;
- di offrire opportunita di valorizzazione professionale e di inserimento nel lavoro per i giovani (e non solo).

In tale ottica divengono strategici:

- una completa revisione dei procedimenti, che ha lo scopo di migliorare la performance complessiva dell’'amministrazione;

- il potenziamento e I'ampliamento ad altre amministrazione locali di modalita di gestione associata di servizi comunali quali la Polizia
locale e i Servizi sociali;

- la costruzione di un'efficace attivita di comunicazione ed informazione, che ha lo scopo di rendere partecipe la comunita amministrata
di ogni progetto ed attivita realizzati;

- la valorizzazione del territorio, dei centri abitati e delle piazze;

- la tutela del paesaggio;

- |la valorizzazione del patrimonio immobiliare ed in particolare di quello di rilevante valore storico — artistico del territorio. La presenza di
immobili non piu funzionali richiede una valutazione in termini di riconoscimento del valore dell'investimento da convertire in capacita
edificatoria da calare sul territorio;

- la promozione delle attivita turistiche, attraverso azioni ed iniziative coordinate e concertate con organismi intercomunali e provinciali
(ex IAT, ODG, associazioni e rappresentanti di categoria);

- la messa in sicurezza degli edifici (scuole, impianti sportivi ed uffici).

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

La realizzazione di un qualsiasi programma amministrativo deve sempre essere accompagnata da azioni di potenziamento dei sistemi di
comunicazione e da procedure di trasparenza e di costante informazione ai cittadini. Gli organi politici e I'apparato amministrativo devono
garantire agli Stakeholder, a tutti i portatori di interesse, la conoscenza, I'accesso alle prestazioni e la trasparenza delle decisioni che
ricadranno sulla Collettivita.

Pertanto, ogni strumento di comunicazione e informazione da e verso I'amministrazione deve essere di semplice e ampia accessibilita. La
trasparenza deve rappresentare il principio guida per tutta la macchina amministrativa.

In una situazione in cui la macchina amministrativa risulta sempre piu oberata di adempimenti burocratici e le risorse umane e finanziarie
scarseggiano, emerge sempre piu forte I'esigenza di una revisione e razionalizzazione dei processi e delle procedure, al fine di ottenere
un miglioramento in termini di efficienza, efficacia ed economicita dell'azione amministrativa.

Rappresentano, pertanto, obiettivi strategici per I'amministrazione comunale in questo ambito:

- la completa revisione dei procedimenti finalizzata ad una standardizzazione delle procedure e alla creazione di uffici unici specializzati
con |'obiettivo di ridurre i tempi di elaborazione ed evasione delle istanze da parte degli utenti e consentire un tempestivo controllo di
gestione;

- la previsione di sportelli polifunzionali qualitativamente avanzati, in grado di rappresentare per l'utente un riferimento unico e
qualificato per almeno I'80% delle sue istanze;

- la creazione di sportelli virtuali, attraverso il portale del Comune, per consentire al cittadino - utente, di eseguire da casa buona parte
di adempimenti, iscrizioni, richieste o pagamenti con riferimento ai servizi comunali;

- il completamento della revisione e l'integrazione dei processi attraverso una revisione e riorganizzazione dei sistemi informatici ed
informativi;

- l'attuazione di un efficace piano della comunicazione.

| risultati di tali azioni dovranno essere:

1. riduzione tempi di evasione;
2. migliore accessibilita e fruibilita dei servizi;

3. risparmio di spesa;

4. miglioramento dei parametri di efficienza e di ottimizzazione nell’impiego delle risorse disponibili;
5. elevati livelli di gradimento dell'azione amministrativa da parte della collettivita amministrata.

Missione 02 - Giustizia

Sono inserite in questa missione le spese per il funzionamento dell'lOCC (Organismo di Composizione della Crisi da sovraindebitamento)
denominato "Equita e Giustizia" di cui al Regolamento approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 73 del 19 dicembre 2016.

Obiettivo del servizio e offrire ai soggetti giuridici (cittadini e imprese non ammessi a procedura fallimentare) in stato di sovra
indebitamento un'opportunita e un sostegno di tutela nella gestione della crisi economico-finanziaria in cui versano, al fine di riacquistare
un ruolo attivo nell'economia e nella societa, senza restare schiacciati dal carico dell'indebitamento preesistente.
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Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza
L'art. 54 del T.U.E.L. prevede che il Sindaco sovrintenda:

a. all'emanazione degli atti che gli sono attribuiti dalla legge e dai regolamenti in materia di ordine e sicurezza pubblica
b. allo svolgimento delle funzioni affidategli dalla Legge in materia di pubblica sicurezza e di polizia giudiziaria
c. alla vigilanza su tutto quanto possa interessare la sicurezza e I'ordine pubblico, informandone preventivamente il Prefetto.

In tale ambito gli obiettivi sono:

a. assicurare I'incolumita pubblica, ovvero l'integrita fisica della popolazione

b. assicurare la sicurezza urbana, quale bene pubblico da tutelare attraverso attivita poste a difesa, nell'ambito delle comunita locali, del
rispetto delle norme che regolano la vita civile, per migliorare le condizioni di vivibilita nei centri urbani, la convivenza civile e la
coesione sociale;

c. realizzare progetti in ambito extracomunale di gestione delle attivita di polizia locale come definiti con il Regolamento comunale per il
funzionamento del distretto di polizia approvato con deliberazione consiliare in data 30 novembre 2015;

d. studiare la fattibilita di ampliamento del corpo intercomunale di polizia locale, includendo altri comuni dell'area di Treviso.

Si indicano ai suddetti fini:

- le attivita di contrasto al fenomeno di immigrazione irregolare;

- la promozione di controlli mirati ad evitare il consumo di alcolici ed il bivacco nelle aree pubbliche

- il potenziamento dei sistemi elettronici di controllo del territorio (videosorveglianza)

- le azioni di contrasto del fenomeno della prostituzione

- il controllo di polizia amministrativa per evitare l'insediamento di attivita illecite o veicoli del riciclaggio di denaro proveniente da attivita
criminose

- Il controllo della circolazione stradale

- I'attivazione (e gestione) del distretto di polizia come da ultimo definito con la convenzione approvata in Consiglio comunale il 30
novembre 2015.

Sono obiettivi dell'’Amministrazione comunale, pertanto, nel rispetto dei limiti del bilancio:

1. un diffuso rispetto delle regole
2. un costante e capillare controllo del territorio.

Missione 04 - Istruzione e diritto allo Studio

L'istruzione e la formazione hanno un ruolo centrale nello sviluppo sociale, civile, culturale, produttivo e occupazionale; € necessario
mantenere uno stretto rapporto tra scuola, istituzioni locali, territorio, societa e mondo del lavoro, secondo obiettivi di sviluppo, formazione
e crescita armonica dei ragazzi che il sistema scolastico e formativo deve raggiungere.

Gli obiettivi dell' Amministrazione comunale, pertanto, nel rispetto dei limiti di bilancio, sono:

- Garantire alle famiglie residenti I'accesso alle strutture presenti nel territorio, (asili nido e scuole dell'infanzia), attraverso progetti di
collaborazione con le istituzioni locali, in particolare con le Parrocchie, individuando modalita di sostegno economico, didattico e
sociale, in particolare a favore dei nuclei in situazione di difficolta. In considerazione del rilevante servizio pubblico offerto dalle scuole
parrocchiali paritarie dell'infanzia si prevedono, inoltre, interventi a sostegno delle spese di funzionamento delle medesime scuole
Garantire 'organizzazione ed il mantenimento di servizi extrascolastici e dei centri estivi, individuando modalitd che garantiscano
un'adeguata differenziazione dell'offerta ed un buon rapporto qualita - spesa pubblica

Garantire il servizio di trasporto scolastico, verificandone I'efficacia considerando il rapporto utenti / popolazione scolastica. E' stata
condotta al riguardo un'attivita di revisione annuale dei percorsi per trasporto scolastico, al fine di ottimizzare il servizio attraverso
I’eliminazione di eventuali inefficienze e la massima evasione della domanda del servizio

Garantire il servizio di mensa scolastica attraverso la concessione ad azienda specializzata, individuata con gara di appalto europea,
procedendo ad una razionalizzazione dei costi di gestione amministrativa. L'obiettivo di giungere ad una copertura dei costi prossima
al 100% potra essere perseguito attraverso azioni coordinate di contenimento dei costi e di revisioni delle tariffe, con concessioni di
agevolazione in situazioni di difficolta

Prestare attenzione nei confronti degli alunni diversamente abili

Rafforzare la collaborazione fra rete bibliotecaria, biblioteca e scuole operanti nel territorio

Sostenere I'offerta formativa anche attraverso aiuti finanziari all’lstituto Comprensivo di Villorba e Povegliano per la scuola primaria e
secondaria di primo grado

Sostenere il diritto allo studio e premiare il merito attraverso I'erogazione di borse di studio, anche con la partecipazione di
finanziamenti privati. A decorrere dall'anno scolastico 2019 - 2020 € prevista I'assegnazione di un contributo alle famiglie degli alunni
della scuola media per I'acquisto dei libri di testo

Promuovere e sostenere progetti di scambi culturali, stage, tirocinio e alternanza scuola lavoro con I'obiettivo di awvicinare la scuola
alle istituzioni ed al mondo del lavoro e sensibilizzare i giovani ai problemi e alle peculiarita della societa in cui vivono. Ne & un
esempio il progetto intercomunale spazio — hub, che si propone di far emergere potenzialita e professionalita presenti nel nostro
territorio trasformandole in opportunita di lavoro.

Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Il futuro dipende da professionalita, studio e creativita. |l rispetto delle tradizioni e la continua innovazione sono valori di riferimento propri
del nostro territorio. La strada della crescita personale ed economica va sviluppata con un adeguato investimento nella cultura.
L'amministrazione comunale ha investito molto nell’offerta di occasioni espositive artistiche e di manifestazioni culturali di alto livello. Si
prevede di continuare in questa direzione, sapendo di poter contare sul nuovo polo culturale della barchessa di Villa Giovannina. Il gettito
proveniente dall'imposta di soggiorno consente, inoltre, di organizzare eventi di particolare prestigio ed interesse, anche turistico.

Obiettivi:

- Verranno organizzate e realizzate, anche in collaborazione con altri Enti pubblici (Regione, Provincia) e privati (Associazioni no profit
ed aziende locali) manifestazioni culturali;
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« Il protocollo di intesa dellOGD Ville Venete e Citta d’arte ha lo scopo di valorizzare il patrimonio paesaggistico, storico ed artistico del
territorio. L'imposta di soggiorno rappresenta la fonte di finanziamento di tale progetto;

- Non mancheranno occasioni di espressione artistica contemporanee, poiché dal confronto fra tradizione locale e innovazione puo
nascere la consapevolezza della cultura e delle sue trasformazioni nel tempo;

« L’arricchimento e la qualita saranno il mezzo attraverso il quale giungere ad una offerta culturale di ampio respiro;

- Sono, inoltre previsti aiuti ed incentivi alle associazioni no profit locali che si occupano di promuovere la cultura nel territorio. Iniziative
sono previste per incentivare le attivita culturali fra i giovani e sostenere le novita editoriali tendenti ad approfondire la storia locale, in
particolare, la promozione della lettura e della biblioteca come luogo da vivere e le novita editoriali tendenti ad approfondire la storia
locale..

Un limite alle iniziative & posto dalla difficolta di reperire risorse finanziarie: risulta, pertanto, fondamentale I'apporto, come avvenuto negli
esercizi precedenti di imprenditori ed associazioni locali. Un'importante fonte di finanziamento &, inoltre, rappresentata dall'imposta di
soggiorno. Alcuni eventi potranno essere realizzati attraverso accordi o convenzioni con altre amministrazioni locali.

Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Un’autentica cultura sportiva deve essere finalizzata ad una crescita dell’'uomo, evitando ogni possibile degenerazione. L’esercizio dello
sport € vera scuola di salute, di igiene mentale, di gioco, di lealta, di autodominio, di socialita e di disciplina. Lo sport riveste un elevato
carattere di interesse per un considerevole numero di cittadini, soprattutto preadolescenti, adolescenti e giovani, ma anche non piu
giovani.

Sette campi di calcio, cinque campi di rugby, una pista di atletica, sette palestre comunali (sono incluse quelle scolastiche) e due
provinciali sono le strutture pubbliche presenti nel territorio che hanno permesso allo sport villorbese di raggiungere risultati straordinari.
Complessivamente si calcolano 165.833 presenze annue per 9.328 ore di utilizzo considerando sia gli impianti in proprieta che quelli in
concessione.

Si intende quindi continuare a sostenere la pratica sportiva, proprio per i valori positivi che essa trasmette, anche ricercando la
disponibilita di ulteriori spazi sportivi da acquisire e/o realizzare anche attraverso modelli di gestione convenzionata.

A tale merito risulta strategico mantenere in efficienza gli impianti, anche e soprattutto ai fini della sicurezza e del risparmio energetico.
Nel programma LL.PP. sono pertanto inseriti importanti lavori di adeguamento degli impianti sportivi comunali. In piu, nei prossimi anni
Villorba dovra svolgere il ruolo di centro di attrazione dello sport locale, per poter poi ambire a risultati sempre piu importanti. Ancora in
fase di analisi e valutazione il progetto di trasformazione e riuso della zona industriale, perché diventi un centro attrattivo per i giovani e
per lo sport, anche a livello nazionale.

Nell’ambito delle politiche per i giovani, I'amministrazione si propone di realizzare progetti di prevenzione delle devianze giovanili, di
aggregazione e di integrazione, di aiuto per I'inserimento nel mondo del lavoro. Si richiama il progetto di co — working volto ad una
condivisione delle conoscenze e ad una valorizzazione delle professionalita. La costituzione di una fondazione privata, a cui
I'amministrazione comunale concedera locali e spazi adeguati in comodato gratuito, rappresenta lo strumento per la realizzazione di tali
progetti. Attivita di particolare importanza per la crescita personale e professionale dei giovani sono gli stage realizzati in collaborazione
con gli istituti superiori provinciali e con le universita del Veneto.
Obiettivi:
1. mantenere e se possibile aumentare I'attuale livello di partecipazione della popolazione alla pratica sportiva;
2. dotare il territorio di attrezzature ed impianti a norma di sicurezza, potenziando gli impianti con I'adeguamento delle palestre, la
realizzazione di un nuovo campo da rugby con relativi servizi logistici, la realizzazione di una nuova palestra a Villorba;
3. promuovere |'associazionismo locale garantendo un sufficiente sostegno economico per il raggiungimento degli obiettivi istituzionali
indicati;
. promuovere la gestione convenzionata degli impianti con le locali associazioni sportive al fine di alleggerire la spesa a carico del
bilancio comunale e consentire alle associazioni sportive una maggiore autonomia di gestione;
. contribuire alla crescita e allo sviluppo psico - fisico dei giovani con il Progetto Giovani ed altri progetti di prevenzione del disagio e
delle devianze giovanili;
. sostenere I'inserimento nel mondo del lavoro attraverso progetti di stage ed il progetto di co - working, che si pone I'obiettivo di offrire
ai giovani di Villorba opportunita professionali e di realizzazione personale.
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Missione 07 — Turismo

Il turismo €& I'unico comparto che non vede mai la crisi - con una crescita annuale registrata nel 2017 del 4,9% e del 62,09% rispetto al
2008. Villorba é il terzo Comune dell'area di Treviso per presenze in strutture ricettive. Chi sceglie di soggiornare a Villorba lo fa
principalmente per affari, ma anche per visitare la Marca e Venezia. Rilevante anche il cicloturismo ed il turismo sportivo. Ecco quindi che
il sostegno alle attivita di sviluppo e valorizzazione turistica del territorio € fondamentale e deve essere attuato in conformita alla
programmazione regionale ed attraverso forme di cooperazione tra soggetti pubblici e privati coinvolti. Sono strumenti di realizzazione
degli obiettivi in materia di turismo la partecipazione all'organizzazione della gestione della destinazione turistica "Citta d'arte e ville venete
del territorio trevigiano", avviata con la Provincia di Treviso, Comune di Treviso e molti altri Comuni della Provincia di Treviso, oltre che con
Camera di Commercio ed associazioni di categoria e listituzione di forme di gestione associata delle funzioni relative al servizio di
informazione ed accoglienza turistica.

Con i proventi dell'imposta di soggiorno potranno, inoltre essere realizzati interventi di sistemazione e manutenzione arredo pubblico,
ciclovie, percorsi naturalistici, eventi culturali, sportivi e del tempo libero di particolare richiamo (sovra provinciale, iniziative a sostegno
delle strutture, iniziative per favorire la mobilita (bike sharing, bus, noleggio biciclette). La creazione di mappe interattive, inoltre, puo
divenire un efficace strumento di conoscenza di itinerari e ciclovie di interesse internazionale quali la ciclovia dell'amicizia.

Obiettivi: realizzare una politica di promozione del territorio condivisa fra tutti gli attori pubblici e privati interessati, poiché & questa la
modalita per realizzare un efficace marketing del territorio.
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Missione 08 - Assetto ed utilizzo del territorio ed edilizia abitativa

In questa missione, I'obiettivo di un’amministrazione comunale deve essere quello di garantire un ambiente di vita adeguato, ponendo
attenzione alla qualita edilizia ed urbana. Una citta piu bella e piu sicura, con spazi verdi e con adeguate e moderne strutture e spazi
pubbilici, rappresenta un vantaggio per i cittadini ed anche per il mercato edilizio.

Sul futuro della zona industriale si sta lavorando da tempo. Le analisi condotte ed i pareri acquisiti suggeriscono di dare a questa zona
una nuova destinazione. Non un semplice riordino e riassetto, ma un integrale ripensamento.

Gli strumenti urbanistici vigenti si pongono gli obiettivi di:

. attuare un modello di sviluppo incentrato prevalentemente sulla riqualificazione e sul riuso del patrimonio edilizio esistente, riscrivendo
le norme di competenza comunale, secondo quanto previsto dalla normativa sovraordinata

. riallocare cubature oggi vetuste in aree piu idonee, nel caso non sia possibile pensare ad una loro idonea integrale ristrutturazione nel
contesto in cui insistono

. dare risposta alle esigenze di consolidamento delle attivita produttive insediate nel territorio, anche attraverso il recepimento di accordi
ai sensi dell'art. 6 della L.R. 23.4.2004, n. 11

4. contenere il consumo del suolo, risorsa esauribile e non rinnovabile

o

w

Ai sensi della L.R. 14/2017 I'obiettivo del contenimento del consumo del suolo diventa prioritario, in quanto dovranno essere stralciate
previsioni di nuove trasformazioni per circa 33 ettari, come previsto dall'ultima variante al PAT.

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Il rispetto dell’ambiente & il primo segnale di civilta di una comunita.

Purtroppo, ancora oggi, nella maggior parte dei casi I'attenzione verso la protezione del territorio si manifesta solo in occasione di eventi
naturali di eccezionale entita che provocano danni. Il deterioramento e la degradazione del paesaggio sono strettamente connessi alle
nostre abitudini di vita e gli eventuali cambiamenti non possono che ripercuotersi sulla nostra esistenza. Il legame fra territorio e chi ci vive
€ pertanto indissolubile.

Un’informazione costante sulla situazione del territorio, ad esempio per mezzo di strumenti quali rapporti sullo stato dell’ambiente,
indagini conoscitive, ecc., rappresenta un’occasione da sfruttare per awvicinare i cittadini alle tematiche ambientali.

L’elaborazione di piani come il PAESC e la loro attuazione costituisce il mezzo per realizzare uno sviluppo sostenibile integrato con il
progresso economico.

Obiettivi:

Interventi per la tutela del paesaggio -1 parchi e le aree protette dovranno essere mantenuti e valorizzati, anche attraverso la
collaborazione del volontariato, regolandone [l'uso ed incentivando forme attive di utilizzazione da parte della
popolazione.

Inquinamento atmosferico, acustico ed elettromagnetico — in tale ambito & necessario promuovere:

- l'utilizzo di carburanti a basso impatto ambientale e di mezzi elettrici o a zero impatto inquinante

- interventi per agevolare la mobilita ciclo pedonale

- il servizio di bike sharing, car sharing (autonoleggio sefl service), o car pooling (utilizzo di un auto con pit persone a bordo)
- le azioni di verifica delle emissioni atmosferiche provenienti da impianti produttivi

- il sostegno della certificazione di qualitda ambientale e dell’'utilizzo del solare termico

- i progetti di educazione ambientale soprattutto a livello scolastico

- gli interventi per migliorare, ove necessario, i livelli di rumorosita del territorio

In tale senso & prevista la redazione del piano di zonizzazione acustica.

Rifiuti — Innanzi all’eccellenza dei Comuni del Consiglio di Bacino Priula, il Comune si propone come soggetto attivo nello sviluppo della
raccolta differenziata, finalizzata al riciclaggio ed al trattamento dei rifiuti, in tutte le strutture pubbliche comunali (scuole, centri sociali,
parchi ed aree pubbliche). Inoltre il Comune deve adottare ogni azione utile a contrastare il fenomeno dell’abbandono dei rifiuti.

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

E' obiettivo principale di questa missione mantenere e, nei limiti consentiti dal bilancio, completare le opere di urbanizzazione primaria
quali strade, piazze, parcheggi, percorsi ciclo — pedonali, finalizzati ad assicurare la sicurezza e 'incolumita delle persone.

La forte contrazione di risorse disponibili non consente la programmazione di opere di particolare rilevanza. Cid nonostante, vengono
garantiti tutti gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria necessari. Gli interventi programmati sono elencati nella sezione 2.6
del presente documento.

Il trasporto pubblico locale € gestito tramite la societa partecipata MOM con la presenza di n. 3 linee urbane, oltre alla linea extraurbana
TV - Vittorio V.to.

Sono previste particolari agevolazioni ai cittadini over 70.

Missione 11 - Soccorso civile
Sono in fase di studio e valutazioni ipotesi di gestione attraverso associazioni di volontariato con adeguate competenze.

L'amministrazione ha curato la formazione delle associazioni per interventi antincendio e di sicurezza nel corso di manifestazioni
pubbliche.
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Rientrano in questa missione tutte le attivita sociali di competenza del Comune. Gli obiettivi dell’'amministrazione sono finalizzati a:

- Interventi a favore dell'infanzia e dei minori, asili nido e di assistenza scolastica a favore di nuclei famigliari in situazione di disagio
S0OCio - economico

« Interventi a sostegno delle disabilita

« Interventi a favore della terza eta

- Interventi per la prevenzione dell’emarginazione

- Interventi per la tutela del diritto della casa

« Interventi a sostegno dell’associazionismo sociale

« Interventi del servizio necroscopico e cimiteriale.

Le azioni rientranti in questa area, attuate anche nell’ambito di azioni coordinate con altri Comuni, perseguono I'obiettivo dello sviluppo
della solidarieta non in una logica assistenzialistica ma di promozione di soggetti attivi, con progetti individualizzati e partecipati, al fine di
favorire pari opportunita, qualita della vita e diritti di cittadinanza. Gli interventi saranno volti a prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di
disagio individuale e familiare, di bisogno e di disabilita derivanti da inadeguatezza reddituale, difficolta sociali, condizioni di vita non
autonoma o di marginalita sociale.

L’obiettivo si coniuga strettamente con la capacita di programmare, valutare e controllare i servizi e le risorse di ciascuna realta territoriale,
interagendo con i cittadini, le famiglie, singole e associate, le espressioni del privato sociale, le realta operanti sul territorio (parrocchie,
scuole, ecc.), secondo il principio della sussidiarieta, con le istituzioni socio sanitarie locali, per una compartecipazione attiva ed efficace,
con le proprie competenze e disponibilita anche economiche.

Nei programmi descritti vengono indicati servizi ed interventi che si integrano fra loro a favore di piu fasce della popolazione, in un’ottica
sia preventiva sia di recupero di situazioni di difficolta.

La riduzione delle risorse disponibili comporta inevitabilmente una contrazione delle spese. Ci si pone I'obiettivo tuttavia di non
penalizzare nessuna azione, ma piuttosto di individuare modalita di erogazione dei servizi che permettano di raggiungere economie di
gestione, avendo cura di non snaturarne lo scopo e I'efficacia. In ques'ottica si inseriva il progetto di gestione associata dei servizi sociali
con Comuni di Breda di Piave, Carbonera, Maserada sul Piave, Ponzano Veneto, Povegliano e Villorba, sulla base della convenzione
approvata dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 11 del 01/04/2019, la cui attivazione si € bloccata per difficolta emerse
successivamente con i comuni inizialmente aderenti.

Gli obiettivi primari solo quelli di:

. mantenere i servizi e le prestazioni in essere;

. consolidare i collegamenti operativi tra le risorse del territorio. In modo particolare si intende proseguire nel proficuo rapporto gia
instaurato con I'’Associazione di Volontariato «Vivere Insieme» che gestisce il servizio di trasporto agevolato e con la Caritas per gli
interventi di sostegno individuale e famigliare a favore dei soggetti svantaggiati o in situazioni di difficolta economica;

. conservare almeno il fulcro essenziale dei percorsi culturali di condivisione e di conoscenza della multidimensionalita della rete
territoriale, gia in essere;

. migliorare gli spazi di incontro e aggregazione per le diverse categorie di utenti;

. costruire reti di governance con i comuni limitrofi per la condivisione di best practice ed un ottimale impiego delle risorse.

]

w

woa

Missione 13 - Tutela della salute

La missione & essenzialmente di competenza della locale Azienda unitaria socio sanitaria. Al comune sono attribuite le azioni preventive di
disinfestazione e derattizzazione. La missione comprende la spesa per interessi del mutuo contratto per la realizzazione del distretto socio
sanitario.

Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

Il territorio di Villorba € interessato dalla presenza di strutture commerciali di medie e grandi dimensioni e di vaste zone con insediamenti
produttivi, artigianali, direzionali e commerciali. Nello scorso decennio tali forme di insediamento hanno visto una crescita quasi
incontrollata. Ora, la crisi economica iniziata alla fine del 2008, ha determinato la chiusura e I'abbandono di interi complessi immobiliari,
anche di notevoli dimensioni, provocando di conseguenza un danno al territorio.

E pertanto necessario ripensare alla programmazione commerciale, con piani che consentano la riqualificazione delle zone produttive in
parziale stato di abbandono, verificando al suddetto fine la possibilita di adesione a progetti cofinanziati dalla Regione o dalla Comunita
Europea.

Con il SUAP (Sportello Unico per le Attivita Produttive), che & destinato a diventare “I'unico punto di accesso per il richiedente in relazione
a tutte le vicende amministrative riguardanti la sua attivita produttiva”, si potra fornire una risposta unica e tempestiva in luogo di tutte le
pubbliche amministrazioni, comunque coinvolte nel procedimento”. A partire dal 2016 ¢ stata attivata la gestione attraverso la piattaforma
UNIPASS, secondo una forma associata con altre amministrazioni comunali.

Il turismo pud divenire, come detto nella rispettiva missione, il motore dell'economia italiana e rientra negli obiettivi di questa
amministrazione sostenere gli operatori del settore attraverso il marketing del territorio, anche nelle sedi sovra - comunali (OGD).

La politica fiscale, che conferma la manovra fiscale del comune dei precedenti trienni, & anch'essa volta a sostenere le imprese e la
locazione dei fabbricati a destinazione commerciale, artigianale, direzionale e produttiva. In tale ambito, da un'indagine di Confartiginato
Veneto sulla tassazione locale, € emerso che il Comune di Villorba & tra i comuni con maggior indice di attrattivita, per la bassa tassazione
applicata.

Da segnalare che con il decreto crescita (D.L. n. 34/2019) sono inserite agevolazioni per la promozione dell'economia locale finalizzate
all'ampliamento di esercizi commerciali gia esistenti e alla riapertura di esercizi chiusi da almeno sei mesi. Interessati gli esercizi situati nei
comuni con popolazione fino a 20 mila abitanti. Si provvedera, pertanto, a fornire adeguata informazione e ad istituire il fondo da destinare
all'erogazione di contributi agli esercizi beneficiari, nei termini e con le modalita previsti dalla Legge.

Gli obiettivi per il quinquennio sono:
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- velocizzare e semplificare I'accesso ai servizi delle imprese attraverso lo sportello UNIPASS WEB

- rilanciare le aree commerciali e produttive del territorio

- sostenere gli operatori economici del settore del turismo

- mantenere inalterata la pressione fiscale locale a carico delle imprese con I'obiettivo di mantenere Villorba ai primi posti della classifica
dei comuni piu attrattivi del Veneto

- sostenere gli esercizi commerciali attraverso I'applicazione del D.L. n. 34/2019 (Decreto Crescita).

Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Non emergono competenze proprie dell’ente nell’lambito di questa missione, fatta eccezione per la quota di spesa per il funzionamento
della sezione provinciale del centro per I'impiego. L'amministrazione ha comunque previsto iniziative volte a favorire la domanda ed offerta
di lavoro attraverso I'aggiornamento di link istituzionali e la gestione di una bacheca specifica a tale scopo destinata.

Molte sono comunque le iniziative alle quali I'amministrazione aderisce per favorire I'inserimento nel mondo del lavoro. Si citano:

« le convenzioni con le scuole e le universita per gli stage formativi

« le convenzioni con I'lstituto Penitenziario di Treviso per I'occupazione dei detenuti

« i progetti per I'impiego dei lavoratori in mobilita in servizi di rilevanza sociale, culturale, di accoglienza e di tutela dell'ambiente

« le convenzioni con I'ULSS per I'attivazione di tirocini finalizzati all'apprendimento e alla relazione per l'inserimento nel mondo del
lavoro

« I'impiego di soggetti segnalati dai servizi sociali (inoccupati e/o disoccupati) in attivita di lavoro occasionale di tipo accessorio

Un altro progetto &€ quello di realizzare una fondazione che faccia emergere e sviluppare nuove opportunita occupazionali per la
popolazione villorbese.

Gliobiettivi sono favorire I'inserimento nel mondo del lavoro e contribuire alla formazione professionale dei soggetti in cerca di
occupazione

Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Gli unici interventi previsti nell’ambito di questa missione riguardano azioni di sostegno alla tradizionale fiera bovina di Catena.

In materia fiscale vengono confermate le agevolazioni in materia IMU per il settore agricolo (coltivatori diretti, imprenditori agricoli, societa
agricole).

Missione 20 - Fondi ed accantonamenti
Il fondo di riserva risulta determinato in conformita all’art. 166 del D.Lgs. 267/00.

Il fondo crediti di dubbia esigibilita & stato determinato sulla base della media semplice dei rapporti fra il totale incassato e il totale
accertato degli ultimi cinque anni (2013 — 2017), con riferimento alle sole voci e tipologie di entrata che presentano rischi di esigibilita. Si
evidenzia che la crisi di liquidita, legata in particolare alle difficolta di riscossione dei crediti, costringe ad accantonare gia in sede di
previsione di bilancio una somma considerevole (€ 1.456.520,00 per I'anno 2020, € 753.200,00 per I'anno 2021 ed € 740.800,00 per I'anno
2022). La quota cosi accantonata dovra essere verificata in sede di approvazione del bilancio e del rendiconto della gestione, con
riferimento alla copertura dei crediti di dubbia esigibilita provenienti dalla gestione residui attivi.

Missione 50 - Debito pubblico

Considerando i mutui in corso di ammortamento, il debito residuo per il finanziamento degli investimenti alla data del 31.12.2019
ammontera ad € 9.346.126,50. La spesa annuale per I'ammortamento dei mutui assorbe I'11% delle entrate correnti e rappresenta il 12%
della spesa corrente. Ai fini della verifica del limite di cui all’art. 204 del D.Lgs. 267/00 la percentuale di incidenza degli interessi passivi
previsti, inclusi quelli riferiti al leasing (al lordo dei contributi erariali in conto interessi), rispetto alle entrate correnti del penultimo esercizio
precedente € pari al 3,61% per il 2020, al 2,82% per il 2021 ed al 2,65% per il 2022. L'indice di indebitamento & tale da consentire
un'ulteriore esposizione debitoria per la realizzazione dei programmi di investimento indicati dal presente documento. L'attivazione di
nuovi mutui potra essere effettuata solo previa verifica delle condizioni di sostenibilita in termini di pareggio di bilancio ed accertata
indisponibilita di altre fonti di finanziamento, quali risorse proprie e contributi o trasferimenti in conto capitale.

Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

Il ricorso all’anticipazione di tesoreria & previsto, nei limiti consentiti dalla Legge, per far fronte a momentanee esigenze di cassa, essendo
la liquidita dell'Ente fortemente condizionata dai termini di scadenza delle entrate tributarie, in particolare dell'IlMU, che rappresenta la piu
importante fonte di finanziamento della spesa corrente, scadente il 16 giugno ed il 16 dicembre. Al fine di limitarne I'utilizzo, la
programmazione di spesa verra costruita, monitorata ed eventualmente aggiornata compatibilmente con le risorse disponibili e/o
realizzabili negli esercizi di riferimento. Si ricorda che in applicazione delle condizioni previste dalla nuova convenzione di tesoreria per il
quinquennio 2017-2021 con Cassa di Risparmio del Veneto - ora Intesa Sanpaolo spa, il tasso di interesse applicato sulle somme
anticipate per i giorni di effettiva esposizione & pari a Euribor a 3 mesi piu 2,10 di spread.

Missione 99 - Servizi per conto di terzi

| servizi per conto di terzi, previsti in € 1.481.500,00, per il triennio 2020-2022, si riferiscono a ritenute erariali e previdenziali alla fonte, ad
altre ritenute al personale per conto di terzi, a depositi cauzionali, per spese contrattuali e d’asta, ad anticipazione economale, ad IVA per
I'applicazione dello split payment e ad altri servizi per conto terzi secondo quanto consentito dai nuovi principi contabili.
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1.9.1 Riepilogo delle risorse previste per ciascuna missione

Riepilogo delle risorse previste per ciascuna missione
Anno precedente Programmazione DUP 2020-2022
Missione Titolo
2019 2020 2021 2022

Spesa Corrente € 3.281.190,13 € 3.007.008,00 € 2.850.563,00 € 2.787.955,00
. Servizi istituzionali, Spesa in cc')nto capitale . €4.146.813,37 €670.404,63 € 100.116,00, € 85.602,00

generali e di gestione Splelsa per ln(?remento di
attivita finanziarie € 0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00
totale € 7.428.003,50 €3.677.412,63 € 2.950.679,00) € 2.873.557,00
Spesa Corrente € 102.000,00 € 255.000,00 € 185.300,00, € 185.300,00
2 |Giustizia Spesa in conto capitale €0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00
totale € 102.000,00 € 255.000,00 € 185.300,00, € 185.300,00
Ordine Pubblico e Spesa corrente € 669.004,00 € 653.800,00 € 653.800,00, € 653.800,00
3 sicurezza Spesa in conto capitale € 124.370,54 € 5.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00
totale € 793.374,54 € 658.800,00 € 659.800,00 € 659.800,00
Spesa corrente € 872.437,26 € 826.194,00 € 838.722,00 € 832.159,00
I . L Spesa in conto capitale € 5.185.639,08 € 833.693,67 € 3.727.081,00] €0,00

struzione e diritto allo - -

4 studio Sple.sa per mgremento di
attivita finanziarie € 0,00 € 250.000,00 € 0,00 €0,00
totale € 6.058.076,34 € 1.909.887,67 € 4.565.803,00 € 832.159,00
Tutela e valorizzazione |Spesa corrente € 233.390,00 € 212.500,00 € 214.650,00 € 214.650,00
5 |dei beni e delle attivita |Spesa in conto capitale € 74.916,00 € 9.940,00 € 9.940,00 € 9.940,00
culturali totale € 308.306,00 € 222.440,00 € 224.590,00 € 224.590,00
Spesa corrente €445.812,94 € 425.416,00 € 428.052,00, € 430.052,00
Politi . - Spesa in conto capitale € 507.342,65 € 0,00 € 650.000,00 €0,00

olitiche giovanili, - -

6 sporto e tempo libero Sple.se? ppr mt?relmento di
attivita finanziarie €0,00 € 0,00 € 335.187,00, €0,00
totale € 953.155,59 € 425.416,00 € 1.413.239,00| € 430.052,00
Spesa corrente € 68.750,00 € 68.250,00 € 68.250,00 € 68.250,00
7 |Turismo Spesa in conto capitale €70.717,24 € 100.000,00 € 0,00 €0,00
totale € 139.467,24 € 168.250,00 € 68.250,00 € 68.250,00
Assetto del territorio Spesa corrente €255.912,12 € 258.838,75 € 252.150,00, € 252.150,00
8 ed edilizia abitativa Spesa in conto capitale € 52.913,60 € 29.516,00 € 0,00 €0,00
totale € 308.825,72 € 288.354,75 € 252.150,00, € 252.150,00
Sviluppo sostenibile, |Spesa corrente € 67.077,00 € 68.257,00 € 63.580,00 € 55.240,00
9 |tutela del territorio e  |Spesa in conto capitale €0,00 € 0,00 € 0,00 € 120.000,00
dell'ambiente totale € 67.077,00 € 68.257,00 € 63.580,00 € 175.240,00
Spesa corrente € 904.033,16 € 837.734,00 € 756.101,00 € 742.333,00
T P Spesa in conto capitale € 1.718.156,20 €4.776.772,00 € 1.845.495,00| € 5.130.514,00

rasporti e diritto alla = -

1 mobilita Sple.sa per mc_relmemo di
attivita finanziarie €0,00 € 350.000,00 € 608.800,00, € 880.000,00
totale € 2.622.189,36 € 5.964.506,00 € 3.210.396,00) € 6.752.847,00
Spesa corrente € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00
11 [Soccorso civile Spesa in conto capitale €0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00
totale € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00
Diritti sociali, politiche Spesa corrente € 1.291.140,25 € 1.302.675,00 € 1.294.729,00] € 1.228.091,00
12 sociali e famiglia Spesa in conto capitale €0,00 € 47.000,00 € 0,00 €0,00
totale € 1.291.140,25 € 1.349.675,00 € 1.294.729,00) € 1.228.091,00
Spesa corrente € 53.728,00 € 49.766,00, € 47.725,00 € 45.603,00
13 |Tutela della salute Spesa in conto capitale €0,00 € 0,00, €0,00 €0,00
totale € 53.728,00 € 49.766,00, € 47.725,00 € 45.603,00
Sviluppo economico e Spesa porrenle . €75.185,00 € 75.300,00, € 75.300,00, € 75.300,00
1 competitivita Spesa in conto capitale € 0,00 €0,00 € 0,00 €0,00
totale € 75.185,00 € 75.300,00, € 75.300,00, € 75.300,00
Politiche per il lavoro e|Spesa corrente € 4.250,00 € 4.250,00 € 4.250,00, € 4.250,00
15 |la formazione Spesa in conto capitale €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00
professionale totale € 4.250,00 € 4.250,00 € 4.250,00 € 4.250,00
Agricoltura, politiche |Spesa corrente € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €2.000,00
16 |agro alimentari e Spesa in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00
pesca totale € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00
Fondi ed Spesa corrente € 2.228.495,77 € 1.488.102,00 € 780.832,00 €766.178,00
20 accantonamenti Spesa in conto capitale € 124.378,84 € 12.000,00 € 12.000,00, € 12.000,00
totale € 2.352.874,61 € 1.500.102,00 €792.832,00 €778.178,00
50 |Debito pubblico Rimborso di prestiti € 804.603,00 € 882.988,00 € 908.332,00 € 950.000,00
totale € 804.603,00 € 882.988,00 € 908.332,00 € 950.000,00

Anticipazioni Chiusura anticipazioni da
60 finanziarie istituto tesoriere € 5.000.000,00 € 5.000.000,00 € 5.000.000,00| € 5.000.000,00
totale € 5.000.000,00 € 5.000.000,00| € 5.000.000,00] € 5.000.000,00

Servizi per conto di Spesa clterzi e partite di
99 terzi giro € 1.483.304,78 € 1.481.500,00 € 1.481.500,00) € 1.481.500,00
totale € 1.483.304,78 € 1.481.500,00 € 1.481.500,00) € 1.481.500,00
Spesa corrente € 10.559.405,63 € 9.540.090,75 € 8.521.004,00] € 8.348.311,00
Spesa in conto capitale € 12.005.247,52 € 6.484.326,30 € 6.350.632,00) € 5.364.056,00

Spesa per incremento di
Totale generale della at_tivité finan_ziarie_ i € 0,00 € 600.000,00 € 943.987,00, € 880.000,00
spesa leborso di _pr_estlt.l . € 804.603,00 € 882.988,00 € 908.332,00, € 950.000,00
Chiusura anticipazioni € 5.000.000,00 € 5.000.000,00| € 5.000.000,00| € 5.000.000,00

Spesa clterzi e partite di
giro € 1.483.304,78 € 1.481.500,00 € 1.481.500,00] € 1.481.500,00
totale € 29.852.560,93 € 23.988.905,05 € 23.205.455,00 € 22.023.867,00
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1.10 INDIVIDUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI

Gli strumenti volti alla rendicontazione dei risultati sono:

1. il rendiconto della gestione che conclude annualmente il sistema di bilancio dell'ente. Il rendiconto comprende il conto del bilancio, il conto economico ed il conto del

patrimonio;

2. la relazione della Giunta comunale che illustra analiticamente tutti i fatti di gestione, evidenziando gli scostamenti rispetto agli esercizi precedenti;

3. l'analisi a consuntivo degli indicatori di bilancio;

4. la relazione sul controllo di gestione, la relazione del Sindaco alla Corte dei Conti, la relazione finale sul ciclo della performance ai sensi del D.Lgs. 150/2009;

5. le relazioni periodiche del controllo strategico e la ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi, propedeutica alla redazione del presente documento, allo scopo
di dare contezza dell'azione amministrativa rispetto agli obiettivi programmati, e il prowedimento di assestamento generale di bilancio. Nella relazione del controllo
strategico predisposta dall'unita di controllo, che per il Comune di Villorba & il Segretario generale, riferita al | semestre 2019, si legge quanto di seguito riportato.

VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE AL 30/06/2019 DEI PROGRAMMI E DELLA SUA CONFORMITA Al CONTENUTI DEL DUP 2019 - 2021.

Da un'analisi del DUP si evince che tutta la programmazione, in conformita alle linee generali di mandato, € stata articolata prevedendo una gestione e riorganizzazione
del territorio e dei servizi che valorizzi le risorse disponibili, nel rispetto dellambiente attraverso scelte efficienti, efficaci e sostenibili.

In tale ottica sono stati individuati quali prioritari e strategici i seguenti ambiti e/o azioni di intervento:

e una completa revisione dei procedimenti, che ha lo scopo di migliorare la performance complessiva dellamministrazione;
¢ il potenziamento e I'ampliamento ad altre amministrazione locali di modalita di gestione associata di servizi comunali quali la Polizia locale e i Servizi sociali;
¢ la costruzione di un'efficace attivita di comunicazione ed informazione, che ha lo scopo di rendere partecipe la comunita amministrata di ogni progetto ed attivita

realizzati;

¢ la valorizzazione del territorio, dei centri abitati e delle piazze;

e |a tutela del paesaggio;

¢ |a valorizzazione del patrimonio immobiliare ed in particolare di quello di rilevante valore storico — artistico del territorio. La presenza di immobili non pit funzionali
richiede una valutazione in termini di riconoscimento del valore dell'investimento da convertire in capacita edificatoria da calare sul territorio;

e la promozione delle attivita turistiche, attraverso azioni ed iniziative coordinate e concertate con organismi intercomunali e provinciali (ex IAT, ODG, IPA,
associazioni e rappresentanti di categoria), il cui sviluppo viene ricondotto agli obiettivi strategici contenuti nel DUP, come di seguito riepilogati, tenuto conto di
quanto esposto nei singoli programmi della sezione operativa dello stesso DUP 2019 - 2021 e delle eventuali osservazioni effettuate dai Responsabili dei
servizi e dalla Giunta comunale:

Descrizione e missione
di riferimento

Obiettivi

Stato di attuazione al 30/06/2019

missione 01. servizi
istituzionali generali e di
gestione. Comprende le
attivita di staff e di line di
organi politici e apparato
amministrativo volte a
garantire a tutti i portatori di
interesse, la conoscenza,
l'accesso alle prestazioni, la
completa fruibilita secondo
principi di equita, pari
opportunita e trasparenza
delle decisioni che
ricadranno sulla Collettivita.

- la completa revisione dei procedimenti finalizzata ad una
standardizzazione delle procedure e alla creazione di uffici unici
specializzati con I'obiettivo di ridurre i tempi di elaborazione ed
evasione delle istanze da parte degli utenti e consentire un tempestivo
controllo di gestione;

- la previsione di sportelli polifunzionali qualitativamente avanzati, in
grado di rappresentare per |'utente un riferimento unico e qualificato
per almeno '80% delle sue istanze;

- la creazione di sportelli virtuali, attraverso il portale del Comune, per
consentire al cittadino - utente, di eseguire da casa buona parte di
adempimenti, iscrizioni, richieste o pagamenti con riferimento ai
servizi comunali;

- l'attuazione di un efficace piano della comunicazione.

Prosegue la revisione conseguente alla riorganizzazione iniziata nel
2011.

L'efficacia e la funzionalita dello sportello unico polifunzionale €
confermata. Gli accessi nella prima parte dell'esercizio sono stati
9876, con una media di 79 accessi al giorno.

Sono stati awiati e confermati:

1. le gestioni associate dei settori LL.PP., assetto ed utilizzo del
territorio, polizia locale ed ¢ stata approvata dal Consiglio Comunale
la convezione per la gestione associata dei servizi sociali

2. i progetti di innovazione informatica con attivita di
implementazione dei servizi on line;

3. il ricorso a convenzioni con le associazioni di volontariato e a
convenzioni di perequazione in materia urbanistica;

4. i processi di internalizzazione della riscossione delle entrate
tributarie, anche con riferimento alla fase coattiva, con percentuali di
riscossione di awisi di accertamento allo stato attuale superiori al
50% delle previsioni di bilancio.

E infase di completamento il progetto generale di revisione del
back office.

E stato approvato dalla Giunta Comunale a marzo 2019 il piano
della comunicazione.

Gli obiettivi sono verificabili in termini di efficienza ed economicita,
di spesa pro - capite (si vedano indicatori di bilancio e relazioni sul
controllo di gestione 2018) e di gradimento da parte dell'utenza in
particolare per quanto riguarda lo sportello unico per il pubblico.

La transizione al digitale risulta in buono stato di avanzamento,
anche se si continuano a registrare difficolta in termini di pronta
assistenza da parte della casa software.

missione 02. giustizia -
costituzione dell'organismo
di composizione della crisi
da sovraindebitamento
"Equita e Giustizia"

Offrire a tutti i soggetti persone fisiche e giuridiche, che non possono
accedere al fallimento o alle altre procedure concorsuali,
un’opportunita per porre rimedio alle situazioni di indebitamento
sproporzionato ma incolpevole, utilizzando una delle procedure
previste dalla normativa sul Sovraindebitamento a sostegno della
gestione della crisi economico-finanziaria,al fine di riacquistare un
ruolo attivo nell'economia e nella societa, senza rimanere schiacciati
dal carico dell'indebitamento preesistente.

L'organismo & attivo dal 2017. Dalla data di awio al 30/06/2019, le
pratiche acquisite dal'OCC sono complessivamente 190.

Da evidenziare che il servizio di segreteria & allo stato attuale
interamente garantito da personale interno.
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missione 03. ordine
pubblico e sicurezza -
organizzazione del servizio
di polizia locale finalizzata
ad costante e capillare
controllo del territorio, per un
diffuso rispetto delle regole

a. assicurare l'incolumita pubblica, owero lintegrita fisica della
popolazione;

b. assicurare la sicurezza urbana, quale bene pubblico da tutelare
attraverso attivita poste a difesa, nell'ambito delle comunita locali, del
rispetto delle norme che regolano la vita civile, per migliorare le
condizioni di vivibilita nei centri urbani, la convivenza civile e la
coesione sociale;

c. realizzare progetti in ambito extracomunale di gestione delle attivita
di polizia locale come definiti con il Regolamento comunale per il
funzionamento del distretto di polizia approvato con deliberazione
consiliare in data 30 novembre 2015;

d. studiare la fattibilita di ampliamento del corpo intercomunale di
polizia locale, includendo altri comuni dell'area di Treviso.

La gestione del servizio in ambito intercomunale consente di fruire di
corpo composto da 20 agenti per i 4 comuni del distretto.
L'organizzazione del comando € articolata e complessa, ma
garantisce a tutti i comuni associati un buon controllo del territorio ed
un efficiente gestione del servizio. Il coordinamento &€ demandato al
comune di Villorba capofila nel rispetto del regolamento e delle
indicazioni della conferenza dei sindaci.

Le attivita svolte sono:
- le attivita di contrasto al fenomeno di immigrazione irregolare;

- la promozione di controlli mirati ad evitare il consumo di alcolici ed
il bivacco nelle aree pubbliche;

- il potenziamento dei sistemi elettronici di controllo del territorio
(videosorveglianza);

- le azioni di contrasto del fenomeno della prostituzione;

- il controllo di polizia amministrativa per evitare l'insediamento di
attivita illecite o veicoli del riciclaggio di denaro proveniente da
attivita criminose;

- Il controllo della circolazione stradale

- I'attivazione del distretto di polizia come da ultimo definito con la
convenzione approvata in Consiglio comunale il 30 novembre 2015.

Allo stato attuale, gli accertamenti di entrata sono inferiori ai valori
inseriti nella programmazione di bilancio.

missione 4. istruzione e
diritto allo studio - sostegno
alle istituzioni scolastiche
locali, assistenza scolastica
e interventi di miglioramento
ed adeguamento degli
spazi didattici

- Garantire alle famiglie residenti I'accesso alle strutture presenti nel
territorio, (asili nido e scuole dell'infanzia), attraverso progetti di
collaborazione con le istituzioni locali, in particolare con le parrocchie,
individuando modalita di sostegno economico, didattico e sociale,
con attenzione ai nuclei in situazione di difficolta. In considerazione del
rilevante servizio pubblico offerto dalle scuole parrocchiali paritarie
dell'infanzia si prevedono anche interventi a sostegno delle spese di
funzionamento delle medesime scuole;

- Garantire l'organizzazione ed il mantenimento di servizi
extrascolastici e dei centri estivi, individuando modalita che
garantiscano un'adeguata differenziazione dell'offerta ed un buon
rapporto qualita - spesa pubblica;

- Garantire il servizio di trasporto scolastico, verificandone I'efficacia
considerando il rapporto utenti / popolazione scolastica. Si
individuano al riguardo un'attivita di revisione dei percorsi per
trasporto scolastico, in un ottica di ottimizzazione del servizio con
l'obiettivo di eliminare eventuali inefficienze e fornire una risposta
efficace alla domanda di servizio;

- Garantire il servizio di mensa scolastica attraverso la concessione
ad azienda specializzata, individuata con gara di appalto europea,
procedendo ad una razionalizzazione dei costi di gestione
amministrativa. L'obiettivo di giungere ad una copertura dei costi
prossima al 100% potra essere perseguito attraverso azioni
coordinate di contenimento dei costi e di revisioni delle tariffe, con
concessioni di agevolazione in situazioni di difficolta;

- Prestare attenzione nei confronti degli studenti diversamente abili;

- Rafforzare la collaborazione fra rete bibliotecaria, biblioteca e scuole
operanti nel territorio;

- Sostenere l'offerta formativa anche attraverso aiuti finanziari alle
istituzioni scolastiche elementari e medie inferiori;

- Sostenere il diritto allo studio e premiare il merito attraverso
l'erogazione di borse di studio, anche attraverso la partecipazione di
benefattori privati;

- Promuovere e sostenere progetti di scambi culturali, stage, tirocinio
e alternanza scuola lavoro con I'obiettivo di awicinare la scuola alle
istituzioni ed al mondo del lavoro e sensibilizzare i giovani ai problemi
e alle peculiarita della societa in cui vivono. Ne € un esempio il
progetto intercomunale spazio — hub, che si propone di far emergere
potenzialita e professionalita presenti nel nostro territorio
trasformandole in opportunita di lavoro.

Le attivita programmate risultano awviate e proseguono come
previsto negli specifici programmi del DUP e nel PEG piano della
performance 2019-2021.

I risultati sono verificabili nel gradimento da parte degli utenti del
servizio offerto dalle scuole del territorio, utenti che ricorrono a istituti
extracomunali in percentuali ridottissime e quasi esclusivamente per
necessita familiari.

L'offerta didattica risulta efficacemente integrata da corsi
extrascolastici (centri estivi) ed attivita formative ed integrative per
ragazzi e genitori come si puo leggere in dettaglio allinterno di ogni
singolo programma.

I servizi di assistenza scolastica risultano adeguati alla domanda
dell'utenza.

Si veda anche l'analisi dei servizi a domanda individuale e i relativi
indicatori di efficienza, efficacia ed economicita.
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missione 05. Tutela e
valorizzazione dei beni e
delle attivita culturali con
l'obiettivo di contribuire alla
crescita della persona e allo
sviluppo del territorio, quale
risorsa per il territorio,
considerati anche i riflessi
turistici

L’arricchimento e la qualita degli interventi rappresentano il mezzo
attraverso il quale giungere ad una offerta culturale di ampio respiro. In
particolare si prevede:

- organizzazione, anche in collaborazione con altri enti pubblici
(Regione, Provincia) e privati (Associazioni no profit ed aziende locali)
manifestazioni culturali;

- valorizzazione del patrimonio paesaggistico, storico ed artistico del
territorio, anche attraverso lo strumento dellODG Ville Venete e citta
d'arte. L'imposta di soggiorno rappresenta la fonte di finanziamento di
tale progetto;

- offerta culturale attraverso l'organizzazione di eventi di espressione
artistica contemporanea di qualita al fine di contribuire alla crescita
della consapevolezza della cultura e delle sue trasformazioni nel
tempo.

Sono, inoltre previsti aiuti ed incentivi alle associazioni non profit locali
che si occupano di promuovere la cultura nel territorio.

Iniziative sono altresi previste per incentivare le attivita culturali fra i
giovani e sostenere le novita editoriali tendenti ad approfondire la
storia locale.

Nel dettaglio del programma 5.2 sono dettagliate le iniziative
programmate che proseguono secondo gli indirizzi contenuti nel
DUP, sezione operativa e nel PEG, piano della performance 2019 -
2021.

Le iniziative programmate e approvate al 30/06/2019 sono riportate
nell'allegato "Eventi Programmati e approvati entro il mese di giugno
2019", depositato agli atti.

Un limite alle iniziative & posto dalla difficolta di reperire risorse
finanziarie: risulta, pertanto, fondamentale I'apporto, come awenuto
negli esercizi precedenti di imprenditori ed associazioni locali.
Un'importante fonte di finanziamento &, inoltre, rappresentata
dall'imposta di soggiorno.

Alcuni eventi potranno essere realizzati attraverso accordi o
convenzioni con altre amministrazioni locali.

missione 06. politiche
giovanili, sport e tempo
libero - Progetti di
prevenzione delle devianze
giovanili, interventi di
miglioramento e
potenziamento degli
impianti sportivi; sostegno
alle associazioni locali in
applicazione del principio di
sussidiarieta.

mantenere e se possibile aumentare l'attuale livello di partecipazione
della popolazione alla pratica sportiva;

dotare il territorio di attrezzature ed impianti a norma di sicurezza;

promuovere l'associazionismo locale garantendo un sufficiente
sostegno economico per il raggiungimento degli obiettivi istituzionali
indicati;

promuovere la gestione convenzionata degli impianti con le locali
associazioni sportive al fine di alleggerire la spesa a carico del
bilancio comunale e consentire alle associazioni sportive una
maggiore autonomia di gestione;

contribuire alla crescita e allo sviluppo psico - fisico dei giovani con il
Progetto Giovani ed altri progetti di prevenzione delle devianze
giovanili;

sostenere l'inserimento nel mondo del lavoro attraverso progetti di
stage ed il progetto di co - working che si pone I'obiettivo di offrire ai
giovani di Villorba opportunita professionali e di realizzazione
personale.

L'efficacia degli interventi & misurabile dall'elevato numero di utenti
che accedono alle strutture sportive comunali. L'elevata domanda
richiede il ricorso a strutture presenti nel territorio di proprieta della
provincia di Treviso.

E’ percio previsto il rinnovo della convenzione per I'utilizzo della
palestra dellIPSSAR Alberini e la stipula di una nuova convenzione
per la palestra dell' ITIS Max Planck.

Confermata la collaborazione con le associazioni sportive locali
attraverso convenzioni e concessioni per ['utilizzo degli impianti.
Risultati in termini di economicita conformi alle attese.

Realizzate le iniziative previste dal progetto giovani come indicato
nella sezione operativa programma 6.2 del DUP e nel PEG piano
della performance 2019 - 2021.

missione 07. turismo -
l'imposta di soggiorno,
introdotta da luglio 2015,
rappresenta una risorsa da
destinare a servizi di
accoglienza, ricettivi e per
migliorare l'accesso al
patrimonio artistico, storico,
culturale e paesaggistico
locale

garantire il sostegno delle attivita di sviluppo e valorizzazione turistica
del territorio in conformita alla programmazione regionale, sia con
iniziative comunali sia attraverso forme di cooperazione tra soggetti
pubblici e privati coinvolti, tra cui 'organizzazione della gestione della
destinazione turistica e la gestione associata delle funzioni relative al
servizio di informazione ed accoglienza turistica (OGD).

Oltre alle attivita di accoglienza, informazione e promozione turistica si
individuano: sistemazione e manutenzione arredo urbano pubblico,
ciclovie, percorsi naturalistici, eventi culturali, sportivi e del tempo
libero di particolare richiamo sovra provinciale, iniziative a sostegno
delle strutture, iniziative per favorire la mobilita (bike sharing, bus
noleggio biciclette).

Confermata la partecipazione ed il sostegno allOGD Ville Venete e
citta d'arte e alla fiera del turismo FREE di Monaco di Baviera.

Destinate parte delle risorse provenienti da imposta di soggiorno
per iniziative culturali di richiamo (Mostra fotografica Giappone -
impressioni di fine ottocento). Programmato I'acquisto di un software
per la gestione delle presenze e del gettito di imposta da utilizzare
anche da parte delle strutture ricettive.

missione 08. assetto ed
utilizzo del territorio ed
edilizia abitativa.
Definizione di un modello di
sviluppo incentrato
prevalentemente sulla
riqualificazione e sul riuso
del patrimonio edilizio
esistente; variante alla
destinazione urbanistica
della zona industriale per
promuoverne uno sviluppo
adeguato alle esigenze del
territorio

Gli strumenti urbanistici vigenti si pongono gli obiettivi di:

1. attuare un modello di sviluppo incentrato prevalentemente sulla
riqualificazione e sul riuso del patrimonio edilizio esistente, riscrivendo
le norme di competenza comunale, secondo quanto previsto dalla
normativa sovraordinata;

2. riallocare cubature oggi vetuste in aree piu idonee, nel caso non sia
possibile pensare ad una loro idonea integrale ristrutturazione nel
contesto in cui insistono;

3. dare risposta alle esigenze di consolidamento delle attivita
produttive insediate nel territorio, anche attraverso il recepimento di
accordi ai sensi dell'art. 6 della L.R. 23.4.2004, n. 11;

4. contenere il consumo del suolo, risorsa esauribile e non rinnovabile.

Ai sensi della L.R. 14/2017 l'obiettivo del contenimento del consumo
del suolo diventa prioritario, in quanto dovranno essere stralciate

previsioni di nuove trasformazioni per circa 33 ettari.

Nell'anno 2019 viene approvata la variante al PAT finalizzata a dare
attuazione alle disposizioni di cui alla LR 14/2017 per il
contenimento del consumo del suolo.

Nell'anno 2019 si completa l'iter di approvazione della variante n. 4
al Piano degli Interventi, finalizzata a recepire ulteriori accordi
pubblico-privato, oltre a modifiche puntuali che si rendano
necessarie e avente valenza di variante verde.

Viene inoltre completato l'iter di approvazione del piano di
zonizzazione acustica.

E' previsto, infine, 'adeguamento del Regolamento Edilizio al
Regolamento Edilizio Tipo approvato dalla Conferenza Stato
Regioni del 20.10.2016 ed ai sensi della DGRV 1896 del
22.11.2017.
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missione 09. sviluppo
sostenibile e tutela del
territorio e dellambiente -

Interventi per la tutela del paesaggio - | parchi e le aree protette
dovranno essere mantenuti e valorizzati, anche attraverso la
collaborazione del volontariato, regolandone I'uso ed incentivando
forme attive di utilizzazione da parte della popolazione.

Inquinamento atmosferico, acustico ed elettromagnetico in tale
ambito € necessario promuovere:

- l'utilizzo di carburanti a basso impatto ambientale e di mezzi elettrici
0 a zero impatto inquinante;

- interventi per agevolare la mobilita ciclo pedonale anche conil
servizio di bike sharing, car sharing (autonoleggio sefl service), o car
pooling (utilizzo di un auto con pil persone a bordo);

- le azioni di verifica delle emissioni atmosferiche provenienti da
impianti produttivi;

- il sostegno della certificazione di qualita ambientale e dell’utilizzo del
solare termico;

- i progetti di educazione ambientale soprattutto a livello scolastico;

- gli interventi per migliorare, ove necessario, i livelli di rumorosita del
territorio.

In tale senso & prevista la redazione del piano di zonizzazione
acustica.

Rifiuti — Innanz all’eccellenza dei Comuni del Consiglio di Bacino
Priula, il Comune si propone come soggetto attivo nello sviluppo della
raccolta differenziata, finalizzata al riciclaggio ed al trattamento dei
rifiuti, in tutte le strutture pubbliche comunali (scuole, centri sociali,
parchi ed aree pubbliche). Inoltre il Comune deve adottare ogni azione
utile a contrastare il fenomeno dellabbandono dei rifiuti.

Gli interventi sono stati attuati conformemente alle previsioni

attraverso la manutenzione programmata del patrimonio arboreo,
nonche delle aree verdi dei parchi gioco e dei giardini pubblici e
scolastici, nonche la manutenzione dei cigli stradali e dei fossati.

E' in corso la redazione del Piano d'Azione per I'Energia Sostenibile
e il Clima (PAESC) a cura di professionisti esterni, da approvarsi
entro 'anno 2019

missione 10. trasporti e
diritto alla mobilita -
interventi per la sicurezza
della circolazione stradale e
degli utenti pit deboli

mantenere e, nei limiti consentiti dal bilancio, completare le opere di
urbanizzazione primaria quali strade, piazze, parcheggi, percorsi ciclo
— pedonali, finalizzati ad assicurare la sicurezza e l'incolumita delle
persone.

attivita awiate come da programma dei LL.PP.

Confermata la gestione del trasporto pubblico locale tramite la
partecipata MOM. Confermate le agevolazioni ai cittadini over 70.

missione 11. soccorso
civile

studio e valutazione ipotesi di gestione attraverso associazioni di
volontariato con adeguate competenze.

L'amministrazione ha curato la formazione delle associazioni per
interventi antincendio e di sicurezza nel corso di manifestazioni
pubbliche.

Realizzata attivita di formazione rivolta ai componenti di
associazioni locali per la tutela della sicurezza nel corso di
manifestazioni e pubblici spettacoli.

missione 12. diritti sociali,
politiche sociali e famiglia -
Interventi a favore
dell'infanzia e dei minori,
asili nido e di assistenza
scolastica a favore di nuclei
famigliari in situazione di
disagio socio - economico;
Interventi a sostegno delle
disabilita; Interventi a favore
della terza eta; Interventi per
la prevenzione
dellemarginazione;
Interventi per la tutela del
diritto della casa; Interventi a
sostegno
dell'associazionismo
sociale; Interventi del
Servizio necroscopico e
cimiteriale.

1. mantenere i servizi e le prestazioni in essere;

2. consolidare i collegamenti operativi tra le risorse del territorio. In
modo particolare si intende proseguire nel proficuo rapporto gia
instaurato con I'Associazione di Volontariato «Vivere Insieme» che
gestisce il servizio di trasporto sociale e con la Caritas per gli
interventi di sostegno individuale e famigliare a favore dei soggetti
svantaggiati o in situazioni di difficolta economica;

3. conservare almeno il fulcro essenziale dei percorsi culturali di
condivisione e di conoscenza della multidimensionalita della rete
territoriale, gia in essere;

4. migliorare gli spazi di incontro e aggregazione per le diverse
categorie di utenti;

5. costruire reti di governance con i comuni limitrofi per la condivisione
di best practice ed un ottimale impiego delle risorse.

Tutte le attivita programmate sono awiate e/o in corso come
indicato nella sezione 2.4.

Si & concluso il primo anno sperimentale del nuovo regolamento dei
servizi sociali, definito in sede associata coni Comuni limitrofi per
l'erogazione dei benefici agli utenti dei servizi sociali. E’ stata
approvata la convenzione per la gestione associata dei servizi
sociali coni Comuni di Breda, Carbonera, Maserada, Ponzano
Veneto, Povegliano, il cui awio & previsto entro il 2019, previa
verifica con le nuove amministrazioni recentemente insediatesi.

missione 13. tutela della
salute

Competenza dellULSS Marca Trevigiana.
Rimangono a carico del comune:

- Gestione dall'attivita rivolta alla disinfestazione e lotta biologica alla
zanzara tigre ed altri eventuali altri insetti nocivi, nonché alla
derattizzazione del territorio comunale.

- Sostegno della lotta al randagismo attraverso i servizi veterinari
dellAzienda U.L.S.S. n. 2 - Marca Trevigiana e la convenzione per la
gestione comunale associata del Rifugio del Cane di Ponzano
Veneto.

Comprende gli interessi passivi sostenuti per il finanziamento di quota
parte della realizzazione del distretto socio-sanitario.

Le attivita di competenza proseguono come da programma.

missione 14. sviluppo
economico e competitivita

1. velocizzare e semplificare I'accesso ai servizi delle imprese
attraverso lo sportello UNIPASS WEB;

2. rilanciare le aree commerciali e produttive del territorio;
3. sostenere gli operatori economici del settore del turismo;

4. mantenere inalterata la pressione fiscale locale a carico delle

imprese con l'obiettivo di mantenere Villorba ai primi posti della
classifica dei comuni piu attrattivi del Veneto.

Le attivita proseguono come da programma.

Conriferimento agli obiettivi 2 e 3, si & ancora in una fase di studio e
ricerca di soluzioni per rilanciare le aree a destinazione
commerciale - artigianale - produttiva.
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missione 15. politiche per il [competenza principale della sezione del centro provinciale per Regolare I'aggiornamento del link istituzionale inerenti proposte di

lavoro e la formazione l'impiego. L'amministrazione cura iniziative volte a favorire la domanda - offerta di lavoro e I'attivazione di iniziative previste nel

professionale domanda ed offerta di lavoro attraverso l'aggiornamento di link DUP per favorire l'inserimento nel mondo del lavoro Attivati i
istituzionali e la gestione di una bacheca specifica a tale scopo seguenti strumenti per favorire l'inserimento nel mondo del lavoro:
destinata.

- convenzioni con I'azienda sanitaria e con l'istituto penitenziario;

- progetti di alternanza scuola lavoro;- progetti di inserimento di
utenti dei servizi sociali.

missione 16. agricoltura, ||sostegno alle iniziative in agricoltura del territorio Confermato il sostegno alla locale fiera bovina

politiche agro - alimentari e

pesca

missione 17. energia e efficientamento degli edifici e degli impianti di pubblica illuminazione ||Realizzati e/o awiati progetti di efficientamento degli edifici e degli
diversificazione delle fonti  [finalizzato al contenimento dei consumi impianti di pubblica illuminazione in conformita al programma dei
energetiche LL. PP. e al PEG - piano della performance.

I risultati sono verificabili in termini di risparmi di spesa, inventivi e
contributi da conto termico. In corso di aggiudicazione il progetto
financing di efficientamento della pubblica illuminazione.

missione 20. fondi ed garantire gli equilibri di bilancio e la copertura di spese urgenti ed /Accantonamenti ed utilizzi in conformita alle disposizioni di legge e
accantonamenti impreviste regolamento. In sede di assestamento & stato adeguato ai limiti di
Legge il fondo di riserva. Il rispetto degli indicatori in materia di
tempestivita dei pagamenti introdotti dalla Legge 145/2018
consente per I'anno 2019 una riduzione del fondo crediti di dubbia
esigibilita nella misura dell'80% del valore derivante
dall'applicazione dei principi contabili. Tale riduzione, come tra l'altro
sollecitato dal Collegio dei Revisori dei conti, un costante
monitoraggio dei flussi di incasso e pagamento, al fine di garantire
un risultato di cassa finale non negativo.

missione 50. debito L'indice di indebitamento ¢ tale da consentire un'ulteriore esposizione |Alla data del 30 giugno non & stato attivato alcun nuovo mutuo.
pubblico debitoria per la realizzazione dei programmi di investimento indicati
nel programma dei LL.PP. 2019 - 2021. L'attivazione di nuovi mutui  [La programmazione degli investimenti e delle relative fonti di
potra essere effettuata solo previa verifica delle condizioni di finanziamento e in linea con gli obiettivi di pareggio del bilancio.

sostenibilita in termini di pareggio di bilancio ed accertata
indisponibilita di altre fonti di finanziamento, quali risorse proprie e
contributi o trasferimenti in conto capitale

In considerazione dell'incertezza dei termini di realizzo delle somme
derivanti dal recupero di quota del Fondo di solidarieta comunale in
ottemperanza della sentenza del TAR Lazio 2554/2017 e del
Consiglio di Stato 2201/2018, destinata al finanziamento di LL.PP.
inseriti nel programma 2019, non si esclude la necessita di
rivederne le fonti di finanziamento. per garantirne 'awio nei termini
previsti (i diagrammi delle opere pubbliche sono allegati in atti).

missione 60. anticipazioni [limitare I'utilizzo dell'anticipazione di tesoreria adottando tutte le Nel corso del | semestre 2019 non si & reso necessario ricorrere
finanziarie - ricorso azioni per una programmazione di spesa compatibile conle risorse |all'anticipazione di tesoreria, a dimostrazione di un'adeguata politica
all'anticipazione di tesoreria |disponibili e/o realizzabili negli eserciz di riferimento. di impiego delle risorse e di programmazione dei flussi di cassa.

in coerenza con la
programmazione di cassa

missione 99. servizi per gestire entrate e spese in nome e per conto di soggetti terzi in utilizzo conforme alle disposizioni di legge.
conto di terzi - ritenute conformita ai nuovi principi contabili
erariali e previdenziali alla
fonte, ad altre ritenute al
personale per conto di terzi,
a depositi cauzionali, per
spese contrattuali e d’asta,
ad anticipazione
economale, ad IVA per
I'applicazione dello split
payment e ad altri servizi
per conto terzi

PROGRAMMA DEI LL.PP. 2019 - 2021 - STATO DI ATTUAZIONE DELL'ELENCO ANNUALE DEI LAVORI 2019

La realizzazione dei lavori contenuti nell'elenco annuale 2019 prosegue compatibilmente all'acquisizione delle risorse destinate al finanziamento delle medesime e conii
tempi previsti dalle procedure di affidamento di incarichi e lavori.

Lo stato di avanzamento di opere e lavori programmati & definito negli allegati (depositati in atti).

In particolare nel Primo semestre 2019 sono stati affidati ed iniziati i lavori di urbanizzazione primaria e manutenzione delle strade comunali, sono stati completati i lavori
di messa in sicurezza dei soffitti della sede comunale, sono stati affidati gli incarichi di progettazione definitiva/esecutiva e direzione dei lavori adeguamento strutturale
della palestra scolastica di Villorba, mentre € in corso la procedura di affidamento degli incarichi di progettazione dei lavori di ristrutturazione e restauro della Scuola
Scarpa - Il Stralcio.

OBIETTIVI DI PAREGGIO DI BILANCIO

Alla data odierna lo stato di accertamento dell'entrate e degli impegni di spesa e le loro proiezioni al 31/12/2019 risultano tali da assicurare il pareggio di bilancio
previsto dalla legge 145/2018. La programmazione degli incassi e dei pagamenti assicura inoltre:

¢ il saldo di cassa non negativo;
o il rispetto dei termini di pagamento ai sensi del DLgs 231/2002.

CONCLUSIONE

La presente relazione, che conferma I'attuazione delle finalita afferenti al controllo strategico, ex art. 72 del Regolamento comunale di contabilita, verra presentata al
Consiglio comunale contestualmente al DUP 2020 -2022, come previsto dall'art. 72 del Regolamento comunale di contabilita ed € integrata dalla deliberazione di presa
d'atto degli equilibri di bilancio e dagli aggiornamenti al DUP SEZIONE STRATEGICA 2017 - 2021 - sezione operativa 2019 - 2021.

(il documento integrale & stato sottoscritto digitalmente ed & conservato all'interno del protocollo informatico dell'ente "HYPERSIC").
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2 - Sezione operativa SeO 2019-2021

2.1 Valutazione generale dell'entrata
2.2 Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi
2.3 Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti

2.4 Programmi di spesa e relativi obiettivi operativi. Analisi e valutazione degli impegni
pluriennali gia assunti

2.5 Programmazione del fabbisogno del personale

2.6 Programmazione dei lavori pubblici

2.7 Piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni patrimoniali
2.8 Analisi dei servizi a domanda individuale

2.9 Individuazione limiti spesa incarichi collaborazione autonoma
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2.1 VALUTAZIONE GENERALE DELL'ENTRATA

2.1 Valutazione generale dell’entrata

Importi
Titolo Tipologia
2017 2018 2019 2020 2021 2022
avanzo di
amministrazione 1.072.364,75 1.292.344,18 1.715.514,33 20.000,00 0,00 0,00
applicato
imposte, tasse e 10.42! 7! 1.2
Titolo 1 - entrate provent assiria 5.116.259,42 5.374.952,31 5.910.425,00 5.886.500,00 5.783.000,00 5.661.200,00
correnti di natura " —
tributaria, am;sﬁfargﬁo‘;?‘ggrﬁfaﬁ 503.661,34 632.702,95 1.761.849,55 1.762.600,00 624.600,00 624.600,00
contributiva e
perequativa Totale titolo | 5.700.920,76 6.007.655,26 7.672.274,55 7.649.100,00 6.407.600,00 6.285.800,00
trasferimenti correnti da
pubbliche 232.845,96 292.509,12 303.291,13 244.209,00 232.709,00 232.709,00
amministrazioni
trasferimenti correnti da
Titolo Il - faniglie 3.800,00 ’ 4.650,00 ’ 9.500,00 9.100,00 ‘ 10.600,00 ’ 10.600,00
Trasferimenti - - .
correnti "ane”r{:g‘r;‘;"e”“ da 90.116,16 ‘ 86.131,50 ’ 58.085,76 51.000,00 ‘ 51.000,00 ’ 51.000,00
trasferimenti correnti da
UE o resto del mondo 0,00 ‘ 0,00 ’ 6.000,00 9.000,00 ‘ 4.500,00 ’ 0,00
| Totaletitolol || 32676212 ||  383.290,62 | 37687689 || 313.309,00 | 29880900 |  294.309,00
vendita di beni e servizi
€ proventi derivanti 994.391,75 838.802,71 801.975,51 861.594,00 854.477,00 849.752,00
dalla gestione dei beni
proventi derivanti
dall'attivita di controllo e
repressione delle 613.152,56 711.518,90 753.000,00 810.000,00 810.000,00 810.000,00
Titolo Il - Entrate | |irregolarita e degii illeciti
extratributarie [ interessiativi | 1865850 || 14.576,38 [ 1540000 || 1540000 [ 1540000 [ 15400,00
altre entrate da reckii 656.043,35 400.566,50 440529,70 440.000,00 440.000,00 440.000,00
da capitale
””"’O'Sif; rae':fl oenralel 28979245 ’ 45759641 ’ 570.696,64 ’ 651.245,00 ’ 534.000,00 ’ 534.000,00
| Totaletitololl || 257203861 | 242306090 || 258160185 || 277823900 | 2653.877,00 ||  2.649.152,00
tributi in conto capitale 7733 0,00 10.608,50 0,00 0,00 0,00
contributi agi 504.867,76 176.833,72 4.395.068,20 1.230.230,00 3.703.581,00 480.000,00
investimenti
Altri trasferimenti in
Titolo IV - Entrate in conto capitale 23.800,00 0,00 2.710.793,59 909.704,00 419.105,00 100.000,00
conto capitale Entrate da alienazione
di beni materiali ed 216.306,09 187.252,42 146.190,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
inmeteriali
altre erc‘taritnzlz conto 575.400,76 1.498.484,54 1.245.764,05 2.649.346,00 1.128.959,00 3.749.056,00
| Totaletitololv || 141046094 | 186257068 |  8508.424,34 491428000 || 537664500 |  4.454.056,00
Alienazione di attivita
finanziarie 0,00 234.93546 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo V - Entrate da
riduzione di attivita || /e entrate per
finanzlart riduzione di attivita 590.000,00 586.680,00 0,00 600.000,00 943.987,00 880.00,00
Inanziarie finanziarie
Totale titolo V 590.000,00 821.615,46 0,00 600.000,00 943.987,00 880.000,00
Accensione mutui e altri
Titolo VI - Accensione | finanzianenti a medio e 590.000,00 1.036.680,00 765.000,00 600.000,00 943.987,00 880.000,00
di prestiti lungo ternrine
| TotaletitoloVl || 59000000 ||  1.036680,00 | 76500000 |  600.000,00 [ 94398700 ||  880.000,00
Titolo VIl - Anticipazioni daistituto | 5 g1y 751 36 2.330.884,37 5,000.000,00 5,000.000,00 5,000.000,00 5,000.000,00
Anticipazioni da tesoriere
istituto tesoriere | Totale titoloVIl |  3.801.281,36 |  2330.88437 | 5.000.00000 | 500000000 || 5.000.00000 ||  5.000.000,00
| paitedigro || 143539877 || 110791128 || 132000000 | 1.32800000 | 132800000 ||  1.328.000,00
Titolo IX - Entrate per :
conto diterzie | ©Nraeper conto d ’ 86.688,72 ’ 126,949,390 ’ 154.304,78 ’ 153.500,0 ’ 153.500,00 ’ 153.500,00
partite di giro
[ TotaletitoloIX || 152208549 ||  1.234.86067 || 148330478 || 148150000 | 148150000 ||  1.481.500,00
Totale generale entrata | 1759491403 || 17.392962,14 || 281029974 | 2335642800 || 2310640500 ||  21.924.817,00
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Dall'analisi del prospetto che precede emerge che:

¢ Le entrate correnti (totali dei titoli I, Il e 1ll) ammontano ad €10.740.648,00 nel 2020, € 9.360.286,00 nel 2021 e € 9.229.261,00 nel
2022. Si segnala che le previsioni del gettito IMU per ciascuna delle annualita indicate sono state costruite sulla base dei dati
aggiornati in possesso dellEnte. Le entrate per tributi propri sono previste al netto della quota di alimentazione del fondo di
solidarieta comunale (FSC). Il meccanismo di alimentazione del fondo di solidarieta comunale comporta un trasferimento verso lo
Stato di una quota di entrate provenienti dalla fiscalita locale per finalita perequative a favore dei Comuni con minori risorse proprie
pari al 22,43% del gettito IMU 2014 stimato dall Agenzia delle Entrate (pari ad € 890.269,52)

e Le entrate in conto capitale di competenza, ammontano ad €4.914.280,00 per il 2020, € 5.376.645,00 per il 2021 ed €
4.454.056,00 per il 2022, di queste € 125.000,00 per ciascuna annualita del triennio 2020-2022 si riferiscono ad alienazioni (rata
annua di acquisizione da parte dell'lPAB del compendio immobiliare "G. e P. Marani") e a concessioni di aree cimiteriali. Con
riferimento allanno 2020, € 165.000,00 si riferiscono al contributo provinciale per la sistemazione di Via Piave - 1. stralcio, €
300.000,00 si riferiscono all'acquisizione della rotatoria di vle della Repubblica a titolo di beneficio pubblico con onere a totale
carico di privati. Con riferimento al 2021, € 671.500,00 si riferiscono a contributo regionale per la realizzazione della nuova mensa
scolastica di Catena ed € 155.000,00 per opere di efficientamento della palestra di Fontane. Nel 2022 € previsto un contributo di €
480.000,00 per la realizzazione di opere di mobilita sostenibile (piste ciclabili). L'esecuzione delle opere cofinanziate da Stato e
Regione & comunque subordinata all'ammissione ai previsti finanziamenti.

e Sempre fra le entrate in conto capitale, la previsione triennale dei proventi per oneri di urbanizzazione e contributo sul costo di
costruzione, formulata tenuto conto del piano degli interventi e considerati gli interventi di edilizia convenzionata, ai sensi dell'art. 6
L.R. n. 11/04, nonché della variante al PAT finalizzata a dare attuazione alle disposizioni di cui alla LR 14/2017 per il contenimento
del consumo del suolo, risulta la seguente:

[ ANWO | 2020 [ 2021 | 2022 | TOTALE
[ IMPORTO | 2567.068 | 1.056.39%0 | 3700514 || 7.323.972

| suddetti proventi sono interamente destinati a spese in conto capitale, I'attivazione delle quali sara subordinata all'accertamento
della suddetta fonte di finanziamento.

Sempre in riferimento ai proventi da attivita di edilizia privata, le opere di urbanizzazione che verranno eseguite a scomputo degli
oneri di urbanizzazione saranno quelle primarie ricomprese allinterno dei comparti soggetti allapprovazione di piani attuativi di
iniziativa privata. Si precisa che gli importi indicati nella tabella che precede comprendono le opere di urbanizzazione da
eseguirsi a scomputo previste nel 2020 in€ 1.917.068,00, nel 2021 in € 356.390,00 e nel 2022 in € 3.000.514,00. Sono, altresi,
previste opere da eseguirsi in perequazione previste, allo stato attuale, in € 909.704,00 nel 2020, in € 419.105,00 nel 2021 ed in
€ 100.000,00 nel 2022. Dette opere saranno contabilmente registrate in bilancio a seguito collaudo. Nel caso in cui il collaudo di
dette opere sia effettuato in annualita successive, si procedera alla loro reiscrizione nei bilanci successivi per il valore previsto
nelle convenzioni di lottizzazione. Circa l'opportunita in merito alle suddette operazioni di scomputo, oltre a specifiche
disposizioni normative, & senz altro conveniente che i privati eseguano tali opere, fatte salve le idonee garanzie dellesecuzione a
regola d’arte e il rispetto della normativa prevista dal codice degli appalti.

Nel caso in cui le opere da realizzare, per la loro esiguita o per la loro particolare collocazione, non vengano cedute al Comune,
rimanendo in carico ai privati che di fatto ne usufruiscono, si valutera la possibilita di non scomputare gli oneri di urbanizzazione
primaria. Nel tempo, comunque, il fatto di non acquisire talune opere di urbanizzazione consente un sicuro risparmio per quanto
attiene alla manutenzione di infrastrutture di fatto utilizzate esclusivamente dai pochi interessati (frontisti lottizzanti) e non
dall'intera collettivita. All'attuazione delle schede normative (zone C2S) le ditte lottizzanti dovranno anche realizzare e cedere
opere di urbanizzazione secondaria, senza che per queste sia previsto alcuno scomputo (perequazione urbanistica).

e Sono destinati agli investimento anche € 82.278,00 per il 2020, € 72.569,00 per il 2021 ed € 48.542,00 per il 2022 riferiti al
rimborso di mutui pagati dal Comune per la realizzazione di reti e impianti del servizio idrico integrato.

e Come gia descritto nella sezione 1.9 - missione 60, attualmente la programmazione degli incassi e dei pagamenti a termini di legge
non richiede la previsione dell'anticipazione di cassa. Tale istituto verra attivato solo in caso e per i giorni di effettivo deficit di
cassa. Le condizioni previste dall' afidamento a Cassa di Risparmio del Veneto, ora Intesa Sanpaolo spa, del servizio di tesoreria
per il quinquennio 2017-2021 prevedono i seguenti tassi di interesse sull'anticipazione di tesoreria: euribor a 3 mesi + spread
2,10%.

e Conriferimento ai servizi per conto di terzi si rinvia a quanto indicato nella sezione 1.9, missione 99.

DUP 2020/2022 - COMUNE DI VILLORBA 43



2.2 INDIRIZZI IN MATERIA DI TRIBUTI E TARIFFE DEI SERVIZI

Il documento di programmazione €& stato costruito sulla base del gettito delle imposte locali accertano per I'anno in corso. Sono
confermate le tariffe approvate con deliberazione del Consiglio comunale n. 26 in data 21 maggio 2014.

GETTITO
IMPOSTA COMPLESSIVO FATTISPECIE IMPONIBILE ALIQUOTA DETR’E‘?SSZSNSEOGUA
ATTESO
Previste per legge:
abbattimento del 50% della
base imponibile peri
fabbricati concessi in uso
Tutti le fattispecie imponibili (escluse 7.6 per gratuito solo a determinate e
3.492.000 le fattispecie di cui ai righi . restrittive condizioni,
o mille . ]
successivi) esenzione IMU degli
MU “imbullonati” (per i fabbricati
T cat. D); esenzione dei terreni
(importo lordo dovuto. agricolli posgec}uti e condotti
La previsione & riportata da coltivatori diretti e IAP
in bilancio al netto della Aliquota agevolata
quota di alimentazione del (agevolazione prevista dall'Ente) peri
fondo di solidarieta 91.400.00 fabbricati ad uso residenziale 4.6 per
comunale di spettanza Y concessi in uso gratuito per mille
dellEnte) abitazione principale a parenti di |
grado
43.200,00 ﬁg',tfé%”geprﬁzgfie categoria A1, 4 ver mille € 250,00
Prevista riduzione del 25%
51.400,00 Locazioni a canone concordato 5’7. per |dellimposta per cploro che
mille affittano fabbricati a canone
concordato
Abitazioni principali, pertinenze ed 2,5 per
TASL 27.000,00 assimilati solo categoria A1 A8 A9 mille € 125,00
ADDIZIONALE
COMUNALE ALL'RPEF- Soglia di esenzione per
Gettito stimato sulla base 1.480.000.00 Reddito imponibile superiore ad € 0,6 per |[reddito complessivo pari od
degli incassi riferiti al ’ ' ’ 15.000,00 cento |linferiore ad € 15.000,00
penultimo esercizio annui
precedente

Gli importi sono indicati al lordo della quota di alimentazione del Fondo di solidarieta comunale trattenuta dall'Erario in sede di
riscossione delllIMU con mod. F24.Si richiama quanto indicato nella parte iniziale del documento (sezione 1.7.3) a riguardo degli
aggiornamenti che deriveranno dall'istituzione dell'imposta unica IMU - TASI.

Le imposte cosi previste ed applicate rappresentano:

* un’equa distribuzione del prelievo fiscale fra le diverse categorie di contribuenti. Il prelievo cosi diversificato considera che alla
copertura dei servizi indivisibili del Comune risulta destinata, oltre alla TASI (che rimane per le sole abitazioni cd. di lusso),
anche I'.Mu e 'addizionale comunale all’Irpef, previste nelle misure deliberate dal Consiglio Comunale;

* un sostegno per le imprese, che non si trovano gravate di un ulteriore carico fiscale. Per queste, in effetti, I'. MU. risulta molto piu
gravosa rispetto alla vecchia ICI. Inoltre, accertata la presenza di molte unita non locate ovvero non occupate nel territorio, la
non applicazione della TASI con riferimento ai fabbricati destinati ad attivita commerciali, artigianali, produttive e direzionali, ha
anche lo scopo di rendere piu appetibile nel mercato la locazione dei medesimi.

Si tenga presente che l'eliminazione della TASI sull’abitazione principale, prevista dalla Legge di stabilita 2016, risulta compensata
da una diversa partecipazione del Comune al Fondo di solidarieta. Pertanto, non si registrano per il Comune minori entrate derivante
dalla soppressione della TASI sull’abitazione principale.

L'addizionale comunale alllRPEF & stimata tenuto conto di quanto complessivamente accertato con riferimento all'esercizio 2018.

Le entrate di natura tributaria contributiva, perequativa, comprendono, inoltre, alla tipologia imposte, tasse e proventi assimilati le
somme provenienti dall'attivita di accertamento per tributi locali gestiti direttamente, quantificate in € 2.803.000,00 per IMU, €
15.000,00 per TASI e in € 150.000,00 per imposta di pubblicita, complessivi nel triennio. Tali valori, determinati sulla base delle
differenze effettivamente rilevate fra dovuto e versato, presentano margini di variabilita, trattandosi di situazione da verificare caso
per caso in sede di accertamento. L’esperienza delle ultime annualita, inoltre, ha fatto emergere una reale difficolta da parte di molti
contribuenti a provvedere al pagamento dellIMU, soprattutto Aziende. A Tale scopo € stata accantonata al fondo svalutazione crediti
una quota determinata sulla base della media semplice del rapporto incassi — accertamenti delle ultime cinque annualita (13 — 17),
in conformita ai nuovi principi contabili.
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Per quanto riguarda limposta comunale sulla pubblicita e i diritti sulle pubbliche affissioni, I'attivita di riscossione, accertamento e
liquidazione é gestita direttamente in house a decorrere dall'1/1/2017. Le esigenze di riduzione della spesa e di diretto controllo delle
entrate impongono la gestione diretta di tutte le entrate tributarie, ivi inclusa 'imposta di pubblicita. Come indicato nel precedente
comma, sono previste entrate derivanti dall'attivita di accertamento e recupero per omessi e insufficienti versamenti anno 2017 e
SucCessivi.

Nella sezione 2.8 sono analiticamente descritti criteri, parametri ed indicatori riferiti alle tariffe a domanda individuale. La copertura
dei costi con i proventi & pari al 53,72% nel 2020 e al 52,13% nel 2021 e nel 2022. Allo scopo di garantire gli indicati parametri
di copertura, la Giunta Comunale provvedera con propri atti ad aggiornare le tariffe di taluni servizi a domanda individuale, come
indicato nelle schede riportate alla sezione 2.8.

| proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione degli illeciti risultano considerevoli (€ 690.000,00 per ciascuna annualita) e
comprendono anche sanzioni ed interessi per ritardato pagamento riferiti ad accertamenti notificati € non riscossi nelle annualita
2019 e precedenti. La previsione considera il vincolo di destinazione di tali somme a interventi di messa in sicurezza della strada,
segnaletica ed attrezzature per la polizia locale, in conformita al codice della strada.
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2.3 INDIRIZZI SUL RICORSO ALL'INDEBITAMENTO PER IL FINANZIAMENTO DEGLI INVESTIMENTI

Dal 2006 al 2014 I'ente non ha fatto ricorso all'assunzione di mutui.

Nel 2015 e nel 2016 sono stati contratti mutui di complessivi € 428.700,00 per il parziale finanziamento dei lavori di adeguamento
delle scuole elementari Marco Polo, De Amicis e Pascoli.

Nel corso del 2017 sono stati assunti i mutui per i lavori di manutenzione straordinaria della scuola primaria De Amicis (€
140.000,00) e per la realizzazione dei nuovi impianti sportivi di Via Marconi - 1. stralcio (€ 450.000,00).

Nel corso del 2018 ¢ stato assunto il mutuo (ad interesse zero) con l'lstituto per il Credito Sportivo per la realizzazione dei nuovi
impianti sportivi di Via Marconi - 2. stralcio (€ 450.000,00) e il mutuo di € 586.680,00 per i lavori di adeguamento sismico dell'ex
scuola Pastro.

Per il 2019 € previsto il ricorso all'assunzione di un mutuo per € 765.000,00 per finanziare parte dei lavori di rifacimento della
palestra scolastica della scuola primaria M. Polo.

Nel triennio 2020 — 2022 si prevede il ricorso a nuovi mutui di complessivi € 2.423.987,00, di cui € 600.000,00 nel 2020 per i lavori di
sistemazione di Via Piave - 1. stralcio e per i lavori di adeguamento sismico ed efficientamento energetico della scuola Scarpa, €
943.987,00 nel 2021 per parte dei lavori di efficientamento energetico palestra di Fontane, per la sistemazione di Via Piave 2.
stralcio e di piazza Umberto | ed € 880.000,00 nel 2022 per i lavori di sistemazione di Via Piave 3. stralcio.

Di seguito si riepiloga 'andamento dellindebitamento da 2011 al 2022 sulla base della programmazione indicata nel presente
documento:

| ANNO | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RESIDUO
DEBITO AL
31.12 (in 12.914 12.060 11.232 10.409 10.920 9.251 9.103 9.386 9.346 9.063 9.099 9.029
migliaia di
€euro)

Al 31 dicembre 2018 il debito residuo per mutui e prestiti gia contratti corrisponde ad € 524,37 per abitante, mentre al 31.12.2019 la
quota pro capite € prevedibile in € 522,16. L'incidenza degli interessi passivi 2019 (inclusi gli interessi sui canoni leasing) sulle
entrate del penultimo esercizio precedente (2017) & pari al4,00%. Nella sezione strategica - Missione 50 & riportata I'analisi di
incidenza degli interessi passivi per indebitamento per il triennio 20-22.
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2.4 PROGRAMMAZIONE DI SPESA, RELATIVI OBIETTIVI OPERATIVI. ANALISI E VALUTAZIONE DEGLI IMPEGNI DI
SPESA
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2.4.1 Missione 01 - Programma 01 Organi istituzionali

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

In linea con gli obiettivi previsti. Da segnalare la firma a Pompadour il 21 giugno 2019 dell’Atto di Gemellaggio con i sei
comuni francesi di Arnac-Pompadour, Beyssac, Beyssenac, Conceze, Saint Sornin-Lavolps e Troche e il comune tedesco
di Oberelsbach, conformemente alla deliberazione di Consiglio Comunale n 23 del 10/06/2019.

B) Programmazione triennio 2020-2022
Il programma garantisce il necessario supporto agli organi di governo e agli altri soggetti istituzionali interni. In particolare

1. attivitd di comunicazione ed informazione verso I'esterno: curare le pubbliche relazioni, i rapporti interni ed esterni
all’Ente, il cerimoniale, tenuto conto del manuale della comunicazione dell'ente

2. attivita di rapporto con il pubblico (informazione e accesso agli atti) e I'attivita di staff, quale supporto e
coordinamento organizzativo dei Servizi e rapporto, a livello generale, con le altre strutture organizzative del Comune e
con gli organi politici ed istituzionali nonché con i cittadini

3. valorizzare i rapporti fra i cittadini e ’Amministrazione Comunale

4. reperire beni e servizi per le manifestazioni istituzionali e di rappresentanza

5. promuovere, coordinare e realizzare I'informazione istituzionale dell’Ente

6. organizzare e promuovere le iniziative per le principali solennita civili sia nazionali che locali e per le festivita
religiose

7. assicurare un qualificato ruolo di rappresentanza dell’Ente curando le relazioni istituzionali in ambito locale e
nazionale

8. mantenere i rapporti con il comune gemellato di Arborea; consolidare I'amicizia e lo scambio culturale con i comuni
europei neo gemellati attraverso I'organizzazione di una visita della Citta di Villorba da parte delle relative rappresentanze
istituzionali e associazionistiche

9. curare l'informazione dell’Ente (sia in entrata che in uscita), favorendo una razionalizzazione ed un potenziamento
della comunicazione istituzionale

10. collaborare con l'istituzione scolastica per promuovere la partecipazione attiva delle nuove generazioni alla vita
istituzionale e politica del proprio comune e migliorare i rapporti tra scuola e amministrazione comunale, anche attraverso
l'attivazione del Consiglio Comunale dei Ragazzi.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale appartenente all'ufficio
di staff e collaborazione con il personale del servizio cultura per le attivita di gemellaggio e con personale del SUP per
I'attivita di comunicazione. E' stata inserita, a decorrere dal 2016, anche se non continuativamente, la figura del portavoce
dell’amministrazione comunale ed in particolare del Sindaco, con specifico incarico esterno, con scadenza a gennaio 2020,
salvo rinnovo.

Attrezzature tecniche ed informatiche in dotazione al servizio da integrare e perfezionare anche mediante I'acquisizione di
nuova strumentazione.

MISSIONE1 PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 173.212,00 155.762,00 149.762,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 177.212,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 173.212,00 155.762,00 149.762,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 1 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 177.212,00
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2.4.2 Missione 01 - Programma 02 Segreteria generale
Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
In linea con gli obiettivi previsti.

B) Programmazione triennio 2020-2022
Realizzazione delle attivita attinenti al’ambito dei servizi generali ed amministrativi del Comune, mediante il coordinamento

degli Uffici e dei Servizi. In particolare:

1. attivita di supporto e coordinamento tecnico-organizzativo interno all’Area finalizzate all'aggiornamento normativo,
allo sviluppo delle relazioni interne, all'integrazione delle procedure;

2. attivita di supporto agli organi istituzionali ed ai vari uffici del’ Amministrazione relativamente alle sedute di Giunta e
Consiglio Comunale, con la gestione degli ordini del giorno delle sedute, la verbalizzazione delle stesse e il trattamento
precedente e successivo all'adozione degli atti deliberativi (perfezionamento, pubblicazione, comunicazioni, rilascio copie).
Attivita di supporto alle Commissioni consiliari. Ogni attivita viene espletata nei termini di legge;

3. stipula dei contratti a rogito del Segretario Generale e di notai esterni al’Amministrazione e attivita legale, con
consulenza del Segretario Generale - procedimenti relativi alla gestione del contenzioso sia a livello di formale costituzione
in giudizio che per quello «in potenzay, in particolare: espletare tutti gli atti afferenti la stipula di contratti, concessioni e
convenzioni; svolgere attivita di collegamento e coordinamento per stipula di contratti a rogito di notai o contratti stipulati
dai Responsabili dei Servizi, a rogito del Segretario Generale e repertoriati. Assicurare la consulenza tecnica e listruttoria
in materia di contratti ai settori del Comune. Per la gestione del contenzioso: miglioramento della qualita dell’azione
amministrativa per orientare meglio i vari uffici e servizi del’Ente, al fine di garantire la legittimita e I'efficienza del loro
operato;

4. gestione dei contratti di telefonia e trasporto pubblico locale;

5. attivita di supporto agli organi istituzionali per I'eventuale sviluppo di forme di collaborazione e di cooperazione
intercomunale che assicurino I'effettivo e piu efficiente esercizio delle funzioni e dei servizi fondamentali del comune;

6. adesione e partecipazione in seno alle assemblee delle societa, consorzi ed aziende partecipate che abbiano per
oggetto attivita di produzione di beni e servizi strettamente necessari al perseguimento delle proprie finalita istituzionali
(art. 3 c. 27-28 della legge n. 244/2007). | bilanci di detti organismi sono allegati agli strumenti di programmazione di
bilancio del Comune. Le partecipazioni societarie sono oggetto di revisione periodica ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n.
175/2016, con individuazione delle societa non strettamente necessarie per il perseguimento delle finalita istituzionali del
Comune, prevedendo un piano di riassetto per la loro cessione, liquidazione o fusione;

7. attivita di intermediazione con i vari uffici per I'alimentazione del sito istituzionale; garanzia sulla corretta
pubblicazione nel sito di tutti gli adempimenti derivanti dalla normativa sulla trasparenza amministrativa, privacy e
conservazione degli atti; coordinamento delle attivita di implementazione del portale e del piano dell'informatizzazione;

8. attuazione della normativa riguardante il controllo interno sugli atti del Comune e verifica della situazione dell'Ente in
riferimento all'adeguamento alle disposizioni afferenti I'anticorruzione ed il comportamento dei dipendenti comunali, con
vigilanza in merito;

9. attivita volte alla concreta attuazione dell'Organismo di composizione della crisi di sovra indebitamento (OCC), quale
struttura all'interno dell'articolazione organica del Comune, denominato "Equita e Giustizia", come previsto dalla
deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del 14/11/2016. A tale merito l'interesse dellAmministrazione Comunale &
quello di dare operativita ad un istituto utile a fronteggiare la realta del sovra indebitamento delle famiglie e delle attivita di
impresa presenti nell'ambito della competenza territoriale del Tribunale di Treviso e non soggette a procedura fallimentare,
realta particolarmente significativa e drammatica in questo periodo di recessione finanziaria. Le risorse destinate all'OCC
sono previste alla Missione 2, Programma 1.

10. servizi di staff di comunicazione verso I'esterno e di coordinamento e revisione organizzativa dei servizi dell'Ente
di front office e di back office, con particolare riferimento alla comunicazione interna ed esterna.

Obiettivi principali del prossimo triennio, in collaborazione con tutti gli uffici comunali, sono:

* la semplificazione e la standardizzazione dei procedimenti sulla base del progetto di revisione del back office avviato
fin dall'esercizio 2015, con riferimento alla comunicazione interna ed esterna;

* la prosecuzione del processo di digitalizzazione degli atti degli Organi dell'ente (determine e delibere), la
dematerializzazione di tutto il flusso documentale e della conservazione sostitutiva (obiettivo comune a tutti gli uffici
dell’Ente);

* il piano dell'informatizzazione collegato alla revisione del back office, la cui realizzazione deve essere preceduta dalla
revisione dei procedimenti;

* Il'operativita del'OCC quale strumento di sostegno per famiglie e imprese non soggette a procedure fallimentari colpite
dalla crisi finanziaria;

* l'adeguamento alla normativa sulla privacy europea, ai sensi di legge, come obiettivo da raggiungere da parte di tutti
gli uffici.
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Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale appartenente ai servizi
di segreteria generale e di altri settori, coordinati dal settore di Staff. Ditte esterne per la telefonia. Societa partecipata per il
trasporto pubblico locale. Collaboratori professionali (portavoce, patrocini legali, gestori della crisi da sovraindebitamento -
0.C.C.).

Attrezzature tecniche ed informatiche in dotazione ai servizi da integrare e perfezionare anche mediante I'acquisizione di
nuova strumentazione.

MISSIONE 1 PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 247.400,00 245.700,00 240.700,00
Spese correnti di cui gia impegnato 4.000,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 2.300,00 2.300,00 2.300,00
previsione di cassa 250.700,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 247.400,00 245.700,00 240.700,00
di cui gia impegnato 4.000,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 2 di cui fondo pluriennale vincolato 2.300,00 2.300,00 2.300,00
previsione di cassa 250.700,00
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2.4.3 Missione 01 - Programma 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Le attivita sono state condotte in conformita agli indirizzi del DUP 2019 - 2022. A tale fine si & proceduto a monitorare con
costanza i realizzi di risorse ed i relativi impieghi, come dimostrano gli atti di aggiornamento e di variazione di bilancio, i
relativi allegati e il monitoraggio sui dati di pareggio di bilancio. Gli indicatori di tempestivita dei pagamenti e il residuo
debito commerciale riferito al 31 dicembre 2018 indicati nella piattaforma del MEF inseriscono il nostro comune tra gli enti
virtuosi. A tutt'oggi non si & reso necessario ricorrere all'anticipazione di tesoreria. La programmazione per il prossimo
triennio, pertanto, pud nella sostanza confermare le indicazioni gia contenute nel DUP 2019 - 2021. Con il controllo
strategico, riepilogato alla sezione 1.10 viene data illustrazione dello stato di attuazione dei programmi per I'esercizio in

Corso.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Gli obiettivi primari del programma sono:
1) assicurare il raggiungimento dell'obiettivo di pareggio del bilancio previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e sue successive
modificazioni ed integrazioni. Considerato che:

* la programmazione per il triennio non prevede I'aumento delle aliquote di imposta;
* si & dovuto dare copertura con risorse proprie, invariate in termini di aliquote, rispetto al 2014, ai tagli previsti dalle
manovre finanziarie succedutesi negli ultimi esercizi e agli oneri derivanti dalla previsione di contrazione di nuovi mutui
* la programmazione prevede il completamento degli interventi avviati nel 2019, oltre ad altri interventi di messa in
sicurezza degli edifici, in particolare edifici scolastici e palestre, e della viabilita;
* il periodo di recessione non consente di prevedere un'espansione dell'entrate
si dovra agire con azioni che garantiscono il mantenimento degli equilibri di bilancio, senza per questo penalizzare i servizi
da erogare ed in particolare:
- programmazione degli impieghi in stretta correlazione con le risorse realizzate;
- monitoraggio quotidiano dei flussi di cassa;
- definizione di un piano delle liquidazioni e dei pagamenti coerente con gli obiettivi di pareggio di cassa, con gli obiettivi di
tempestivita dei pagamenti e di raggiungimento di un valore pari a zero per debiti commerciali scaduti alla chiusura
dell'esercizio;
- controllo dei costi di gestione, anche attraverso proposte di razionalizzazione di macchine, attrezzature e locali;
- tempestivo avvio delle procedure di riscossione dei crediti;
2) garantire il raggiungimento degli obiettivi indicati nei diversi programmi del DUP, adottando una modalita di gestione
flessibile che consenta I'immediato impiego e/o la redistribuzione delle risorse via via disponibili e/o assegnate, anche
ricorrendo, nel rispetto dei vincoli di pareggio, all'anticipazione di tesoreria nei termini stabiliti dalla Legge, come indicato
nella sezione strategica, punto 1.9, missione 60;
3) assicurare con la contabilitd armonizzata, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011:

* Trasparenza e intelligibilita dei bilanci comunali;

* Coordinamento della finanza comunale con quella regionale e nazionale trasferita;

* Programmazione e pianificazione degli impieghi nel periodo considerato coerente con i termini di realizzazione delle
risorse finanziarie;

* Coordinamento della gestione economico-finanziaria assegnata ai diversi centri di responsabilita;

* Aggiornamento della programmazione alla luce delle novitd normative in materia di finanza pubblica;

» Controllo dei fattori produttivi impiegati nelle attivita programmate (personale, contratti di somministrazione, mezzi,
risorse economiche), allo scopo di verificarne I'efficienza e I'economicita ed evidenziare, e di conseguenza correggere,
eventuali anomalie in termini di costi e consumi;

* Una costante verifica delle forme di gestione dei servizi. A questo fine le convenzioni promosse dal Ministero del
Tesoro e il mercato elettronico per la fornitura di beni e servizi appartenenti alle diverse categorie merceologiche, &
divenuto uno strumento sempre piu utilizzato e consente di ottenere condizioni di fornitura particolarmente vantaggiose;

* Un'attenta gestione dell’entrata per una tempestiva informazione agli uffici delle posizioni imponibili, delle partite
incassate e di quelle insolute, allo scopo di conoscere in tempo reale lo stato di realizzazione delle previsioni di entrata e di
avviare, se necessario, entro termini brevi, le procedure di riscossione coattiva;

* La ricerca di soluzioni ottimali di impiego delle risorse disponibili per la realizzazione degli investimenti, nel rispetto dei
vincoli di finanza locale;

» Gestione dei rapporti con gli organi di controllo interno ed esterno;

* Gestione dei rapporti con gli organismi istituzionali sovraordinati (Revisori - Ragioneria dello Stato - Corte dei Conti —
Ministeri).

Sono strumenti del controllo di gestione le rilevazioni volte all’analisi di:
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fattori produttivi

costi dei servizi

proventi dei servizi

quantita prodotte, richieste e soddisfatte
. i tempi di esecuzione

6. gli indicatori volti a rilevare I'adeguatezza delle scelte operate rispetto ai risultati attesi e alle esigenze della
collettivita

7. gli indicatori di velocita di riscossione e di pagamento
L'esito dei controlli, secondo la tempistica e le modalita individuate dal Regolamento, dovra essere trasmesso agli organi di
governo, ai responsabili dei servizi, al Collegio dei revisori, al Consiglio comunale. |l referto dei controlli si inserisce nel
ciclo della performance ed é utilizzato nel sistema di valutazione.

aorON -~

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale appartenente al Servizio
finanziario. Attrezzature tecniche ed informatiche in dotazione ai servizi da integrare e perfezionare anche mediante
I'acquisizione di nuova strumentazione. Al controllo di gestione, che vede in primis I'impegno della struttura dedicata al
programma de quo, si affianca il controllo sugli equilibri finanziari affidato al responsabile del servizio finanziario, la
revisione economico — finanziaria affidata la Collegio dei Revisori dei Conti, il controllo successivo sul bilancio e sul
rendiconto svolto dalla Sezione Regionale della Corte dei Conti, il controllo sui risultati svolto dall’Organismo di
Valutazione.

MISSIONE 1 PROGRAMMA 3

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 333.930,00 332.030,00 330.030,00
Spese correnti di cui gia impegnato 3.400,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 3.500,00 3.500,00 3.500,00

previsione di cassa 333.530,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 333.930,00 332.030,00 330.030,00
TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 3  ° o4/ 9/ impegnato I 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 3.500,00 3.500,00 3.500,00

previsione di cassa 333.530,00

DUP 2020/2022 - COMUNE DI VILLORBA 52



2.4.4 Missione 01 - Programma 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Le attivita, come indicato nella relazione del controllo strategico (sezione 1.10) sono in linea con gli obiettivi. [l programma
ha un ruolo fondamentale per la tenuta degli equilibri di bilancio. In sede di presa d'atto degli equilibri di bilancio sono stati
verificati i valori finanziari del programma in esame che sono risultati migliorativi rispetto alla previsione iniziale. Le analisi
condotte consentono per il prossimo triennio (2020 - 2022) di prevedere (con riferimento alle attivita di recupero di imposta)
un gettito superiore a quello previsto con il pluriennale 2019 - 2021.

B) Programmazione triennio 2020-2022

1) Garantire I'equita del prelievo tributario attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita:

* Gestione delle entrate tributarie dellEnte in forma diretta (I.M.U., C.O.S.A.P, TASI ,Imposta sulla Pubblicita e diritti
sulle pubbliche affissioni);

* Assistenza e consulenza ai contribuenti con riguardo a tutti gli adempimenti dagli stessi dovuti in materia di imposte,
canoni e diritti comunali;

* Consolidamento e sviluppo delle attivita di controllo, liquidazione ed accertamento dei tributi comunali gia avviate, in
particolare dell’'IMU, della TASI e dell'imposta di pubblicita e diritti sulle pubbliche affissioni, secondo quanto indicato nella
parte di analisi delle entrate tributarie;

» Gestione del contenzioso e delle fasi esecutive di riscossione in materia di I.C.1., .MU., TASI e di altre entrate
tributarie, avvalendosi, ove richiesto dalla complessita del caso di professionalita esterne per I'assistenza in giudizio;

* Rapporti con 'amministrazione finanziaria (Agenzia delle Entrate e Agenzia del Territorio) per addizionale all'l.R.Pe.F.
e gestione banche dati catastali e ipotecarie;

* Rapporti con I'Agenzia delle entrate e la Guardia di Finanza per la partecipazione agli accertamenti delle imposte
erariali;

* Gestione convenzionata dei flussi informativi fra le diverse banche dati interne (anagrafe e gestione del territorio) ed
esterne (fra amministrazione, agenzia delle entrate e agenzia del territorio) per garantire, in conformita agli indirizzi
ministeriali, una semplificazione degli adempimenti a carico dei contribuenti oltre che il recupero di base imponibile;

* Adeguamento di procedure e regolamenti alle novita normative (D.L. Crescita e a seguito approvazione Nuova IMU).

2) Garantire il controllo delle entrate e la tempestivita delle riscossioni attraverso:

* un controllo centralizzato delle Entrate;
* la cura delle fasi della riscossione prevedendo:

1. forme di comunicazione capillare e/o diffusa con riferimento ad adempimenti e scadenze a carico del contribuente
(invio informative, aggiornamenti normativi da portale, comunicazioni digitali);

2. procedure di riscossione favorevoli al contribuente, come ad esempio il sollecito bonario, la concessione di
rateizzazioni lunghe (adeguatamente garantite) e a seguire il tempestivo avvio delle procedure di riscossione coattiva.
Considerato il particolare periodo di recessione economica, € previsto, con regolamento comunale, quale ulteriore
soluzione per agevolare il contribuente nel pagamento dei debiti verso I'ente, il baratto amministrativo. Prevista anche
I'adozione di un nuovo regolamento comunale per la gestione delle entrate tributarie.

3. il monitoraggio costante dello stato della riscossione, per la tempestiva adozione dei provvedimenti necessari in
caso di situazioni di criticita tali da rilevare un rischio elevato di inesigibilita (liquidazioni, concordati preventivi, fallimenti).

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale del servizio tributario.
Attrezzature tecniche ed informatiche in dotazione ai servizi da integrare e perfezionare anche mediante I'acquisizione di
nuova strumentazione. Professioni esterni per attivita di patrocinio legale, da individuare al bisogno.
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MISSIONE 1 PROGRAMMA 4

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 210.450,00 180.900,00 180.900,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 227.850,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 210.450,00 180.900,00 180.900,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 4 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 227.850,00
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2.4.5 Missione 01 - Programma 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
In linea con la programmazione, sottolineando che sono state avviate le procedure di gara per la progettazione e la

realizzazione di importanti opere pubbliche inserite nella programmazione annuale in corso, mentre sono in fase di
esecuzione altre opere dell'elenco annuale 2019, nonché gia inserite nel programma 2018.

Procede sistematicamente la richiesta di contributi Regionali, Statali e Provinciali in conto capitale per la realizzazione di
opere pubbliche.

Si rinvia ai diagrammi di avanzamento opere 2019 e precedenti (in atti del servizio).

B) Programmazione triennio 2020-2022

Il programma di gestione dei beni demaniali e patrimoniali & principalmente orientato alle operazioni atte a valorizzare il
patrimonio comunale attuale, al mantenimento dell’efficienza del patrimonio comunale, al suo adeguamento alle modifiche
del tessuto urbano e del territorio e al miglioramento della sicurezza dei luoghi di lavoro, di operatori e di cittadini, il tutto
nel rispetto dell’ambiente; & prevista la locazione a fini commerciali di locali della Barchessa di Villa Giovannina.

Per I'analisi di dettaglio si rinvia al Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2020-2022, nella sezione 2.6 del presente
documento, ribadendo che le opere finanziate con contributo regionale o statale verranno avviate solo previa definitiva
assegnazione dei contributi stessi.

Si prevede 'aggiornamento in continuo dei database sullo stato di funzionamento degli impianti installati a servizio di
strade ed edifici pubblici, nonché la valutazione e programmazione degli interventi volti al miglioramento energetico, al fine
di definire le priorita di intervento che dovranno essere attuate nei confronti degli edifici piu energivori e dove si possa
massimizzare il risultato con il minor costo di intervento.

A tale fine, sono stati attivati contatti, studi e procedimenti per:

* attivare procedure di partenariato Pubblico Privato, ai sensi dell'art 183 c.15 del D.Lgs 50/2016 (Finanza di Progetto),
concernente I'efficientamento energetico di impianti termici degli immobili comunali, degli impianti di pubblica illuminazione
stradale e di interni, impianti speciali ed altro, attraverso la realizzazione di interventi mirati alla riduzione dei consumi di
energia primaria, efficientamento dell'involucro, degli impianti di riscaldamento e/o climatizzazione, sostituzione dei
dispositivi di illuminazione attraverso l'impiego preponderante di apparecchi ad alta efficienza, installazione di sistemi
intelligenti di telecontrollo, regolazione - gestione - monitoraggio e ottimizzazione dei consumi energetici (smart buildings),
installazione di sistemi di produzione energia da fonti rinnovabili da destinare all'autoconsumo, come ad esempio: solare
termico, solar cooling, geotermia, aerotermia, idrotermia, mini/micro eolico, fotovoltaico, ecc., cogenerazione ad alta
efficienza e trigenerazione, dispositivi di accumulo dell'energia prodotta. Sistemi di climatizzazione passiva, realizzazione
di reti di teleriscaldamento e teleraffrescamento.

* redarre la Diagnosi Energetica e gli Attestati di Prestazione Energetica (APE), attraverso il rilievo, la raccolta ed
analisi dei parametri relativi ai consumi specifici e alle condizioni di esercizio degli edifici e relativi impianti.

* avviare le procedure propedeutiche per la redazione del PAESC.
| progetti di investimento potranno essere finanziati sotto forma di contributi dati dal "conto termico 2.0", accedendo
all'erogazione degli incentivi tramite il Gestore dei Servizi Energetici.

L'accesso ai finanziamenti potra avvenire per il tramite di E.S.CO., attraverso la stipulazione di un contratto di prestazione
energetica.

La programmazione prevede, altresi, la prosecuzione e il completamento di tutte le opere gia avviate nel corso degli anni
2019 e precedenti, in particolare con I'adeguamento degli edifici ai fini sismici e per il miglioramento energetico, nonché
'adeguamento e messa a norma delle palestre scolastiche di Catena, Villorba e Fontane e della Scuola Scarpa.

Nel programma sono altresi previsti tutti gli interventi di manutenzione straordinaria strade effettuati in base alle richieste
che pervengono agli uffici competenti e dall'utenza, tenendo conto dei vincoli normativi e di bilancio.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale appartenente al servizio
lavori pubblici e impianti tecnologici.

Attrezzature tecniche ed informatiche in dotazione ai servizi da integrare e perfezionare anche mediante I'acquisizione di
nuova strumentazione.
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MISSIONE 1 PROGRAMMA 5

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 523.602,00 463.217,00 459.904,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 526.102,00
Titolo 2 previsione di competenza 589.598,63 26.616,00 12.102,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 495.598,63 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.125.530,05
previsione di competenza 1.113.200,63 489.833,00 472.006,00
di cui gia impegnato 495.598,63 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 5 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.651.632,05
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2.4.6 Missione 01 - Programma 06 Ufficio tecnico

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Gli interventi sono stati attuati conformemente alle previsioni attraverso la manutenzione degli edifici scolastici, la fornitura
di attrezzature e arredi secondo necessita, il controllo degli impianti elettrici e di sicurezza, nonché dei presidi antincendio.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e il coordinamento degli interventi nel campo delle
opere pubbliche inserite nel piano triennale, nella sezione 2.6 del presente documento, con riferimento alla manutenzione
degli edifici pubblici e rispettive dotazioni impiantistiche (scuole, cimiteri, edifici sociali, sportivi, istituzionali).

Indagini volte alla verifica del’adeguamento strutturale, funzionale ed impiantistico di edifici pubblici, al fine di migliorare la
sicurezza, il contenimento energetico e gli standard abitativi, con priorita agli edifici scolastici e sportivi.

Obiettivo del programma é:

* garantire, attraverso un'efficiente organizzazione delle attivita ed un ottimale impiego delle risorse disponibili,
compatibilmente ai vincoli finanziari, la realizzazione di tutti gli interventi programmati (programma LL.PP., manutenzioni,
rinnovo e adeguamento macchine ed arredi, sicurezza dei luoghi di lavoro, pronto intervento ecc.);

* individuare e realizzare soluzioni di efficientamento energetico.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale appartenente al servizio
lavori pubblici e impianti. E' tuttora attiva la convenzione con il Comune di Povegliano in applicazione della quale I'unico
istruttore direttivo tecnico del servizio & in parziale comando presso detto Comune.

Attrezzature tecniche ed informatiche in dotazione ai servizi da integrare e perfezionare anche mediante I'acquisizione di
nuova strumentazione.

MISSIONE 1 PROGRAMMA 6

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 362.000,00 325.600,00 325.600,00
Spese correnti di cui gia impegnato 3.400,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 3.500,00 3.500,00 3.500,00
previsione di cassa 358.600,00
Titolo 2 previsione di competenza 73.500,00 68.500,00 68.500,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 74.515,04
previsione di competenza 435.500,00 394.100,00 394.100,00
di cui gia impegnato 3.400,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 6 di cui fondo pluriennale vincolato 3.500,00 3.500,00 3.500,00
previsione di cassa 433.115,04
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2.4.7 Missione 01 - Programma 07 Elezioni e consultazioni popolari - anagrafe e stato civile

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
Attivita in linea con la programmazione. Attivo il servizio di carta d'identita elettronica e I'anagrafe nazionale della

popolazione residente.
Il comune di Villorba &, inoltre, individuato per svolgere le operazioni di censimento permanente della popolazione.

B) Programmazione triennio 2020-2022
Garantire, attraverso la gestione informatizzata di Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale il livello di efficienza del servizio per

la cittadinanza e la pubblica amministrazione nei tempi di fornitura di atti e certificati di stato civile e anagrafe oltre
all'esecuzione regolare dei compiti istituzionali dell’Ufficiale di Governo demandati nelle materie statali di cui all’articolo 117
comma 1 lett. i) e p) della Costituzione e di cui all’articolo 54 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 267/2000 (cittadinanza, stato
civile, anagrafe, leva, elettorale). Si evidenzia la regolare tenuta, in accordo con specifiche disposizioni di legge ed
indicazioni ministeriali: dell’archivio dell’Anagrafe della Popolazione Residente (A.P.R. ovvero ANPR) sia italiana che
straniera, dell’Anagrafe degli ltaliani Residenti al’Estero (A.l.R.E.), delle Liste Elettorali e dei Registri dello Stato Civile,
attraverso |'organizzazione del servizio - in collaborazione con il front-office - che garantisca efficienza e trasparenza nella
fornitura e registrazione di dati e servizi istituzionali, con vantaggio per I'utenza e per le altre pubbliche amministrazioni
interessate.

Sono obiettivi del programma:

1. la corretta tenuta della registrazione di Stato Civile e alle conseguenti comunicazioni anche in via telematica;

2. la corretta e puntuale gestione dell'archivio anagrafico, nel quale registrare tutte le verificate variazioni delle posizioni
in esso presenti (in base ad input derivanti: da comunicazioni dello Stato Civile o dell’Autorita giudiziaria; da pratiche
immigratorie con altri Comuni; da pratiche migratorie o trasferimenti interni al Comune su impulso dei cittadini o d’ufficio) e
alla conseguente tenuta degli archivi elettorali;

3. la corretta gestione della tenuta delle liste elettorali elettroniche e delle attivita del servizio elettorale, comprese
quelle relative alle attivita di voto delle sezioni elettorali del territorio (nel 2020 sono previste le elezioni regionali);

4. le attivita anagrafiche connesse all'accesso nell’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR) con
utilizzo del nuovo Regolamento anagrafico conformato a tale gestione e gestione del possibile incremento operativo del
front-office (la banca dati unica con le informazioni anagrafiche della popolazione residente a cui faranno riferimento non
solo i Comuni, ma l'intera Pubblica amministrazione e tutti coloro che sono interessati ai dati anagrafici, in particolare i
gestori di pubblici servizi, consentira ai cittadini di effettuare cambi di residenza da qualsiasi comune italiano e di richiedere
certificati anagrafici anche in comuni diversi da quello di residenza);

5. le attivita di collaborazione nella condivisione della banca dati anagrafica con altre pubbliche amministrazioni o enti
gestori di pubblici servizi in base a specifiche convenzioni che garantiscano I'accesso in via telematica;

6. la gestione delle attivita del censimento permanente della popolazione 2019;

7. la gestione delle richieste di rilascio delle carte di identita elettroniche (CIE) con la registrazione dell'eventuale
volonta alla donazione di organi e tessuti;

8. la prosecuzione dell'attivita di implementazione della tenuta informatica degli archivi dei servizi demografici (archivi
anagrafici, elettorali, cimiteriali e dello stato civile), anche con la registrazione elettronica delle risultanze cartacee storiche,
per una migliore gestione delle certificazioni e delle attivita d’istituto, compatibilmente con gli strumenti, le risorse (con
possibile ricorso ad azienda esterna o attraverso progetti interni o con progetti di alternanza scuola lavoro con istituti del
territorio) e gli applicativi informatici in dotazione;

9. il continuo adeguamento normativo ai procedimenti in essere presso lo Sportello unico polivalente per i servizi al
cittadino (SUP), con formazione del personale per le informazione verso terzi e i corretti provvedimenti o certificazioni nelle
postazioni di front office.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale appartenente ai servizi
demografici.

Attrezzature tecniche ed informatiche in dotazione ai servizi da integrare e perfezionare anche mediante I'acquisizione di
nuova strumentazione.
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MISSIONE 1 PROGRAMMA 7

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 168.855,00 171.695,00 133.400,00
Spese correnti di cui gia impegnato 2.210,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 2.000,00 2.000,00 2.000,00
previsione di cassa 166.645,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 168.855,00 171.695,00 133.400,00
di cui gia impegnato 2.210,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 7 di cui fondo pluriennale vincolato 2.000,00 2.000,00 2.000,00
previsione di cassa 166.645,00
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2.4.8 Missione 01 - Programma 08 Statistica e sistemi informativi

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
€ attivo uno specifico ufficio denominato "servizi informativi e innovazione tecnologica" per dare attuazione agli obiettivi di

progressiva completa digitalizzazione del PA. Avviate le attivita per garantire la sicurezza dei dati, anche ai fini della tutela
della privacy in conformita al Regolamento Europeo. L'attivita prosegue nel rispetto del programma approvato. In
particolare sono stati approvati

* |l nuovo regolamento per I'utilizzo degli strumenti informatici
* la convenzione per 'adesione al progetto WIFLITALIA.IT per la realizzazione di una rete wifi integrata
* la convenzione tra i comuni dell'area urbana di Treviso per 'attuazione di progetti di sviluppo urbano sostenibile

B) Programmazione triennio 2020-2022

Il programma prevede:
- Gestione dei sistemi software ad uso di tutti i servizi comunali in ambiente web native e loro potenziamento. Gli applicativi
in uso, in grado di consentire una gestione totalmente digitalizzata degli atti, sono:

« forniti in modalita Saas (Software as a Service)

* a moduli fra loro integrati e/o integrabili.
- Revisione e miglioramento continuo del nuovo sito istituzionale con I'obiettivo di fornire informazioni attraverso una facile
navigazione
- Potenziamento di servizi on line
- Garantire il corretto funzionamento dei servizi e di manutenzione del software e dell’hardware esistente e assicurare
adeguate dotazioni agli uffici
- Migliorare gli standard di sicurezza dei sistemi ICT

Obiettivo operativo dell Amministrazione € quello di realizzare un sistema informativo e informatico integrato che consenta
I’intelligibilita dei dati presenti nei diversi archivi, la circolazione delle informazioni fra i diversi uffici e servizi, una
progressiva riduzione dei documenti cartacei ed in particolare:

* manutenzione conservazione datacenter, anche con obiettivi di progressiva sostituzione con soluzioni in cloud.

* implementazione dei servizi on line per il cittadino e I'impresa.

* potenziamento del flusso documentale in modalita informatica

* sottoscrizione digitale dei contratti e degli atti pubblici

* attuazione del processo di dematerializzazione degli atti degli organi dell'Ente

* gestione della conservazione sostitutiva

* realizzazione e monitoraggio dei piani di disaster recovery e della sicurezza dei dati.

* adeguamento alle MMS (misure minime di sicurezza) ed al DGPR (Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali)

* attuazione dei programmi di sviluppo urbano previsti dalla convezione con i comuni dell'area urbana di Treviso

* realizzazione rete wi fi pubblica

* l'adesione al programma regionale in materia di riutilizzo del patrimonio informativo come esposto nelle "Linee guida
per I'ecosistema regionale dati aperti"

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale appartenente al
servizio SIIT e personale di aziende specializzate esterne.

Prevista anche la collaborazione di personale di altre aree della struttura organizzativa dell’Ente, in particolare per
interventi di impiantistica e di reti informatiche e di telecomunicazione.

Attrezzature tecniche ed informatiche in dotazione ai servizi da integrare e perfezionare anche mediante I'acquisizione di
nuova strumentazione.

Negli ultimi anni i programmi di informatizzazione, digitalizzazione e dematerializzazione di tutti i processi, sia dal lato back
che dal lato front office, rappresentano un percorso obbligatorio per raggiungere gli obiettivi di semplificazione,
trasparenza, efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa. Per tale ragione si prevede il ricorso anche a esperti esterni
al fine di verificare l'intera architettura hardware e software dell'Ente in un'ottica di riorganizzazione, integrazione e
digitalizzazione complessiva dei procedimenti. L'ottimale raggiungimento degli obiettivi indicati richiede l'integrazione con i
progetti di revisione del back office e con il piano dell'informatizzazione di cui ai programmi 01.02.
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MISSIONE 1 PROGRAMMA 8

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 110.700,00 98.800,00 98.800,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 135.700,00
Titolo 2 previsione di competenza 7.306,00 5.000,00 5.000,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 7.306,00
previsione di competenza 118.006,00 103.800,00 103.800,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
HELUSLISERIE (ARl b di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 143.006,00
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2.4.9 Missione 01 - Programma 10 Risorse umane

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Le attivita proseguono in conformita alla programmazione, compatibilmente con i vincoli di Legge in materia di assunzioni.
Con il DUP 2020 - 2022 viene aggiornata la consistenza organica e il programma assunzioni (si veda sezione 1.7)

B) Programmazione triennio 2020-2022

Gestione delle risorse umane nel rispetto dei principi di benessere organizzativo, ottimizzazione degli impieghi e di
valorizzazione della professionalita, a garanzia della qualita dei servizi, nel rispetto dell'obiettivo di finanza pubblica di
progressiva riduzione della spesa. La programmazione del personale, contenuta nel presente documento - sezione 1.7 e
sezione 2.5 - implica, pertanto, un'attivita di analisi delle esigenze sotto un duplice profilo:

1) quantitativo, riferito alla quantita numerica di unita necessarie ad assolvere la missione delllamministrazione, nel rispetto
dei vincoli di finanza pubblica

2) qualitativo, riferito alle tipologie di professioni e competenze meglio rispondenti alle esigenze della stessa
amministrazione.

Allo scopo si indicano le attivita da condurre:

* una programmazione integrata delle attivita di tutti i servizi facendo crescere le sinergie anche fra aree diverse;

* una crescita della conoscenza da parte di ogni dipendente delle attivita e degli scopi dell’Area, da ottenersi tramite
adeguata informazione e formazione;

» consolidamento delle procedure gestionali informatizzate delle risorse umane al fine di ottimizzare gli impieghi del
servizio e semplificare le procedure;

* attivazione dei mutamenti organizzativi e procedurali necessari a migliorare la qualita dell’attivita prestata. In relazione
anche alla necessita di contenimento della spesa pubblica in generale e del personale in particolare, proseguiranno i
processi di riorganizzazione della struttura e dei processi e di gestione associata dei servizi tecnici, di polizia locale e
sociali (quest'ultimi in fase di avvio iniziale);

* laricerca di soluzioni in presenza di criticita derivanti da carenza, anche temporanea di personale, attraverso processi
di mobilita interna ed esterna, e prestazioni occasionali. Quest’ultimo in collaborazione con i servizi sociali ha, altresi, lo
scopo di fronteggiare I'attuale emergenza occupazionale;

* il confronto con le O0.SS;

* la definizione, 'assegnazione e il coordinamento, in conformita al ciclo della performance ed al Piano esecutivo di
gestione, di obiettivi coerenti con la programmazione prevista nella presente relazione che delinea quelli che, secondo il
D.Lgs. n. 150/2009, sono obiettivi ed indirizzi strategici per il periodo considerato. Una corretta e coerente gestione di
questa fase consentira nel corso della gestione e alla chiusura dell’esercizio di monitorare, misurare e valutare la
performance organizzativa ed individuale del personale, fase quest’ultima demandata all’Organismo di valutazione;

* il controllo di gestione che consente la valutazione ed il confronto, in termini di efficienza, efficacia e convenienza
economica, fra le scelte gestionali operate e le eventuali azioni alternative. In tale ambito un ruolo fondamentale &
rappresentato dall’O.d.V. e dall'unita di controllo interno;

* la raccolta di informazioni, esigenze e criticita inerenti la gestione e I'organizzazione del personale e successiva
elaborazione di proposte e soluzioni operative;

* lo studio e l'attivazione di progetti di welfare integrativo volti a migliorare il benessere organizzativo, le pari
opportunita e la tutela della salute dei lavoratori attraverso percorsi di prevenzione.
Sono obiettivi del programma:

* ['attuazione della programmazione triennale del personale, parte integrante del presente documento, e del piano
occupazionale e delle assunzioni;

* la definizione ed il monitoraggio delle fasi di attuazione degli obiettivi previsti nel piano della performance;

* il supporto agli uffici di destinazione per l'inserimento lavorativo di soggetti segnalati dal’lULSS e attraverso
convenzione con l'unita sanitaria medesima, per I'attuazione delle convenzioni con l'istituto penitenziario e con il Ministero
di Giustizia, per la realizzazione degli stage formativi in convezione con Scuole ed Universita. Inoltre andranno verificate le
modalita di utilizzo dei percettori di reddito di cittadinanza per lavori socialmente utili;

* |'applicazione del nuovo contratto collettivo decentrato ed integrativo, per il quale & stata sottoscritta la preintesa in
data 18 luglio 2019, anche attraverso un confronto collaborativo con le OO.SS., in particolare in riferimento all'utilizzo delle
risorse annualmente destinate alla contrattazione decentrata;

* la realizzazione di progetti di welfare integrativo per il miglioramento del benessere organizzativo e la tutela della

salute.
La struttura organizzativa a cui € demandata |'attuazione operativa degli obiettivi della performance & costituita dal sistema
dei centri di responsabilita, inteso quale insieme correlato di unita organizzative coinvolte nel processo di formazione,
realizzazione e verifica delle decisioni di bilancio, tanto sotto il profilo dell’acquisizione delle risorse che sotto quello
dell’'impiego dei fattori produttivi.
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Ai fini della valutazione della performance vengono, altresi utilizzati i reports del sistema del controllo di gestione inserito
fra le attivita del programma 3 della missione 1 e dei controlli interni, curato dal Segretario generale.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale appartenente al servizio
personale. Con il comando di un dipendente di ruolo presso la Prefettura di Treviso, il servizio si trova in situazione di
carenza di organico, che si fronteggia attraverso una redistribuzione dei carichi di lavoro ed una maggiore
decentralizzazione di competenze attribuibili alla competenza dei diversi settori.

Attrezzature tecniche ed informatiche in dotazione ai servizi da integrare e perfezionare anche mediante I'acquisizione di
nuova strumentazione

MISSIONE 1 PROGRAMMA 10

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 546.550,00 546.550,00 538.550,00
Spese correnti di cui gia impegnato 79.000,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 79.000,00 79.000,00 79.000,00
previsione di cassa 493.050,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 546.550,00 546.550,00 538.550,00
di cui gia impegnato 79.000,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 10 di cui fondo pluriennale vincolato 79.000,00 79.000,00 79.000,00
previsione di cassa 493.050,00
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2.4.10 Missione 01 - Programma 11 Altri servizi generali

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Le attivita risultano conformi alla programmazione prevista nel DUP 2019- 2021.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Il programma comprende l'attivita e i servizi di carattere generale non riconducibili ad altri programmi di spesa ed in
particolare:

1. gestione delle gare di appalto e dei contratti di competenza, spese per assicurazione del personale, incarichi a legali
per l'attivita di patrocinio dell'ente, spese per quote associative. L'obiettivo di una gestione unificata delle procedure
concorsuali & volto alla formazione di uno staff specializzato che consenta la riduzione dei tempi da dedicare a dette
procedure.

2. gestione dello sportello unico polivalente di terza generazione. Finalita della struttura & garantire all'utenza un
riferimento unico e qualificato, con ampia apertura di orari per il pubblico e riduzione dei tempi di evasione delle istanze,
ripartendo le competenze tra front office e back office. La gestione ha visto una prima fase sperimentale dal Il semestre
2015 con ulteriore perfezionamento sotto il profilo organizzativo (sia sotto il profilo dello sviluppo dei procedimenti tra front
e back-office, sia sotto il profilo della turnazione e interscambiabilita del personale nei vari ruoli presso I'info-desk, gli
sportelli e le postazioni non aperte al pubblico) e sotto il profilo delle risorse umane (continua formazione del personale;
variazione dell'organico). La struttura, ubicata in specifica sede, oltre a svolgere attivita generali di classificazione del
flusso documentale in entrata (gestione del protocollo generale dell’ente con sistema a lettura ottica e di archiviazione
informatica dei documenti), di gestione dell'Albo pretorio (gestione dell'Albo on line e pubblicazione all’Albo per conto
dell’ente e di terzi), di relazione con il pubblico (servizio di prima informazione, gestione richieste accesso agli atti e
consegna documenti), provvede a raccogliere, ad istruire in parte (qualche volta in toto), e anche (di rado) a concludere
procedimenti amministrativi semplici, prima di competenza dei vari settori (esempi: rilascio Tesserini di pesca;
autenticazioni in tema di compravendita mobili registrati; sottoscrizioni proposte di leggi popolari e di referendum; incassi di
contante di modico importo: incassi a mezzo bancomat o carta di credito; Permessi invalidi; vidimazione registri Agenzie di
affari; raccolta segnalazioni ed esposti; esempi per settore lll: iscrizioni anagrafiche; certificazioni anagrafiche; carta di
identita; Tessera elettorale; autenticazioni di copia e di firma; segnalazioni malfunzionamenti o inefficienze
strade/illuminazione/ecc.; assegnazioni orti urbani; vidimazione documenti di trasporto; segnalazioni all'ufficio ambiente;
vidimazione registri usato; timbratura registri vinicoli; tesserini hobbisti; iscrizioni e pagamenti trasporto scolastico; buoni
libri regionale; borse di studio comunali o finanziate da privati; bonus acqua/luce/gas; contributi asili nido; altri bonus
familiari (agevolazioni trasporto e mensa scolastici), assegni di maternita e famiglie numerose; corsi vari; istanze
concessioni patrocini, attrezzature, utilizzo locali comunali; istanze di contributi per associazioni; ecc). Dal 2017 si &
aggiunto il servizio relativo alle pubbliche affissioni e dal 2018 anche I'attivita di raccolta dichiarazioni di pubblicita
temporanea. Il raggiungimento di risultati ottimali & condizionato da un sempre maggiore coinvolgimento di tutta la
struttura, soprattutto nella fase di analisi, revisione e standardizzazione dei procedimenti, di cui si & gia detto nei precedenti
programmi 2 e 10. Nell'ambito dell'operativita del SUP si collocano alcuni progetti di alternanza scuola-lavoro. Prevista
entro la fine dell'anno 2019 I'attivazione di uno sportello virtuale di Alto Trevigiano Servizi. Questo consentira all'utente di
collegarsi in videoconferenza con gli operatori dell'azienda, per aprire, chiudere, o variare la propria utenza del servizio
idrico integrato.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dei diversi servizi
dell'Ente. Professionisti esterni, LSU, stagisti.

Attrezzature tecniche ed informatiche in dotazione ai servizi da integrare e perfezionare anche mediante I'acquisizione di
nuova strumentazione.
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MISSIONE 1 PROGRAMMA 11

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 330.309,00 330.309,00 330.309,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 430.073,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 330.309,00 330.309,00 330.309,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 11 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 430.073,00
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2.4.11 Missione 02 - Programma 01 Uffici Giudiziari
Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

In linea con gli obiettivi previsti.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Il programma comprende le attivita svolte dall'Organismo di Composizione della Crisi da sovraindebitamento. In particolare
sono qui previste le somme per I'erogazione dei compensi a detto organismo oltre a spese specificatamente imputabili al
servizio. Altre spese generali di funzionamento sono comprese nei programmi 2, 3, 5, 8 negli stanziamenti inerenti i costi
di personale, provveditorato, gestione e sistemi informatici dell'Ente.

L'obiettivo dell'lOCC ¢ quello di fornire un sostegno alle realta di sovraindebitamento delle famiglie e delle imprese non
soggette a procedura fallimentare nell'ambito territoriale di competenza del Tribunale di Treviso.

L'O.C.C. comunale, attraverso i propri organi e personale della Segreteria, provvede all'organizzazione dell'attivita
dell'0.C.C. medesimo, compresa la formazione obbligatoria dei gestori della crisi da sovraindebitamento, in collaborazione
con i soggetti abilitati dalla normativa vigente.

Risorse umane e strumentali

Il Comune garantisce all'lOCC le risorse umane per le attivita di segreteria e le risorse strumentali quali la sede, le utenze,
gli arredi, le attrezzature e il software.

Le attivita inerenti la gestione vera e propria della crisi sono svolte da professionisti esterni abilitati, in possesso dei
requisiti previsti dal D.M. n. 202/2014.

MISSIONE 2 PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 255.000,00 185.300,00 185.300,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 255.000,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 255.000,00 185.300,00 185.300,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
IS LA 22 ARSI L di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 255.000,00
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2.4.12 Missione 03 - Programma 01 Polizia locale e amministrativa

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

- Nel corso dei primi sei mesi del 2019 I'attivita di controllo del territorio & stata costante e continua con la segnalazione ai
LLPP dii tutte le anomalie e disfunzioni rilevate nella segnaletica stradale, nella pubblica illuminazione e nella condizione
della sede stradale. Grazie ad una costruttiva collaborazione tra i Settori gli interventi sono stati tempestivi ed efficaci.

- Prosegue il consolidamento dell'attivita del Corpo Intercomunale di Polizia locale della Postumia Romana realizzato in
convenzione con i Comuni di Breda di Piave, Carbonera e Arcade. Queste le attivita svolte:

» Si & garantita la presenza di personale di Polizia locale durante i marcati settimanali di Villorba e Carita.

» Sono stati garantiti i servizi serali programmati (con orario 18.00-24.00), la presenza alle manifestazioni sportive e
culturali con rilevante presenza di persone, nonché ai Consigli Comunali.

* Una particolare attenzione € stata posta al controllo dell'autotrasporto merci garantendo una puntuale verifica relativa
ai rispetto dei divieti di circolazione. Sono state redatte 79 schede di controllo.

* Sono stati rilevati 60 incidenti stradali nell'ambito di tutto il territorio appartenente al Corpo Intercomunale e I'attivita di
prevenzione attraverso controllo della circolazione stradale ha determinato I'applicazione di n. 2664 sanzioni
amministrative nell'ambito dell'intero corpo intercomunale e 1764 nel solo Comune di Villorba.

» Si & garantita l'attivita amministrativa di competenza del servizio. Sono state predisposte tutte le piu idonee procedure
volte alla notifica degli atti di polizia stradale tramite Posta Elettronica Certificata. Si & garantita la gestione dei contenziosi
e tutte le attivita connesse con il recupero dei crediti insoluti.

* Proseguono le collaborazioni con la Casa Circondariale di Treviso per l'inserimento in progetti di pubblica utilita di
detenuti e con il Tribunale di Treviso per l'inserimento nei Lavori di Pubblica Utilita delle persone condannate per Guida in
Stato di ebbrezza.

* Proseguono regolarmente sia l'attivita di Polizia Giudiziaria che I'attivita di Polizia Edilizia in collaborazione con
I'Ufficio Tecnico Comunale.

* Gli accertamenti previsti dalla Legge in materia di immigrazione vengono eseguiti costantemente in collaborazione
con I'Ufficio Anagrafe e in relazione con la Questura di Treviso.

 Si sta intensificando e specializzando I'attivita di educazione stradale con particolare riguardo alle scuole dell'infanzia
e primarie di tutto il territorio ricompreso nel Corpo Intercomunale.

B) Programmazione triennio 2020-2022

La polizia locale fa parte del distretto di Polizia Locale TV2c, cosi individuato dalla Regione del Veneto, all'interno del quale
¢ stato costituito il Corpo Intercomuale di Polizia locale della "Postumia Romana" che vede la partecipazione dei Comuni di
Arcade, Breda di Piave, Carbonera e Villorba, comune capo fila. Il Corpo Intercomunale di polizia locale si & costituito
mediante la creazione dell'Ufficio unico . Il Comando con sede a Villorba coordina I'attivita nel territorio dell'intero distretto.
Il servizio di Polizia Locale deve garantire lo svolgimento di tutte le attivita istituzionali di competenza indirizzate alla
prevenzione, controllo e repressione delle attivita illecite amministrative e penali demandate dalle leggi e regolamenti
statali, regionali, comunali, per un diffuso rispetto delle regole. Questi gli ambiti di attivita:

1. Polizia Stradale in generale ed in modo particolare, controlli:

* sul rispetto dei limiti di velocita con particolare riguardo nel’ambito dei centri abitati, nelle strade di ridotte
dimensioni ad elevato flusso di circolazione e interessate da un alta incidentalita, utilizzando gli strumenti di controllo
elettronico consentiti dalla normativa vigente (Autovelox; Velomatic; tele laser, Vistared);

* sul divieto di transito degli autocarri con particolare attenzione ai centri abitati;
* sull'autotrasporto merci ovvero, sui tempi di guida e sui documenti di trasporto degli automezzi;

2. Polizia commerciale — si vuole garantire il controllo con particolare riguardo alla tutela dei consumatori; particolare
attenzione verra data alla gestione ed il controllo delle attivitd dei mercati settimanali di Villorba e di Carita, istituiti nel
2006;

3. Polizia edilizia - si vuole effettuare il controllo delle attivita edilizie;

4. Polizia ambientale - si vuole effettuare il controllo delle attivita ambientali illecite (smaltimento/recupero rifiuti;
emissioni in atmosfera; scarichi di rifiuti liquidi) che emergeranno nell’anno;

5. Polizia di sicurezza e giudiziaria - Allo scopo di garantire la Sicurezza Urbana si vuole effettuare la vigilanza ed il
controllo del territorio con appositi pattugliamenti serali indirizzati a tutte quelle attivita, anche non pericolose, che possono
creare disturbo e deteriorare il sereno vivere civile (prostituzione; intrattenimento e svago in ore serali e notturne presso
luoghi o esercizi pubblici). Tale attivita pud avere una valenza preventiva (ed eventualmente repressiva) per tutte le altre
attivita illecite delinquenziali di pit grave pericolo per la nostra comunita. Infine si provvedera ad eseguire le attivita di
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iniziativa e delegate dall’Autorita Giudiziaria ai fini di ricercare le notizie dei reati, assicurare le fonti di prova e impedire
ulteriori conseguenze.

6. Controllo e gestione delle pratiche relative all'immigrazione attraverso la verifica della sussistenza dei requisiti
previsti dalle norme vigenti.

7.  Accertamenti che portano a segnalazioni “qualificate” all’Agenzia delle Entrate e alla Guardia di Finanza per dare
avvio ad un atto di accertamento fiscale.

8.  Attivita amministrativa gestionale del Corpo.

9. Gestione con supporto di service esterno dell'intero procedimento di irrogazione delle sanzioni (dall’accertamento
alla notificazione).

10. Gestione delle procedure connesse con i lavori di pubblica utilita in adempimento alle convenzioni stipulate con la
Casa Circondariale di Treviso per le persone in stato di detenzione, con il Tribunale di Treviso per i condannati in via
definitiva per il reato di cui all’art.186 del Codice della Strada e con I'Ufficio Per le Esecuzioni Esterne per i lavori di "Messa
alla Prova" e per i lavori socialmente utili volontari.

11. Servizio d'ordine durante le manifestazioni comunali con rilevante afflusso di persone.
12. La Gestione del Corpo Intercomunale di Polizia locale denominato della "Postumia Romana" realizzato con la
convenzione tra i Comuni di Villorba, Carbonera, Breda di Piave e Arcade.

13. Educazione alla legalita ed educazione stradale.

Tra gli obiettivi sono allo studio ipotesi di ampliamento del Corpo intercomunale ad altri Comuni dell'area Treviso e la
gestione diretta dell'attivita di recupero coattivo dei verbali non riscossi.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale appartenente al
distretto di polizia.

Attrezzature tecniche ed informatiche in dotazione ai servizi da integrare e perfezionare anche mediante I'acquisizione di
nuova strumentazione.

MISSIONE 3 PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 653.800,00 653.800,00 653.800,00
Spese correnti di cui gia impegnato 3.500,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 3.500,00 3.500,00 3.500,00

previsione di cassa 670.300,00
Titolo 2 previsione di competenza 5.000,00 6.000,00 6.000,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 5.000,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 658.800,00 659.800,00 659.800,00
TOTALE MISSIONE 3 PROGRAMMA 1  * o/ 9/ impegnato 3:500,00 0,69 909
di cui fondo pluriennale vincolato 3.500,00 3.500,00 3.500,00

previsione di cassa 675.300,00
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2.4.13 Missione 04 - Programma 01 Istruzione prescolastica

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
Gli interventi sono stati attuati conformemente alle previsioni.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Garantire gli strumenti necessari per un’agevole e paritaria fruizione del diritto all'istruzione della scuola dell'infanzia e il
funzionamento delle strutture scolastiche, anche attraverso la collaborazione con la dirigenza scolastica.

L'attivita della scuola dell'infanzia & svolta dalla scuola statale “C. Collodi” e dalle scuole parrocchiali di Fontane, Catena,
Villorba e Visnadello.

Ai fini di sostenere le famiglie nel pagamento della retta di frequenza delle scuole dell'infanzia viene attuato l'intervento
introdotto dall'a.s. 2014/2015, i cui criteri sono stati formalizzati con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 07/01/2015
e aggiornati annualmente. L’intervento prevede prevede I'assegnazione di un contributo mensile attribuito sulla base
dell'indicatore della situazione economica equivalente (ISEE) dei nuclei familiari. Il termine per la presentazione delle
domande da parte delle famiglie viene fissato annualmente dalla Giunta Comunale in modo da consentire la
comunicazione dell'esito istruttorio entro la data di inizio dell'anno scolastico. Le domande di ammissione al beneficio
presentate successivamente a tale data verranno prese in considerazione solo in caso di trasferimento della residenza
presso il Comune di Villorba in data successiva alla scadenza del termine di cui sopra.

E’ indubbia I'importanza del servizio svolto dalle scuole paritarie parrocchiali, considerata la carenza di strutture pubbliche
per i bambini dai 3 ai 6 anni. Per tale ragione sono previsti, compatibilmente con la disponibilita di risorse finanziarie,
trasferimenti a sostegno delle spese di funzionamento di dette scuole paritarie. Le erogazioni verranno definite con
provvedimento della Giunta Comunale, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dei servizi sociali e
scolastici.

Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione al settore VI, nonché delle sedi scolastiche, strutture
a destinazione culturale, impianti sportivi e relative pertinenze.

MISSIONE 4 PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 23.540,00 23.590,00 23.590,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 23.540,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 23.540,00 23.590,00 23.590,00
TOTALE MISSIONE 4 PROGRAMMA 1 S 9,00 0,60 9,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 23.540,00

DUP 2020/2022 - COMUNE DI VILLORBA 69



2.4.14 Missione 04 - Programma 02 Altri ordini di istruzione non universitaria

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
Gli interventi sono stati fin qui attuati conformemente alle previsioni.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Garantire gli strumenti necessari per un’agevole e paritaria fruizione del diritto all’istruzione delle scuole primarie e
secondarie di primo grado del territorio, anche attraverso la collaborazione con la dirigenza scolastica; sostenere il
funzionamento delle strutture scolastiche e procedere all'adeguamento di alcuni plessi del territorio, come specificato nel
programma delle opere pubbliche allegato al presente documento.

Contribuire affinché le scuole del Comune possano realizzare un’offerta formativa qualificata, attenta ai bisogni del
territorio, alle sue necessita e potenzialita; operare, inoltre, per agevolare le famiglie in condizioni economiche disagiate e
fare in modo che il diritto all’istruzione sia garantito in modo paritario a tutti gli studenti del territorio.

Sulla base delle risorse disponibili, sostenere gli studenti meritevoli attraverso l'erogazione di borse di studio comunali.
Provvedere alla fornitura dei libri di testo per la scuola primaria e garantire 'accesso agli interventi regionali di assistenza
scolastica (es. “buoni libro”).

Sostenere, sulla base delle disponibilita finanziarie, la spesa delle famiglie degli alunni della scuola secondaria di primo
grado attraverso I'erogazione di un buono scuola comunale.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dei servizi scolastici.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione al settore VI, nonché delle sedi scolastiche, strutture
a destinazione culturale, impianti sportivi e relative pertinenze.

MISSIONE 4 PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 410.634,00 408.932,00 402.369,00
Spese corrent di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 424.634,00
Titolo 2 previsione di competenza 833.693,67 2.877.081,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 26.593,67 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 1.270.072,27
Titolo 3 previsione di competenza 250.000,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 250.000,00
previsione di competenza 1.494.327,67 3.286.013,00 402.369,00
TOTALE MISSIONE 4 PROGRAMMA 2  ° o4/ 9/ impegnato S 9,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 1.944.706,27
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2.4.15 Missione 04 - Programma 04 Istruzione universitaria

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Gli interventi sono stati attuati conformemente alla previsioni con estensione ad altri ambiti di lauree grazie all'acquisizione
di nuovi finanziamenti gia concordati o in itinere. Considerata la scadenza delle attuali convenzioni, & in corso l'istruttoria
per definirne di nuove triennali con 9 finanziatori.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Sostenere i giovani laureati meritevoli attraverso I'erogazione di borse di studio. Questa attivita &€ garantita grazie a
convenzioni stipulate con privati (Centro Biblioteche Lovat per lauree di area umanistica, famiglia Pastro per lauree di area
scientifica e tecnica, Farmacia a Carita del dott. Vincenzo Mazzocato per lauree di area medica e farmaceutica, Comunica
cooperativa sociale per lauree di area socio-educativa e altri).

Al fine di estendere ai laureati di un pit ampio numero di corsi di laurea la possibilita di concorrere alle borse di studio
proseguiranno i contatti per il reperimento di nuovi finanziatori.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dei servizi scolastici e
culturali.

Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione al settore VI, nonché delle sedi scolastiche, strutture
a destinazione culturale, impianti sportivi e relative pertinenze.

MISSIONE 4 PROGRAMMA 4

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 9.100,00 10.600,00 10.600,00
Spese corrent di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 9.100,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 9.100,00 10.600,00 10.600,00
TOTALE MISSIONE 4 PROGRAMMA 4  ° o4 9@ impegnato o L) 9,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 9.100,00
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2.4.16 Missione 04 - Programma 06 Servizi ausiliari all'istruzione
Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Gli interventi sono stati attuati conformemente alla previsioni mediante erogazione dei servizi di mensa (confermato il
leggero incremento con 74.000 pasti complessivamente erogati nell'a.s. 2018/2019) e trasporto scolastico (con
consolidamento dei percorsi a tracciato fisso). E’ giunta alla fase finale presso la SUA-Provincia di Treviso la gara europea
per I'affidamento della concessione del servizio mensa per il triennio 2019-2022. Continua il sostegno ai privati promotori
delle attivita estive per minori mediante la concessone di locali scolastici.

B) Programmazione triennio 2020-2022
Il programma intende:

1) sostenere I'accesso e la frequenza alla scuola e I'assolvimento dell’obbligo scolastico garantendo servizi ausiliari
all'istruzione, quali la mensa ed il trasporto scolastico in modalita congrue rispetto alla domanda dell’'utenza. A tale fine si
prevede:

» promozione del Pedibus o del car-pooling in coerenza con gli obiettivi in materia ambientale e di sviluppo sostenibile
di cui alla missione 9;

* monitoraggio dell'appalto del servizio di trasporto scolastico e della concessione del servizio di mensa scolastica ad
azienda specializzata, individuata attraverso gara di appalto europea, alla quale & affidata anche la gestione degli incassi
nei confronti dell'utenza. L'obiettivo della concessione ¢ la riduzione dei costi di amministrazione, fermo restando la
fissazione ed il controllo delle tariffe da parte dell'lamministrazione comunale. L’'affidamento “a corpo” del servizio di
trasporto ha svincolato dall’esigenza di razionalizzazione dei percorsi (intesa come riduzione al minimo del numero di
chilometri percorsi), permane tuttavia la gestione dei contatti con 'appaltatore, le famiglie degli iscritti e le scuole,
quest’ultime, in particolare, in riferimento alla programmazione delle visite d’istruzione che risultano “contingentate”
secondo le quote massime complessivamente previste dal Capitolato Speciale d’Appalto (fornite dall’appaltatore
gratuitamente e a titolo oneroso).

2) sostenere i servizi di animazione estiva promossi da soggetti privati in possesso di adeguata professionalita ed
esperienza che garantiscano la miglior differenziazione dell'offerta sul territorio comunale a condizioni economiche
sostenibili per le famiglie.

| criteri di accesso ai servizi ausiliari all’istruzione e la valutazione economico finanziaria sulla base delle tariffe gia in vigore
per I'anno scolastico 2018-2019 sono puntualmente illustrati nella sezione 2.8 del presente documento.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dei servizi scolastici.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione al settore VI, nonché delle mense scolastiche,
scuolabus e sedi scolastiche.

MISSIONE 4 PROGRAMMA 6

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 382.920,00 395.600,00 395.600,00
Spese correnti di cui gia impegnato 2.820,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 3.000,00 3.000,00 3.000,00
previsione di cassa 380.100,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 850.000,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 382.920,00 1.245.600,00 395.600,00
di cui gia impegnato 2.820,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 PROGRAMMA 6 di cui fondo pluriennale vincolato 3.000,00 3.000,00 3.000,00
previsione di cassa 380.100,00
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2.4.17 Missione 05 - Programma 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Gli interventi sono stati attuati e sono in corso di attuazione conformemente alla previsioni.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Il programma si propone di:

* Gestire la convenzione stipulata con il Centro Biblioteche Lovat di Villorba per la realizzazione, in collaborazione con
le scuole, di un concorso letterario per la scuola primaria e media, e per il conferimento di premi per i lettori piu assidui
della biblioteca.

» Favorire la costituzione e supportare I'attivita dell'Associazione "Amici della Biblioteca", gruppi di volontari impegnati
in attivita mirate a promuovere e sostenere la biblioteca di Villorba in collaborazione con I'Assessorato alla Cultura.

* Potenziare il servizio di apertura al pubblico della Biblioteca Comunale anche mediante ricorso a giovani del servizio
civile nazionale o ad altre forme di inserimento lavorativo o il volontariato.

* Realizzare iniziative di promozione della lettura per adulti.

* Valorizzare il parco di Villa Giovannina attraverso I'organizzazione di eventi culturali e aggregativi, con 'obiettivo di
promuovere tale sito quale punto di aggregazione e ritrovo per la cittadinanza.

* Realizzare e promuovere attivita culturali quali mostre, spettacoli, incontri letterari, convegni e pubblicazioni,
direttamente o anche attraverso il sostegno di iniziative organizzate da terzi nel territorio comunale, presso il Palateatro,
I’Auditorium “Mario Del Monaco”, la Barchessa, la biblioteca e il Parco di Villa Giovannina, nonché presso altri spazi
pubblici. La programmazione €& condizionata dalla disponibilita delle risorse finanziarie, pertanto risultera fondamentale
poter accedere a sponsorizzazioni € contribuzioni da parte di soggetti privati e pubblici (in particolare il progetto “Villorba e i
suoi imprenditori”) per I'acquisizione delle quali occorrera attivare adeguate ed efficaci modalita di reperimento. Tale
obiettivo & ben rappresentato da una percentuale (media) non inferiore al 50% del rapporto tra il contributo/finanziamento e
la spesa per la realizzazione dell’iniziativa.

» Valorizzare la Barchessa di Villa Giovannina quale prestigiosa sede della biblioteca comunale, spazio espositivo e
sala convegni polifunzionale. Si prevede, altresi, la concessione o locazione a privati di alcuni locali verso il pagamento di
un canone, che dovra essere determinato considerando di affidare agli stessi locatari anche la manutenzione del parco.

* Curare I'offerta culturale a favore dei minori in eta scolare da realizzare tramite visite scolastiche alla biblioteca
comunale, iniziative di promozione della lettura da realizzare in biblioteca o presso le scuole, iniziative didattiche
specificatamente rivolte agli studenti realizzate in concomitanza di eventi offerti a tutta la cittadinanza. Prosecuzione del
progetto «Nati per leggere» realizzato in collaborazione con I’Azienda ULSS per 'avvio alla lettura sin dal primo anno di
vita del bambino.

* Valorizzare l'iniziativa book-crossing su tutto il territorio comunale con I'intento di creare una rete di libera circolazione
di libri in luoghi diversi da quelli istituzionali al fine di educare alla lettura.

* Apertura e sostegno della gestione di una sezione staccata della biblioteca nella frazione di Villorba in collaborazione
con gli “Amici della Biblioteca” e I'lstituto Comprensivo di Villorba e Povegliano.

* Concessione a terzi di beni e locail comunali e concessione di vantaggi economici (patrocinio, collaborazione,
agevolazioni tariffarie).

Nei limiti delle risorse disponibili verra mantenuto I'impegno a sostenere I'attivita ordinaria delle associazioni del territorio.
Tuttavia, al fine di evitare la dispersione e frammentazione degli interventi in presenza di limitate risorse, I'attenzione verra
rivolta al sostegno di specifiche iniziative culturali, ricreative e di aggregazione valutate di particolare interesse e
significativa ricaduta sul territorio e sulla comunita villorbese.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale del servizio cultura,
lavoratori socialmente utili, stagisti, lavoratori occasionali, altri lavoratori compresi in progetti di inserimento lavorativo.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione alla biblioteca e all'ufficio cultura.
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MISSIONE 5 PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 212.500,00 214.650,00 214.650,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 212.500,00
Titolo 2 previsione di competenza 9.940,00 9.940,00 9.940,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 9.940,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 222.440,00 224.590,00 224.590,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00

TOTALE MI

o SSIONE 5 PROGRAMMA 2 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 222.440,00
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2.4.18 Missione 06 - Programma 01 Sport e tempo libero

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
Gli interventi sono stati attuati conformemente alla previsioni.

Per quanto riguarda le spese di investimento, € in corso il completamento del Secondo Stralcio dei lavori di Realizzazione
dei nuovi impianti sportivi in Via Marconi. Entro il termine dell'esercizio si procedera alla gara per la realizzazione delle
palestre scolastiche di Villorba e di Catena.

B) Programmazione triennio 2020-2022
Garantire una fruizione efficiente ed efficace degli impianti sportivi esistenti e delle proposte sportive in modo da soddisfare

i bisogni dell’'utenza attraverso la promozione dell’offerta sportiva con iniziative organizzate direttamente o tramite le
associazioni sportive, nonché attivare i progetti che consentano gli scambi interdisciplinari e favoriscano la conoscenza e
l'integrazione con realta politiche e sociali diverse.

Promuovere la costituzione di una Polisportiva che raggruppi e rappresenti diverse associazioni sportive del territorio in
modo che '’Amministrazione Comunale abbia un unico interlocutore per la concessione degli impianti e 'erogazione degli
interventi, anche economici.

| contributi alle associazioni sportive realizzano il principio della sussidiarieta orizzontale consentendo di promuovere e
sostenere le iniziative sportive piu interessanti e con un forte legame con il territorio.

E finalita del servizio la promozione della cultura dello sport e della sua immagine sia a livello agonistico, sia come
momento di aggregazione e integrazione sociale, con particolare attenzione verso le nuove generazioni, nonché l'offerta di
opportunita e visibilita ad associazioni, enti e societa che rappresentano la realta sportiva sia a livello agonistico, sia
amatoriale.

Gli impianti sportivi sono stati affidati quasi tutti in gestione ad associazioni sportive; questo impone che '’Amministrazione
comunale eserciti un reale potere di indirizzo e controllo sulla qualita ed economicita del servizio erogato. Si prevede di
ampliare I'offerta di spazi destinati allo sport (palestre, campi sportivi € analoghi) in risposta alla costante e crescente
domanda da parte delle associazioni sportive, attraverso la realizzazione di nuovi impianti (si veda programma LL.PP.
2018 - 2020, 2019 - 2021 e 2020 - 2022), la stipula di convenzioni con la Provincia di Treviso per l'uso in orario
extrascolatico delle palestre dell'lPSSAR "M. Alberini" e dell'lTIS "M. Planck" e l'individuazione di altre aree e immobili per
la pratica di nuove discipline sportive (per esempio: tiro con I'arco e scherma).

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale appartenente al servizio
sport e al servizio ambiente per quanto riguarda lo smaltimento dei rifiuti prodotti negli impianti sportivi, nonché del Settore
Lavori Pubblici per le manutenzioni e le nuove costruzioni.

Attrezzature tecniche ed informatiche in dotazione ai servizi da integrare e perfezionare anche mediante I'acquisizione di
nuova strumentazione.

MISSIONE 6 PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 387.416,00 390.052,00 392.052,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 389.916,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 650.000,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 251.565,60
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 335.187,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 387.416,00 1.375.239,00 392.052,00
TOTALE MISSIONE 6 PROGRAMMA 1 S 9,00 009 909
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 641.481,60
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2.4.19 Missione 06 - Programma 02 Giovani

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
Gli interventi sono stati attuati conformemente alla previsioni. E’ previsto lo svolgimento di una gara per I'affidamento

biennale del servizio di gestione del Progetto Giovani (da settembre 2019 ad agosto 2021, rinnovabile) con previsione di
spesa superiore ai 40.000 Euro e necessita di procedere conseguentemente all’aggiornamento del Piano Opere Pubbliche
2019-2021.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Attivita inerenti il Progetto Giovani con finalita di prevenzione delle situazioni di disagio e di rischio di devianza della
popolazione in eta minorile, ma anche di implementazione di spazi per adolescenti ove realizzare attivita di tipo culturale,
ricreativo e del tempo libero. Realizzazione di interventi educativi, formativi e culturali (musica, teatro, radio, ambiente e
natura) per i ragazzi. Prosecuzione e implementazione dell’attivita del Centro Informagiovani e dell'area attigua presso I'ex
Montfort.

Sotto il profilo operativo il programma prevede, con I'ausilio di soggetto terzo specializzato, iniziative finalizzate a:

* Orientare al mondo del lavoro

* QOrientamento per lo studio, la formazione e le opportunita offerte dal territorio

* Gestione della sala prove

* Supporto gestionale di progetti educativi, quale, ad esempio, il Consiglio Comunale dei Ragazzi previsto dal POF
dell'lstituto Comprensivo, da realizzarsi in collaborazione con la scuola e/o con I'Azienda ULSS, aventi valenza preventiva
di disagio negli adolescenti

* Promozione di eventi ricreativi e aggregativi rivolti ai giovani, puntando sulle discipline di maggior interesse presso i
giovani quali, ad esempio: skateboarding, bmx, parkour

* Promuovere la parita di genere nelle giovani generazioni anche attraverso la proposta di attivita specificatamente
dedicate alle bambine e ragazze o il sostegno di iniziative promosse dall'lC e rientranti nel POF

» Sostenere progetti di co-working per la condivisione di conoscenze, abilita, professionalita e sostenere I'avvio al
mondo del lavoro

* Realizzare, in un'ottica divulgativa e informativa, cicli di conferenze rivolte ai genitori sul disagio e le problematiche
giovanili quali, ad esempio, ludopatia, disabilita, uso della rete e dei videogames, ecc.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale del servizio sociale e del
servizio cultura
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio sociale.

MISSIONE 6 PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 38.000,00 38.000,00 38.000,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 48.000,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 38.000,00 38.000,00 38.000,00
TOTALE MISSIONE 6 PROGRAMMA 2 g A 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 48.000,00
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2.4.20 Missione 07 - Programma 01 Sviluppo e valorizzazione del turismo

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Il programma viene svolto conformemente alle previsioni.

E' confermata la partecipazione all'organizzazione della gestione della destinazione turistica "Citta d'arte e ville venete del
territorio trevigiano", avviata con la Provincia di Treviso, Comune di Treviso e molti altri Comuni della Provincia di Treviso,
oltre che con Camera di Commercio ed associazioni di categoria.

E' stata realizzata la guida turistica della Citta di Villorba.

E' stata confermata la partecipazione alla Fiera internazionale di Monaco di B. "FREE".

B) Programmazione triennio 2020-2022
Il programma é finalizzato a garantire il sostegno delle attivita di sviluppo e valorizzazione turistica del territorio in

conformita alla programmazione regionale, sia con iniziative comunali sia attraverso forme di cooperazione tra soggetti
pubblici e privati coinvolti, tra cui I'organizzazione della gestione della destinazione turistica e la gestione associata delle
funzioni di informazione ed accoglienza turistica.

Oltre alle attivita di accoglienza, informazione e promozione turistica, si individuano: sistemazione e manutenzione arredo
urbano pubblico, ciclovie, percorsi naturalistici, eventi culturali, sportivi e del tempo libero di particolare richiamo sovra
provinciale, iniziative a sostegno delle strutture, mentre sono da sviluppare le iniziative per favorire la mobilita (bike
sharing, bus noleggio biciclette).

Risorse umane e strumentali

Personale del servizio Sviluppo Economico, del Servizio Lavori Pubblici e Impianti, del Servizio Cultura, Sport e Tempo
Libero.

Attrezzature tecniche ed informatiche in dotazione agli uffici.

MISSIONE 7 PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 68.250,00 68.250,00 68.250,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 80.800,00
Titolo 2 previsione di competenza 100.000,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 135.000,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 168.250,00 68.250,00 68.250,00
TOTALE MISSIONE 7 PROGRAMMA 1 RIS LB 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 215.800,00
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2.4.21 Missione 08 - Programma 01 Urbanistica e assetto del territorio

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Nell'anno 2019 viene approvata la variante al PAT finalizzata a dare attuazione alle disposizioni di cui alla LR 14/2017 per
il contenimento del consumo del suolo.

Nell'anno 2019 si completa l'iter di approvazione della variante n. 4 al Piano degli Interventi, finalizzata a recepire ulteriori
accordi pubblico-privato, oltre a modifiche puntuali che si rendano necessarie e avente valenza di variante verde.

Viene inoltre completato l'iter di approvazione del piano di zonizzazione acustica.

E' previsto, infine, 'adeguamento del Regolamento Edilizio al Regolamento Edilizio Tipo approvato dalla Conferenza Stato
Regioni del 20.10.2016 ed ai sensi della DGRV 1896 del 22.11.2017.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Il programma comprende l'attivita di edilizia privata e urbanistica, proiettata al miglioramento del sistema di gestione dei
procedimenti di esame delle istanze esterne, al fine di garantire tempi brevi e certi di risposta, uniformandosi ai criteri
generali di semplificazione ed efficacia dell'attivita dell’ente pubblico e di partecipazione dei cittadini ai procedimenti.
E' prevista la gestione degli Strumenti Urbanistici Attuativi e degli Accordi Pubblico-Privato previsti nello strumento
urbanistico generale con i quali I'Amministrazione Comunale acquisisce al patrimonio opere di urbanizzazione e altre
opere pubbliche a titolo perequativo.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale del servizio urbanistica e
gestione del territorio. In conclusione la convenzione con il Comune di Povegliano che prevede il comando presso questo
Comune del Funzionario - responsabile del settore Assetto ed utilizzo del territorio.

Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio.

MISSIONE 8 PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 250.838,75 250.650,00 250.650,00
Spese correnti di cui gia impegnato 2.438,75 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 2.250,00 2.250,00 2.250,00
previsione di cassa 250.818,75
Titolo 2 previsione di competenza 29.516,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 9.516,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 16.494,40
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 280.354,75 250.650,00 250.650,00
di cui gia impegnato 11.954,75 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 8 PROGRAMMA 1 di cui fondo pluriennale vincolato 2.250,00 2.250,00 2.250,00
previsione di cassa 267.313,15
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2.4.22 Missione 08 - Programma 02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia
economico-popolare

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Le attivita sono svolte in conformita alla programmazione.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Attivita di manutenzione degli edifici sociali, dei minialloggi comunali e degli alloggi destinati ad emergenze abitative.
Gestione delle concessioni ai soggetti individuati dai servizi sociali.

Gestione della convenzione con I'Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale e assunzione degli oneri per il
funzionamento della commissione per I'assegnazione di alloggi di edilizia economico-popolare.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale del servizio sociale e
lavori pubblici.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio.

MISSIONE 8 PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 8.000,00 1.500,00 1.500,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 8.000,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 8.000,00 1.500,00 1.500,00
TOTALE MISSIONE 8 PROGRAMMA 2 . c“ 9% impegnato by 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 8.000,00
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2.4.23 Missione 09 - Programma 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Gli interventi sono stati attuati conformemente alle previsioni attraverso la manutenzione programmata del patrimonio
arboreo, nonché delle aree verdi dei parchi gioco e dei giardini pubblici e scolastici, nonché la manutenzione dei cigli
stradali e dei fossati.

E' in corso la redazione del Piano d'Azione per I'Energia Sostenibile e il Clima (PAESC) a cura di professionisti esterni, da
approvarsi entro I'anno 2019.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Garantire la manutenzione del patrimonio arboreo, delle aree verdi pubbliche delle scuole e dei parchi gioco, attraverso
sistemazione aiuole, potature e mantenimento del verde, sfalci stradali e pulizia fossati.

E' previsto il monitoraggio del PAESC nell'anno 2021. L'obiettivo, definito con il patto dei sindaci, & quello di ridurre entro il
2030 le emissioni di gas serra e adottare un approccio congiunto all'integrazione di mitigazione e adttamento ai
cambiamenti climatici

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale del servizio Lavori
Pubblici e del servizio Urbanistica e Ambiente

Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione agli uffici e macchinari per la manutenzione del verde
pubblico.

MISSIONE 9 PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 51.500,00 51.500,00 46.500,00
Spese corrent di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 66.500,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 120.000,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 51.500,00 51.500,00 166.500,00
TOTALE MISSIONE 9 PROGRAMMA 2 ' o 9/ impegnato 9,00 810 )
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 66.500,00
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2.4.24 Missione 09 - Programma 03 Rifiuti

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Il programma & attuato regolarmente.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Affiancato dall’eccellenza della gestione del Consorzio di bacino Priula e della sua partecipata Contarina s.p.a., prosegue
l'impegno del Comune nello sviluppo della raccolta differenziata, finalizzata al riciclaggio ed al trattamento dei rifiuti, in tutte
le strutture pubbliche: edifici comunali, scuole e aree pubbliche. Permane nel territorio il problema dell’abbandono dei
rifiuti, in particolare quando trattasi di rifiuti pericolosi, come puo essere I'amianto, attivita questa che, unitamente alla
pulizia delle strade, delle piazze e delle aree pubbliche in genere, & in buona parte finanziata da una specifica quota
tariffaria addebitata all’'utenza. Il Comune deve farsi carico solo di costi straordinari per servizi su richiesta, non finanziabili

con i fondi messi a disposizione dall’azienda.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale del servizio urbanistica e

ambientale.

Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio.

TITOLO

MISSIONE 9 PROGRAMMA 3

2021

PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020

2022

Titolo 1 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.000,00

Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00

LR 2 LARRIELIZE AL DL LSS di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.000,00
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2.4.25 Missione 09 - Programma 04 Servizio idrico integrato

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Servizio svolto dalla partecipata A.T.S.

Entro la fine dell'esercizio € prevista l'attivazione di uno sportello virtuale attraverso il quale I'utente, in collegamento

web, avra la possibilita di gestire la propria posizione con riferimento al servizio idrico integrato erogato dall'ATS.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Il servizio viene svolto dalla societa Alto Trevigiano Servizi S.r.l., partecipata dal Comune.

Il programma prevede la spesa per I'ammortamento dei mutui stipulati per la realizzazione delle reti antecedentemente
all'affidamento del servizio a S.I.A. s.p.a. prima e ad A.T.S. s.r.l. poi. L’Azienda riconosce al Comune le quote di
ammortamento dei mutui e il ristoro degli investimenti effettuati dal Comune per la realizzazione della rete idrica e fognaria.

Risorse umane e strumentali

Per quanto di competenza del Comune, € impegnato il personale dei lavori pubblici. Le condotte di proprieta dell'ente

risultano dall'inventario.

TITOLO

MISSIONE 9 PROGRAMMA 4

2021

PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020

2022

Titolo 1 previsione di competenza 15.757,00 11.080,00 7.740,00

Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 15.757,00

Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 15.757,00 11.080,00 7.740,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00

LA SR o SR e e L Y di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 15.757,00
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2.4.26 Missione 10 - Programma 02 Trasporto pubblico locale

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Attivita svolta in conformita alla programmazione

B) Programmazione triennio 2020-2022

Gestione del servizio di trasporto pubblico urbano di collegamento comunale per favorire la mobilita urbana attraverso
l'utilizzo del trasporto pubblico. Il servizio e affidato alla societa MOM . Tale modalita di gestione € dettata da esigenze di

uniformita e coordinamento con il piano regionale e provinciale dei trasporti.

Garantire condizioni agevolate per la circolazione sui mezzi di trasporto pubblico agli utenti over 70 con l'iniziativa
denominata “autobus amico”. Attualmente usufruiscono di questo servizio n. 107 cittadini over 70 di cui n. 32 a tariffa

agevolata (€ 20,00 annui) e n. 75 alla tariffa € 70,00 annui.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dell'ufficio segreteria e

dei servizi sociali, per quanto attiene “autobus amico”.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio.

MISSIONE 10 PROGRAMMA 2

PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

TITOLO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 94.000,00 94.000,00 94.000,00

Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 94.000,00

Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 94.000,00 94.000,00 94.000,00

TOTALE MISSIONE 10 PROGRAMMA 2 SIEGLIT L 0,00 9,00 9,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 94.000,00
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2.4.27 Missione 10 - Programma 05 Viabilita e infrastrutture stradali

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Gli interventi sono stati attuati conformemente alle previsioni attraverso la manutenzione della viabilita comunale ed opere
afferenti .

B) Programmazione triennio 2020-2022

Azioni ed attivita volte alla conservazione delle caratteristiche funzionali e di esercizio della viabilita comunale, per
garantire la continuita d'uso in sicurezza.

Interventi di manutenzione manto stradale, fornitura e manutenzione segnaletica stradale, manutenzione della rete
stradale delle acque meteoriche, manutenzione degli impianti di pubblica illuminazione, finalizzati a mantenere le
condizioni di sicurezza e percorribilita della viabilita.

Gli interventi sono contenuti nel Programma Triennale dei Lavori Pubblici, nella sezione 2.6 del presente documento.
Vengono riproposti interventi di completamento di quelli gia previsti per il 2019 e consistenti in opere di manutenzione
straordinaria e completamento strade e riqualificazione delle piazze e delle vie di collegamento nei centri urbani (Carita e
via Piave), nonché dei percorsi pedonali e ciclabili.

Sono previste acquisizioni al patrimonio comunale, a seguito della realizzazione di Piani Urbanistici Attuativi e di Accordi
Pubblico-Privato, consistenti in opere di urbanizzazione primaria tra le quali la realizzazione di una rotatoria all'intersezione
fra v.le Della Repubblica e via Fontane e di un collegamento fra via Marconi e la SS 13.

Risorse umane e strumentali
Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dell'ufficio lavori pubblici

e impianti tecnologici.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio.

MISSIONE 10 PROGRAMMA 5

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 743.734,00 662.101,00 648.333,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 746.244,00
Titolo 2 previsione di competenza 4.776.772,00 1.845.495,00 5.130.514,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 4.052.789,25
Titolo 3 previsione di competenza 350.000,00 608.800,00 880.000,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 350.000,00
previsione di competenza 5.870.506,00 3.116.396,00 6.658.847,00
TOTALE MISSIONE 10 PROGRAMMA 5 ° c/ 9/ impegnato 9,00 e 9,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 5.149.033,25
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2.4.28 Missione 11 - Programma 01 Sistema di protezione civile

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Realizzata attivita di formazione rivolta ai componenti di associazioni locali per la tutela della sicurezza nel corso di
manifestazioni e pubblici spettacoli.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Il programma prevede le attivita per la costituzione di un gruppo di volontari di protezione civile attraverso la stipula di
convenzioni con associazioni locali (comunali e provinciali). Il progetto &€ ancora in fase di studio. Con determinazione n.

627 del 11/10/2017 & stato affidato l'incarico per I'aggiornamento del Piano di Protezione Civile.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale della polizia locale.

Associazioni di volontari.

MISSIONE 11 PROGRAMMA 1

PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

TITOLO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 5.000,00

Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00

TOTALE MISSIONE 11 PROGRAMMA 1 A o 9,00 9,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 5.000,00
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2.4.29 Missione 12 - Programma 01 Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Gli interventi sono stati attuati conformemente alla previsioni.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Garantire I'erogazione di contributi a favore delle famiglie per il pagamento della retta di frequenza di strutture private per
la prima infanzia sulla base dell'intervento avviato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 8 del 07/01/2015 e
successivi aggiornamenti annuali. Il termine di presentazione delle domande viene fissato annualmente dalla Giunta
Comunale. Le domande successive a tale data verranno prese in considerazione subordinatamente alla verifica della
disponibilita di risorse finanziarie e con decorrenza stabilite dalla Giunta Comunale. In questo ambito & indubbia
I'importanza del servizio svolto dalla scuole paritarie parrocchiali, considerata la carenza di strutture pubbliche per i
bambini dai 3 ai 6 anni. Per tale ragione sono previsti, compatibilmente con la disponibilita di risorse finanziarie,
trasferimenti a sostegno delle spese di funzionamento di dette strutture. Le erogazioni verranno definite con provvedimento
della Giunta Comunale, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica.

Viene gestita la delega all’Azienda ULSS di Treviso degli interventi relativi ai procedimenti amministrativi civili e penali in
materia di adozione ed affidi per garantire I'unitarieta degli interventi.

Verranno attuati gli interventi di assistenza scolastica attraverso I'assegnazione di contributi alle famiglie svantaggiate per il
pagamento delle quote relative ai servizi di mensa e trasporto scolastici.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dei servizi sociali e
scolastici.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali.

MISSIONE 12 PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 153.000,00 153.000,00 90.000,00
Spese corrent di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 153.000,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 153.000,00 153.000,00 90.000,00
TOTALE MISSIONE 12 PROGRAMMA 1 c4/ 974 impegnato 9,00 4 AL
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 153.000,00
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2.4.30 Missione 12 - Programma 02 Interventi per la disabilita

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Gli interventi sono stati attuati conformemente alla previsioni.

B) Programmazione triennio 2020-2022

La gestione delle funzioni e le prestazioni socio-assistenziali relative all’assistenza alle persone diversamente abili, sia per
i sussidi che per quanto riguarda le strutture, € allo stato attuale di competenza dellAzienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana.
In tale ambito, 'amministrazione comunale:

= operera al fine di favorire I'integrazione familiare, scolastica, lavorativa e sociale delle persone con disabilita fisica,

* svolgera le attivita di competenza del Comune relative all’assegnazione di contributi per I'abbattimento di barriere
architettoniche

» sosterra I'attivita del volontariato e dell’associazionismo sociale, nei limiti delle risorse a disposizione,

» garantira la frequenza ai servizi piu idonei per il recupero, il mantenimento e lo sviluppo delle capacita individuali del
soggetto disabile,

* operera al fine di dare risposta nelle sedi opportune in maniera multidisciplinare alle richieste provenienti dal territorio.
Verra inoltre garantito il rimborso alle Parrocchie della spesa per I'assunzione di insegnanti di sostegno a favore di minori
disabili residenti e certificati in misura annualmente determinata dalla Giunta comunale.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dei servizi scolastici.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali.

MISSIONE 12 PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 24.500,00 15.000,00 15.000,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 24.500,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 24.500,00 15.000,00 15.000,00
TOTALE MISSIONE 12 PROGRAMMA 2 " o4/ 9% impeanato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 24.500,00
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2.4.31 Missione 12 - Programma 03 Interventi per gli anziani

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
Gli interventi sono stati attuati conformemente alla previsioni.

B) Programmagzione triennio 2020-2022

Il programma € articolato nei seguenti servizi e interventi di supporto alla vita familiare e sociale degli anziani cui viene
data priorita: il servizio di assistenza domiciliare; il telesoccorso; i soggiorni climatici; I'integrazione socio-sanitaria;
l'integrazione rette; I'erogazione di contributi economici, sia con risorse proprie che regionali. Si prevede la realizzazione
dei soggiorni climatici, per i quali ’Amministrazione interviene nell'individuazione delle strutture e nella gestione dei relativi
contatti, nonché nell’erogazione del servizio di trasporto e animazione/assistenza.

L’area di intervento comprende, altresi, le attivita di animazione e integrazione alla vita di relazione della persona anziana
quali i corsi di ginnastica, le occasioni di incontro, anche non strutturate, 'organizzazione di gite e intrattenimenti, e, in
modo particolare, le iniziative di socializzazione e aggregazione previste dal Progetto “Eta libera”. L’azione
dellAmministrazione Comunale nell’organizzazione di tale iniziativa dovra comunque tener conto delle limitate risorse. Per
contenere il costo a carico del Bilancio, viene richiesto ai partecipanti un diritto di partecipazione.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dei servizi sociali,
personale dell’Associazione Vivere Insieme, LSU.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali.

MISSIONE 12 PROGRAMMA 3

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 139.775,00 136.329,00 132.691,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 139.775,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 139.775,00 136.329,00 132.691,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 PROGRAMMA 3 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 139.775,00
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2.4.32 Missione 12 - Programma 04 Interventi per soggetti a rischio esclusione sociale

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
Gli interventi sono stati attuati conformemente alla previsioni.

Approvato nel medesimo testo agli inizi del 2018 il regolamento dei servizi sociali da parte dei Comuni di Breda di Piave,
Carbonera, Maserada, Ponzano Veneto, Povegliano e Villorba. Il progetto di gestione associata dei servizi sociali &€ giunto
alla definizione del modello organizzativo e gestionale, formalizzato con I'approvazione di apposita convenzione
(deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 01/04/2019), la cui attivazione & al momento bloccata per difficolta emerse
successivamente con i comuni inizialmente aderenti.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Il programma comprende le spese per il personale dei servizi sociali. Le azioni intraprese saranno volte a garantire
interventi di sostegno individuale e famigliare a favore dei soggetti svantaggiati o in situazioni di difficolta economica
favorendo altresi I'accesso alle iniziative regionali.

La gestione degli alloggi di “emergenza” di proprieta comunale prosegue in osservanza del vigente regolamento comunale
e con il monitoraggio della situazione socioeconomica degli assegnatari, nonché I'accompagnamento dei servizi nella
ricerca di una soluzione abitativa alternativa.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dei servizi sociali.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali.

MISSIONE 12 PROGRAMMA 4

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 186.800,00 178.800,00 178.800,00
Spese corrent di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 186.800,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 186.800,00 178.800,00 178.800,00
TOTALE MISSIONE 12 PROGRAMMA 4 ° o4 9@ impegnato o L) 9,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 186.800,00

DUP 2020/2022 - COMUNE DI VILLORBA 89



2.4.33 Missione 12 - Programma 05 Interventi per le famiglie

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
Gli interventi sono stati attuati conformemente alla previsioni.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Realizzazione di iniziative volte al sostegno, all'integrazione e all’aggregazione delle famiglie attraverso la promozione o il
sostegno, anche nella forma della collaborazione con le associazioni locali.

Rientrano in questo ambito i seguenti interventi:

* concessione di assegni ai nuclei familiari con almeno tre figli minori e assegni di maternita ai sensi dell’art. 65 della L.
448/1998 e l'art. 74 del D. Lgs. 151/2001.

» gestione procedimenti attivati annualmente dalla Regione del Veneto (bando famiglie numerose, figli orfani e famiglie
monoparentali).

* gestione procedimenti “bonus gas”, “bonus energia elettrica” e “bonus acqua”.

* Interventi a sostegno delle famiglie sono anche previsti nel programma dei servizi ausiliari dell’istruzione e diritto allo
studio, di cui alla Missione 4 - Programma 6, e dei servizi di prevenzione del disagio giovanile e familiare, di cui alla
Missione 6 - Programma 2.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dei servizi sociali.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali.

MISSIONE 12 PROGRAMMA 5

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Spese corrent di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 12.000,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 12.000,00 12.000,00 12.000,00
TOTALE MISSIONE 12 PROGRAMMA 5 °/ 972 impegnato 9,00 24 —
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 12.000,00
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2.4.34 Missione 12 - Programma 06 Interventi per il diritto alla casa

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Gli interventi sono stati attuati conformemente alla previsioni. La Legge Regionale n. 39/2017 “Norme in materia di edilizia
residenziale pubblica” ha introdotto novita in ordine alla modalita di raccolta delle domande e alle competenze istruttorie
del’ATER nella gestione delle graduatorie e delle assegnazioni. Gli adempimenti relativi di ATER e Comune dovranno
essere formalizzati in una nuova convenzione. Per I'assegnazione di alloggi ERP si & fatto riferimento alla graduatoria
riferita al bando pubblicato a fine 2016.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Gestione delle assegnazioni degli alloggi economici popolari secondo i criteri stabiliti dalla normativa vigente e della
convenzione con I'ATER.

Gestione del Fondo sociale ATER destinato a sostenere situazioni di difficolta degli assegnatari e dei soggetti collocati in
graduatoria.

Partecipazione alle iniziative regionali di sostegno delle spese per la locazione.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dei servizi sociali.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali.

MISSIONE 12 PROGRAMMA 6

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.200,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 1.200,00 1.200,00 1.200,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 PROGRAMMA 6 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.200,00
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2.4.35 Missione 12 - Programma 07 Programmazione e governo della rete dei servizi
sociosanitari e sociali

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
Gli interventi sono stati attuati conformemente alla previsioni.

Con delibera del Consiglio comunale n. 59 del 6 novembre 2019 sono state approvate le modifiche ed integrazioni al
regolamento comunale dei servizi sociali. A seguito dell'entrata in vigore di detto regolamenro la Giunta comunale
procedera definire le soglie di accesso, le agevolazioni e i benefici riconoscibil, le tariffe ed eventuali quote di contribuzione
da parte dell'utenza.

B) Programmazione triennio 2020-2022
Garantire il sostegno della gestione delle attivita sociali delegate all’Azienda ULSS n. 2 - Marca Trevigiana (quota ricoveri e
affidi minori, quota capitaria e quota per gestione appartamenti).

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dei servizi sociali.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali.

MISSIONE 12 PROGRAMMA 7

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 580.000,00 580.000,00 580.000,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 600.000,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 580.000,00 580.000,00 580.000,00
TOTALE MISSIONE 12 PROGRAMMA 7 ° o4/ 9/ impegnato L 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 600.000,00
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2.4.36 Missione 12 - Programma 08 Cooperazione e associazionismo

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
Gli interventi sono stati attuati conformemente alla previsioni

B) Programmazione triennio 2020-2022
Il programma prevede:

* Mantenimento delle strutture dei centri sociali e gestione delle richieste di utilizzo.

» Sostegno dell'attivita ordinaria delle associazioni del territorio, per il supporto nell’attivita istituzionale. Le associazioni,
in particolare quelle di volontariato sociale, secondo il principio di sussidiarieta, sono in grado di fornire una risposta
efficace alle istanze del cittadino proprio perché ad esso piu vicine ed in grado di prestare un sostegno diretto ed informale.
Rappresentano, pertanto, una risorsa essenziale per 'Amministrazione nell'erogazione dei servizi in ambito sociale.

* Prosecuzione del rapporto instaurato con I'’Associazione di Volontariato «Vivere Insieme» per la gestione del servizio
di trasporto agevolato e dello sportello telefonico relativo a favore dell'utenza debole (anziani, invalidi, ecc....), nonché il
servizio di distribuzione di materiale pubblicitario comunale.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dei servizi sociali.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio € macchinari comunali.

MISSIONE 12 PROGRAMMA 8

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 63.300,00 76.300,00 76.300,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 63.300,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 63.300,00 76.300,00 76.300,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 PROGRAMMA 8 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 63.300,00
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2.4.37 Missione 12 - Programma 09 Servizio necroscopico e cimiteriale

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
Attivita gestite con personale interno e tramite azienda esterna nel rispetto delle competenze istituzionali dell'Ente.

Sono in corso di programmazione operazioni di esumazione passiva da eseguire a partire dall'ultimo trimestre
dell'esercizio in corso.

B) Programmazione triennio 2020-2022

Garantire la regolare esecuzione di attivita in tema di polizia mortuaria, nel rispetto della regolamentazione nazionale (DPR
n.285/1990) e di quella regionale (legge Regione Veneto n.18/2010) e Comunale (regolamento comunale del 1993 e sue
modificazioni).

Sono obiettivi del programma:

1. Gestione delle pratiche amministrative e materiali relative ad operazioni cimiteriali (I'Ufficio di Polizia Mortuaria
dispone ed organizza i funerali, le sepolture, le cremazioni, provvedendo alle registrazioni di legge) collaborando con la
Segreteria Generale (es. concessioni di manufatti o di terreno nei cimiteri) e con i lavori Pubblici (es. svolgimento di lavori e
manutenzione delle strutture cimiteriali). L'ufficio si avvale di una ditta esterna (appalto) per lo svolgimento delle operazioni
di pulizia e manutenzione del verde dei Cimiteri e delle materiali operazioni di sepoltura, esumazione ed estumulazione,
traslazione.

2. Corretta e puntuale gestione e tenuta dei registri cimiteriali e degli archivi cimiteriali, in via informatica
(compatibilmente con gli applicativi e le risorse in dotazione)

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale appartenente al servizio
necroscopico e al servizio ambiente per quanto attiene allo smaltimento dei rifiuti prodotti nei cimiteri.

Cooperativa di servizi.

Attrezzature tecniche ed informatiche in dotazione ai servizi da integrare e perfezionare anche mediante I'acquisizione di
nuova strumentazione.

MISSIONE 12 PROGRAMMA 9

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 142.100,00 142.100,00 142.100,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 157.100,00
Titolo 2 previsione di competenza 47.000,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 189.100,00 142.100,00 142.100,00
TOTALE MISSIONE 12 PROGRAMMA 9 R 9,00 0,69 909
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 157.100,00
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2.4.38 Missione 13 - Programma 07 Ulteriori spese in materia sanitaria

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
Il programma & svolto regolarmente.

Al fine di sensibilizzare la popolazione al controllo della diffusione delle zanzare, vengono distribuite gratuitamente ai
cittadini confezioni di pastiglie antilarvali da utilizzare nei tombini dei giardini privati.

B) Programmazione triennio 2020-2022
Gestione dall'attivita rivolta alla disinfestazione, ordinaria e straordinaria, e lotta biologica alla zanzara ed altri eventuali altri

insetti nocivi, nonché alla derattizzazione del territorio comunale. Al fine di ridurre gli interventi di disinfestazione si prevede
di dotare un sempre maggiore numero di caditoie stradali di dispositivi zanzara-stop che impediscono lo sviluppo delle
larve di zanzara.

Sostegno della lotta al randagismo attraverso i servizi veterinari dell'’Azienda U.L.S.S. n. 2 - Marca Trevigiana e la
convenzione per la gestione comunale associata del Rifugio del Cane di Ponzano Veneto. Fornitura di cibo alle colonie
feline riconosciute del territorio.

Comprende gli interessi passivi sostenuti per il finanziamento di quota parte della realizzazione del distretto socio-sanitario.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dei servizi sociali e del
servizio urbanistica e ambiente.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali.

MISSIONE 13 PROGRAMMA 7

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 49.766,00 47.725,00 45.603,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 54.766,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 49.766,00 47.725,00 45.603,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - PROGRAMMA 7 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 54.766,00
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2.4.39 Missione 14 - Programma 02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
Il programma & attuato conformemente alle previsioni.

B) Programmazione triennio 2020-2022
Il programma si occupa della gestione delle attivita di competenza comunale in materia di attivita produttive come, ad

esempio, il ricevimento e le verifiche delle SCIA, il rilascio delle autorizzazioni in materia di commercio in sede fissa e
ambulante, sanitarie, per manifestazioni di pubblico spettacolo, ricreativo-culturali, fieristiche, mercatini, distribuzione
carburanti, gestione delle commissioni di vigilanza locali pubblico spettacolo, predisposizioni ordinanze ecc.

Inoltre, poiché il DPR 160/2010 obbliga i soggetti titolari di attivita di impresa o comunque che svolgono attivita
economiche e che presentano domande, dichiarazioni, segnalazioni e comunicazioni a interfacciarsi con la Pubblica
Amministrazione esclusivamente attraverso il SUAP Comunale, va ricercato un costante miglioramento dell’efficienza dei
servizi resi al cittadino/utente (nello specifico all'imprenditore) che sempre piu chiede certezza e tempestivita nelle risposte,
e un’attivita di consulenza ad elevato contenuto professionale. A tale fine il personale preposto non pud essere impiegato
in meri adempimenti formali, ma deve essere costantemente impegnato in attivita di studio e aggiornamento, in particolar
modo quando le normative nazionali e regionali sono in continua evoluzione e spesso in contraddizione: a tal fine &
prevista I'adesione al progetto "Unico per I'lmpresa" promosso dal Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana.
A partire dal 2020 ¢ inoltre prevista la concessione di agevolazioni per la promozione dell'economia locale finalizzate alla
riapertura e lI'ampliamento di attivita commerciali gia esistenti, agevolazioni consistenti nell'erogazione di contributi in
conto di tributi comunali dovuti dalla stessa azienda.

Risorse umane e strumentali
Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dell'ufficio sviluppo

economico - attivita produttive
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali.

MISSIONE 14 PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022

Titolo 1 previsione di competenza 75.300,00 75.300,00 75.300,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 75.300,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 75.300,00 75.300,00 75.300,00
TOTALE MISSIONE 14 PROGRAMMA 2 ° o4 9/ impegnato Y 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 75.300,00

DUP 2020/2022 - COMUNE DI VILLORBA 96



2.4.40 Missione 15 - Programma 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019

Le attivita di competenza dell'Ente sono limitate alla compartecipazione alla spesa di funzionamento del centro per
I'impiego. Sono comunque previsti progetti per favorire I'inserimento nel mondo del lavoro in collaborazione con I'ULSS, le
scuole superiori, I'universita, il tribunale e la casa circondariale di Treviso. In apposita sezione del sito &, inoltre, gestita,
una bacheca con progetti volti a favorire I'inserimento nel mondo del lavoro e di sostegno in situazioni di disoccupazione o
inoccupazione.

B) Programmazione triennio 2020-2022
Garantire il sostegno per il funzionamento della sede centrale di Treviso del Centro per l'impiego.

Garantire le attivita indicate nella sezione strategica, missione 15, per favorire l'inserimento nel mondo del lavoro.
L'introduzione del reddito di cittadinanza prevede il coinvolgimento dei Comuni nell'impiego in lavori socialmente utili di
beneficiari di detta indennita: a tale riguardo sono in corso le verifiche per I'attuazione del disposto normativo.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dell'ufficio segreteria.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali.

MISSIONE 15 PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 4.250,00 4.250,00 4.250,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 4.250,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 4.250,00 4.250,00 4.250,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 PROGRAMMA 1 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 4.250,00
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2.4.41 Missione 16 - Programma 01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

Finalita, Obiettivi e motivazione delle scelte

A) Analisi sullo stato di attuazione dei programmi 2019-2021 - annualita 2019
Il programma € svolto come da previsioni

B) Programmazione triennio 2020-2022
Il programma & finalizzato a garantire il sostegno economico per lo svolgimento della storica fiera Bovina di Catena.
Il settore agricolo beneficia, inoltre, di agevolazioni tributarie.

Risorse umane e strumentali

Con riferimento alla dotazione organica e alla programmazione triennale del personale: personale dell'ufficio sviluppo
economico.
Mobili, macchine, strumenti ed attrezzature informatiche in dotazione all'ufficio e macchinari comunali.

MISSIONE 16 PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 4.000,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 PROGRAMMA 1 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 4.000,00
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2.4.42 Missione 20 - Programma 01 Fondo di riserva

Il fondo di riserva per spese correnti & previsto nei limiti e per le finalita di cui all'art. 166 del D.Lgs. 267/00. Considerata
che nel corso del triennio 2020-2022 non si prevede il ricorso all'anticipazione di tesoreria, il fondo di riserva per le spese
correnti € previsto nella misura dello 0,30% delle spese correnti stesse.

I 50% della quota minima prevista dalla legge € riservata alla copertura di eventuali spese imprevedibili la cui mancata
attuazione comporti danni certi all'amministrazione.

MISSIONE 20 PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 28.700,00 26.432,00 25.378,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 45.000,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 28.700,00 26.432,00 25.378,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 PROGRAMMA 1 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 45.000,00
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2.4.43 Missione 20 - Programma 02 Fondo crediti dubbia esigibilita

Il fondo crediti di dubbia esigibilita viene previsto nei limiti consentiti dalle vigenti disposizioni di Legge. Il fondo & stato
calcolato sulla base della media semplice dei rapporti fra totale incassato (competenza e residui anno x+1) e totale
accertato in competenza nel quinquennio 2013 — 2017, calcolato con riferimento alle sole voci e tipologie di entrate che
presentano dubbi di esigibilita (tributi locali, canoni locazione, sanzioni per violazioni al CDS e quota della somma una
tantum di recupero FSC). L'importo accantonato in sede di programmazione € pari ad € 1.456.520,00 per il 2020, €
753.200,00 per il 2021 ed € 740.800,00 per il 2022.

MISSIONE 20 PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 1.456.520,00 753.200,00 740.800,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 1.456.520,00 753.200,00 740.800,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
eI AN AREE Ll e di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
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2.4.44 Missione 20 - Programma 03 Altri fondi

Le somme previste nel presente programma corrispondono alle quote di accantonamento per indennita di fine
mandato del Sindaco ed alla quota del 10% della rata annua di acquisizione da parte dell'lPAB del compendio
immobiliare "G. e P. Marani", che alla luce dei nuovi principi contabili, sono destinate a confluire nella quota

accantonata del risultato di amministrazione.

TITOLO

MISSIONE 20 PROGRAMMA 3

PREVISIONI ANNO
2020

PREVISIONI ANNO
2021

PREVISIONI ANNO
2022

Titolo 1 previsione di competenza 2.882,00 1.200,00 0,00

Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 2 previsione di competenza 12.000,00 12.000,00 12.000,00

Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 14.882,00 13.200,00 12.000,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00

L2 LAEEIEL S ) e L di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
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2.4.45 Missione 50 - Programma 02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti

obbligazionari

La previsione di spesa & inserita nel rispetto dei piani di ammortamento dei mutui e dei prestiti. In merito al’ammontare del
debito residuo di richiama quanto detto nella sezione strategica, in riferimento alla missione 50 e nel paragrafo "Indirizzo
sul ricorso al'indebitamento per il finanziamento degli investimenti". L'incremento di spesa nel triennio consegue alla
previsione di assunzione di nuovi mutui oltre che all'applicazione del metodo di ammortamento alla francese che prevede

rate fisse, con una maggiore incidenza degli interessi nel primo periodo di ammortamento.

MISSIONE 50 PROGRAMMA 2

PREVISIONI ANNO  PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

TITOLO
2020 2021 2022
Titolo 4 previsione di competenza 882.988,00 908.332,00 950.000,00
Rimborso di prestiti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 882.988,00
previsione di competenza 882.988,00 908.332,00 950.000,00
TOTALE MISSIONE 50 PROGRAMMA 2 SHlesipEimpegRe i 9,00 9,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 882.988,00
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2.4.46 Missione 60 - Programma 01 Restituzione anticipazione di tesoreria

L'anticipazione di tesoreria € prevista nei limiti consentiti dall'art. 222 del D.Lgs. 267/00. Si veda quanto riportato nell’analisi
dell’entrata in merito al ricorso a tale strumento per sopperire esigenze temporanee di liquidita in riferimento alle difficolta
di riscossione dei crediti in particolare tributari e per sanzioni al Codice della strada.

MISSIONE 60
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2020 2021 2022
Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese corrent di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Titolo 5 previsione di competenza 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Chiusura Anticipazioni da istituto di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
t ierel/ i
esorierefeassiere di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 5.000.000,00
previsione di competenza 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
A T EEER R di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 5.000.000,00
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2.4.47 Analisi e valutazione degli impegni pluriennali gia' assunti

Gli impegni pluriennali gia assunti con riferimento agli esercizi successivi al 2019 sono pari a Euro:

OGGETTO 2020 2021 2022
spese per servizi, incarichi e

appalti pluriennali & per opere 1.184.572,19 393.161,72 69.775,39
pubbliche (gia assunti di cui o Y o
all'allegato elenco)

spese del personale 3.144.725,00 3.113.995,00 3.083.250,00
iﬁfje per ammortamento 1.137.135,30 1.108.885,08 1.082.231,70
TOTALE 5.466.432,49 4.616.041,80 4.235.257,09

Segue dettaglio degli impegni per servizi, incarichi, convenzioni e contratti pluriennali
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2.4.47 1 Dettaglio impegni pluriennali

ANNO BENEFICIARIO CAUSALE IMPORTO | DELIBERA
2020 |SINDACO, VICESINDACO, | INDENNITA DI FUNZIONE GIUGNO 2016-MAGGIO 2021 81.992,88 |Dt2016 /344
ASSESSORI
2020 |ASSESSORE AL BILANCIO | INDENNITA DI FUNZIONE DAL 24/03/17-31/05/2021 15.059,88 |Dt2017 / 241
2020 |PRESIDENTE DEL INDENNITA DI FUNZIONE 20.12.18-31.05.21 15.059,88 |Dt 2018 /846
CONSIGLIO
2020 |EDENRED ITALIA S.R.L. FORNITURA DI BUONI PASTO MENSA ELETTRONICI PER | 8.000,00 |Dt2019/740
DIPENDENTI COMUNALI PER L'ANNO 2020
2020 |INTERMEDIA I.B. SRL IMPEGNO DI SPESA PREMIO POLIZZA RC PROFESSIONALE 980,08 |Dt2019/196
ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLE CRISI DA
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC) 30/06/2019 - 30/06/2021
2020 |Diversi INCENTIVO FUNZIONE TECNICA Al SENSI ART. 113 D.LGS. 50/2016 | 211,23  |Dt2019/375
2020 |INTERMEDIA I.B. SRL SERVIZI ASSICURATIVI DEL COMUNE DI VILLORBA. PERIODO 14.434,57 |Dt2019/375
30/06/2019 - 30/06/2022: AGGIUDICAZIONE.
2020 |COLLEGIO DEIREVISORI  COMPENSO AL COLLEGIO DEI REVISORI DAL 04/06/2018 PER TRE | 33.764,22 DC 2018 /17
ANNI
2020 |WOLTERS KLUWER ITALIA | INTEGRAZIONE RINNOVO CONTRATTO PLURIENNALE A LEGGI 1.338,86 |Dt2018/155
SRL. D'ITALIA ON LINE ANNI 2019 - 2020
2020 |ANCITEL SPA. ABBONAMENTO BIENNALE SERVIZI DI BASE ANCITEL ANNI2019- | 1.316,51 |Dt2019/158
2020
2020 |ARUBAPEC S.PA. IMPEGNO DI SPESA PER ACQUISIZIONE DI UN CERTIFICATO SSL 315,58 |Dt2019/508
E DEL SERVIZIO CONSERVAZIONE NELL'AMBITO DELL' ACCORDO
QUADRO TRA REGIONE DEL VENETO E ARUBA SPA
2020 |DATAVENETA COMPUTERS |AFFIDAMENTO SERVIZIO INFORMATICO PERIMETRO SICURO IP- | 2.882,25 |Dt2019/755
SRL. NET PER L'’ANNO 2020
2020 |KLEKOO S.R.L. AFFIDAMENTO SERVIZIO INFORMATICO MANTENIMENTO 439,20 |Dt2019/732
DOMINIO COMUNE DI VILLORBA
2020 |TESORIERE COMUNALE CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI TESORERIA DEL COMUNE DI 4.209,00 |Dt2016/591
INTESA SANPAOLO SPA | VILLORBA PER IL PERIODO 01.01.2017 31.12.2021.
2020 |TESORIERE COMUNALE CANONE AGGIUNTIVO SERVIZIO DI TESORERIA 2017-2021:PER LA | 366,00 |Dt2018/263
INTESA SANPAOLO SPA GESTIONE DI SIOPE+ CON DECORRENZA DAL 01/07/2018.
2020 |CONSILIA CFO SRL. ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP RELATIVA ALLA 8.500,00 |Dt2019/528
"GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI
DI LAVORO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI - EDIZIONE 4".
2020 |VICENZOTTO PAOLO DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI 2.613,24 |Dt2019/362
DATI PERSONALI (RDP) Al SENSI DELL’ART. 37 DEL
REGOLAMENTO UE 2016/679.
2020 |INTERMEDIA I.B. SRL SERVIZI ASSICURATIVI DEL COMUNE DI VILLORBA. PERIODO 15.477,62 |Dt2019/375
30/06/2019 - 30/06/2022: AGGIUDICAZIONE.
2020 |Diversi INCENTIVO FUNZIONE TECNICA Al SENSI ART. 113 D.LGS. 50/2016 | 202,86 |Dt2019/375
2020 |VENETO SERVIZI S.N.C. SERVIZIO DI PULIZIA DI EDIFICI PUBBLICI COMUNALI E ATTIVITA' | 7.098,05 |Dt 2017 /886
ACCESSORIE PER LE ANNUALITA 2018 2020.
2020 |RANGERS SR.L. SERVIZIO DI VIGILANZA EDIFICI DAL 01.11.2016 AL 31.10.2020. 3.684,40 |Dt2016/555
2020 |ASCOTLCS.PA. SERVIZIO CONNETTIVITA INTERNET AD ALTA AFFIDABILITA IN 7.847,04 |Dt2018/547
FIBRA OTTICA PER 36 MESI
2020 |TIMS.PA. CONVENZIONE CONSIP TELEFONIA MOBILE 7 FINO AL 16.06.2020 | 5.000,00 |Dt2019/234
2020 |TIMS.PA. SERVIZIO DI TELEFONIA FISSA E CONNETTIVITA' PER SEDI E 11.836,44 |Dt2019/712
UFFICI COMUNALI
2020 |ASE ACEGASAPSAMGA GESTIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI TERMICI DEGLI EDIFICI 3.537,99 | Dt2019/671
SERVIZI ENERGETICI S.p.A. |COMUNALI IN QUALITA DI TERZO RESPONSABILE PERIODO
01/11/2019-31/10/2020.
2020 |F.M.INSTALLAZIONIS.R.L. |MANUTENZIONE IMPIANTI ANTINCENDIO INSTALLATI PRESSO GLI | 2.861,39 |Dt2018/36
EDIFICI COMUNALI PER IL PERIODO GENNAIO 2018 DICEMBRE
2020.
2020 |IMQS.PA. VERIFICHE PERIODICHE ASCENSORE SEDE C.LE 161,04 |DT 2002/ 66
2020 |IMQSPA. VERIFICHE PERIODICHE PIATTAFORMA ELEVATRICE PER 161,04 |DT 2002 /66
DISABILI C/O VILLA GIOVANNINA
2020 |SHARP ELECTRONICS CONTRATTI PLURIENNALI DI NOLEGGIO PER FOTOCOPIATORIAD | 764,12  |Dt2017 /770
(ITALIA) S.p.a. USO DEGLI UFFICI COMUNALI ANNI 2018 - 2022
2020 |SHARP ELECTRONICS CONTRATTI PLURIENNALI DI NOLEGGIO PER FOTOCOPIATORIAD | 1.562,92 |Dt 2017 /770
(ITALIA) S.p.a. USO DEGLI UFFICI COMUNALI ANNI 2018 - 2022
2020 |PELLEGRINIS.P.A. CONTRATTO DI NOLEGGIO QUINQUENNALE FOTOCOPIATORE 624,64  Dt2015/351
RICOH 3001AD PRESSO L'UFFICIO CED
2020 |KYOCERA DOCUMENT CONTRATTI PLURIENNALI DI N. 2 MULTIFUNZIONE A NOLEGGIO IN|  1.021,60 |Dt 2019/ 464
SOLUTIONS ITALIAS.p.a.  |CONVENZIONE CONSIP - KYOCERA MONO 4012 PER VILLA GIOV. -
KYOCERA 4053 UFFICIO SCUOLA/CULTURA
2020 |KYOCERA DOCUMENT CONTRATTO PLURIENNALE A NOLEGGIO PER N. 1 APPARECCHIO | 421,83  |Dt2019/272
SOLUTIONS ITALIAS.pa.  MULTIFUNZIONE A COLORI PER LA BIBLIOTECA COMUNALE
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2.4.47 1 Dettaglio impegni pluriennali

2020

AGENZIA DELLE DOGANE

DIRITTI ANNUALE DI LICENZA PER L'ESERCIZIO DELL'OFFICINA DI
ENERGIA ELETTRICA. IMPIANTO FOTOVOLTAICO MAGAZZINO
COMUNALE.

23,24

DT 2011 /239

2020

ING Bank N.V. - Milan Branch

CANONE LEASING IMPIANTO FOTOVOLTAICO MAGAZZINO
COMUNALE. ANNO 2020.

33.085,08

DT 2011 /622

2020

2020

ENEL ENERGIA SPA

SOENERGY S.R.L.

ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP ENERGIA ELETTRICA 16
PER LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA E DEI SERVIZI
CONNESSI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. AFFIDAMENTO
ALLA DITTA ENEL ENERGIA S.P.A.

ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP GAS NATURALE 11 PER
LA FORNITURA DI GAS NATURALE E DEI SERVIZI CONNESSI PER
LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. AFFIDAMENTO ALLA DITTA
SOENERGY S.R.L. DI ARGENTA PER N. 2 UTENZE BARCHESSA.
CIG DERIVATO Z4C29EA9CT.

26.625,00

6.500,00

Dt 2019 /68

Dt 2019/ 645

2020

DIVERSI ENTRONOMINATI

COMPENSAZIONE SOMME VERSATE IN ECCEDENZA IN ANNI
DIVERSI A TITOLO DI IMU/TASI/ICP

909,00

Dt 2019 /685

2020

DIVERSI ENTRONOMINATI

COMPENSAZIONE SOMME VERSATE IN ECCEDENZA IN ANNI
DIVERSI A TITOLO DI IMU 2019 CON IMU 2020

27,00

Dt 2019/ 754

2020

AVIP ITALIA S.R.L.

RIMBORSO SOMME VERSATE IN ECCEDENZA IN ANNI DIVERSI A
TITOLO DI ICP

705,00

Dt 2019/ 754

2020

2020

DIVERSI ENTRONOMINATI

TRAFFIC TECNOLOGY S.R.L.

RIMBORSO DELLE MAGGIORAZIONI SULL'IMPOSTA COMUNALE
SULLA PUBBLICITA' E DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI
VERSATE IN ECCEDENZA IN ANNI DIVERSI DA PARTE DI
CONTRIBUENTI VARI

SERVIZIO DI ASSISTENZA, MANUTENZIONE ORDINARIA E
STRAORDINARIA CON VERIFICA PERIODICA DI CORRETTO
FUNZIONAMENTO DELLE APPARECCHIATURE VISTA-RED
INSTALLATE PRESSO INTERSEZIONE SEMAFORICA CARITA' 01.01-
31.05.20

1.380,00

12.200,00

Dt 2019/ 336

Dt 2019/ 460

2020

MAGGIOLI SPA

CONTRATTO DI ASSISTENZA SOFTWARE AL PROGRAMMA
"CONCILIA" IN USO AL CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA
LOCALE POSTUMIA ROMANA PER TRIENNIO 2019 - 2020 - 2021

5.541,24

Dt 2019/ 156

2020

MINISTERO DELLO
SVILUPPO ECONOMICO

CONTRIBUTO ANNUO PER L’ATTIVITA’ DI VIGILANZA E
CONTROLLO RETE DI VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE

800,00

Dt 2016 /213

2020

TRAFFIC TECNOLOGY S.R.L.

NOLEGGIO PER 12 MESI DEL SISTEMA DI MONITORAGGIO,
CONTROLLO DEI TRANSITI E DEGLI ACCESSI DEI VEICOLI IN
TRANSITO - PROGETTO CITTA’ SICURA

2.033,33

Dt 2019 /190

2020

KYOCERA DOCUMENT
SOLUTIONS ITALIA S.p.a.

CONTRATTI PLURIENNALI DI NOLEGGIO PER FOTOCOPIATORI AD
USO DEGLI UFFICI COMUNALI ANNI 2018 - 2022

1.174,92

Dt 2017 /770

2020

2020

2020

2020

2020

2020

ENEL ENERGIA SPA

TIMS.P.A.

ASCO TLC S.P.A.

F.M. INSTALLAZIONI S.R.L.

ASE ACEGASAPSAMGA
SERVIZI ENERGETICI S.p.A.

RANGERS S.R.L.

ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP ENERGIA ELETTRICA 16
PER LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA E DEI SERVIZI
CONNESSI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. AFFIDAMENTO
ALLA DITTA ENEL ENERGIA S.P.A.

SERVIZIO DI TELEFONIA FISSA E CONNETTIVITA' PER EDIFICI
SCOLASTICI

SERVIZIO CONNETTIVITA INTERNET AD ALTA AFFIDABILITA IN
FIBRA OTTICA PER 36 MESI

MANUTENZIONE IMPIANTI ANTINCENDIO INSTALLATI PRESSO GLI
EDIFICI COMUNALI PER IL PERIODO GENNAIO 2018 DICEMBRE
GESTIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI TERMICI DEGLI EDIFICI
COMUNALI IN QUALITA DI TERZO RESPONSABILE PERIODO
01/11/2019-31/10/2020.

SERVIZIO DI VIGILANZA EDIFICI DAL 01.11.2016 AL 31.10.2020

4.800,00

1.002,84

196,18

635,86

569,33

268,40

Dt 2019/68

Dt2019/712

Dt 2018 / 547

Dt 2018/ 36

Dt 2019/671

Dt 2016 / 555

2020

ENEL ENERGIA SPA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP ENERGIA ELETTRICA 16
PER LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA E DEI SERVIZI
CONNESSI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. AFFIDAMENTO
ALLA DITTA ENEL ENERGIA S.P.A.

14.250,00

Dt 2019 /68

2020

ASCO TLC S.P.A.

SERVIZIO CONNETTIVITA INTERNET AD ALTA AFFIDABILITA IN
FIBRA OTTICA PER 36 MESI

882,79

Dt 2018 / 547

2020

TIMS.P.A.

SERVIZIO DI TELEFONIA FISSA E CONNETTIVITA' PER EDIFICI
SCOLASTICI

4.860,48

Dt2019/712

2020

ASE ACEGASAPSAMGA
SERVIZI ENERGETICI S.p.A.

GESTIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI TERMICI DEGLI EDIFICI
COMUNALI IN QUALITA DI TERZO RESPONSABILE PERIODO
01/11/2019-31/10/2020.

3.285,85

Dt 2019/671

2020

F.M. INSTALLAZIONI S.R.L.

MANUTENZIONE IMPIANTI ANTINCENDIO INSTALLATI PRESSO GLI
EDIFICI COMUNALI PER IL PERIODO GENNAIO 2018 DICEMBRE
2020.

2.543,46

Dt 2018 / 36

2020

RANGERS S.R.L.

SERVIZIO DI VIGILANZA EDIFICI DAL 01.11.2016 AL 31.10.2020

1.634,80

Dt 2016 / 555

2020

2020

ENEL ENERGIA SPA

ASCO TLC S.P.A.

ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP ENERGIA ELETTRICA 16
PER LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA E DEI SERVIZI
CONNESSI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. AFFIDAMENTO
ALLA DITTA ENEL ENERGIA S.P.A.

SERVIZIO CONNETTIVITA INTERNET AD ALTA AFFIDABILITA IN
FIBRA OTTICA PER 36 MESI

9.750,00

882,79

Dt 2019 /68

Dt 2018 / 547
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2020 |[TIMSPA. SERVIZIO DI TELEFONIA FISSA E CONNETTIVITA' PER EDIFICI 2.247,24 |Dt2019/712
SCOLASTICI
2020 |ASE ACEGASAPSAMGA GESTIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI TERMICI DEGLI EDIFICI 1.169,97 |Dt2019/671
SERVIZI ENERGETICI S.p.A. |COMUNALI IN QUALITA DI TERZO RESPONSABILE PERIODO
01/11/2019-31/10/2020.
2020 |F.M.INSTALLAZIONISRL. |MANUTENZIONE IMPIANTI ANTINCENDIO INSTALLATI PRESSO GLI | 1.271,73 Dt2018/36
EDIFICI COMUNALI PER IL PERIODO GENNAIO 2018 DICEMBRE
2020.
2020 |RANGERS SRL. SERVIZIO DI VIGILANZA EDIFICI DAL 01.11.2016 AL 31.10.2020 627,08  Dt2016/555
2020 | MOBILITA'DIMARCAS.P.A. |TRASPORTO SCOLASTICO A.S. 2019/2020 E 2020/2021 207.955,00 |Dt2018/513
2020 |Diversi N. 2 BORSE DI STUDIO INTITOLATE ALLA MEMORIA DI ADAMO 2.000,00 |DG 2019/182
LOVAT
2020 |Diversi BORSA DI STUDIO INTITOLATA ALLA MEMORIA DI LUIGI 1.000,00 |DG2019/182
MAZZOCATO
2020 |Diversi BORSA DI STUDIO FINANZIATA DA COMUNICA 300,00 |DG 2019/182
2020 |Diversi N. 4 BORSE DI STUDIO INTITOLATE ALLA MEMORIA DI IVANO 2.500,00 |DG 2019 /182
PASTRO
2020 |Diversi BORSA DI STUDIO FINANZIATA DA LA BRASSERIA VENETA 400,00 |DG 2019/182
2020 |Diversi N. 2 BORSE DI STUDIO INTITOLATE A DOMENICO RIZZOTTI 2.000,00 |DG 2019/182
2020 |Diversi BORSA DI STUDIO FINANZIATA DA AZIENDA AGRICOLA NONNO 400,00 |DG 2019/182
ANDREA
2020 |GEMEAZELIOR S.PA. CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA 55.569,06 |Dt2019/526
PER IL PERIODO DAL 01/09/2019 AL 31/08/2022
2020 |ENEL ENERGIA SPA ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP ENERGIA ELETTRICA 16 | 3.000,00 |Dt2019/68
PER LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA E DEI SERVIZI
CONNESSI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. AFFIDAMENTO
ALLA DITTA ENEL ENERGIA S.P.A.
2020 |VENETO SERVIZI S.N.C. SERVIZIO DI PULIZIA DI EDIFICI PUBBLICI COMUNALI E ATTIVITA' | 5.731,54 |Dt2017 /886
ACCESSORIE PER LE ANNUALITA 2018 2020.
2020 |STEVANATO MARGHERITA |ATTIVITA DI PROMOZIONE DELLA LETTURA ANNO SCOLASTICO 795,00 | Dt504 2019/ 632
2019/2020
2020 |PARONETTO VALENTINA i 47500 D504 2019 /632
ATTIVITA DI PROMOZIONE DELLA LETTURA ANNO SCOLASTICO
2019/2020
2020 |CAGNATEL SILVIA ATTIVITA DI PROMOZIONE DELLA LETTURA ANNO SCOLASTICO 446,00 | Dt504 2019/ 632
2019/2020
2020 |Diversi ATTIVITA DI PROMOZIONE DELLA LETTURA ANNO SCOLASTICO 284,00 |DG 2019/ 141
2019/2020
2020 |BANDA COMUNALE "A. CONTRIBUTO ORDINARIO ANNO 2019 2.19500 |Dt2019/699
GAGNO"
2020 |AMICI DELLA MUSICA CONTRIBUTO ORDINARIO ANNO 2019 2.19500 |Dt2019/699
2020 |ATER. SPESE PER ISTRUTTORIA DELLE PRATICHE PER LA FORMAZIONE | 6.000,00 |Dt2019/751
AZTERREDILRESIDEN.  |DELLE GRADUATORIE PROVVISORIA E DEFINITIVA PER
PROV. TV L'ASSEGNAZIONE DI ALLOGGI DI EDILIZIA RESIDENZIALE
PUBBLICA (ER.P.)
2020 |LINEA VERDE DI PIETROBON|PROCEDURA DI ACCORDO PER LA GESTIONE DI AIUOLE E AREE | 3.050,00 |Dt2018 /284
DIEGO VERDI MEDIANTE CONTRATTO DI SPONSORIZZAZIONE PERIODO
2018-2020
2020 |COOPERATIVA SOCIALE  |SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO PER IL 33.650,00 |Dt2018/260
EOS TRIENNIO 2018 - 2019 - 2020 -
2020 |ALTERNATIVAAMBIENTE  |GESTIONE DEI SERVIZI CIMITERIALI PERIODO 2018-2020 (30 MESI)| 39.523,82 |Dt2017 /842
COOP. SOCIALE (ONLUS)
2020 |ENEL ENERGIA SPA ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP ENERGIA ELETTRICA 16 | 1.612,50 Dt2019/68
PER LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA E DEI SERVIZI
CONNESSI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. AFFIDAMENTO
ALLA DITTA ENEL ENERGIA S.P.A.
2020 |DIVERSIENTRONOMINATI |CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLE RETTA DI FREQUENZA DELLE | 11.454,00 |Dt2019/434
SCUOLE DELL'INFANZIA PARROCCHIALI PARITARIE DI VILLORBA,
LANCENIGO E FONTANE. | TRANCHE 2019/2020.
2020 |DIVERSIENTRONOMINATI |CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE PER LA FREQUENZA DELLE SCUOLE | 900,00 |Dt2019/630
DELL'INFANZIA UBICATE IN TERRITORIO EXTRACOMUNALE A.S.
2019/2020.
2020 |DIVERSI ENTRONOMINATI |CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE PER LA FREQUENZA DI ASILINIDO E | 14.898,53 |Dt2019/630
STRUTTURE SIMILIARI A S. 2019/2020.
2020 |DIVERSI ENTRONOMINATI |CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA FREQUENZA DELLE SCUOLE 1.356,00 |Dt2019/679
DELL'INFANZIA PARROCCHIALI PARITARIE DEL TERRITORIO. Ili
TRANCHE 2019/2020.
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2020 |DIVERSIENTRONOMINATI |CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE PER LA FREQUENZA DIASILINIDO E | 2.112,73 |Dt2019/713
STRUTTURE SIMILARI. ANNO SCOLASTICO 2019/2020.
2020 |DIVERSIENTRONOMINATI |CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA FREQUENZA DELLE SCUOLE 1.500,00 |Dt2019/730
DELL'INFANZIA PARROCCHIALI PARITARIE DEL TERRITORIO. IV
TRANCHE 2019/2020.
2020 |DIVERSI ENTRONOMINATI |CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA RETTA DI FREQUENZA DELLE | 15.892,98 |Dt2019 /609
SCUOLE DELL'INFANZIA PARROCCHIALI PARITARIE DI VILLORBA,
LANCENIGO, FONTANE E VISNADELLO. Il TRANCHE 2019/2020.
2020 |PARROCCHIA PER SCUOLA |CONTRIBUTI PER INTEGRAZIONE SCOLASTICA DI BAMBINI 15.370,00 |Dt2019/578
MATERNA "M.IMMACOLATA" | DIVERSAMENTE ABILI NELL'A.S. 2019/2020.
DI VILLORBA
2020 |VENETO SERVIZI S.N.C. SERVIZIO DI PULIZIA DI EDIFICI PUBBLICI COMUNALI E ATTIVITA' | 39.598,97 |Dt2017 /886
ACCESSORIE PER LE ANNUALITA 2018 2020.
2020 |RANGERS SRL. SERVIZIO DI VIGILANZA EDIFICI DAL 01.11.2016 AL 31.10.2020 49532  |Dt2016/555
2020 |ASE ACEGASAPSAMGA GESTIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI TERMICI DEGLI EDIFICI 3.36842 |Dt2019/671
SERVIZI ENERGETICI S.p.A. | COMUNALI IN QUALITA DI TERZO RESPONSABILE PERIODO
01/11/2019-31/10/2020.
2020 |S.S.D. FUTSAL VILLORBAA |CONCESSIONE IN USO E GESTIONE DELLA PALESTRA DI VIA 34.000,00 |Dt2017 /854
RL. CAVE E DELL'ADIACENTE IMPIANTO DI CALCIO IN LOCALITA
FONTANE PER STAGIONI SPORTIVE 17/18, 18/19 E 19/20.
2020 |A.S.D.RUGBYVILLORBA  |CONTRIBUTO SPESE GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI VIA 18.500,00 Dt 2015/ 706
POSTIOMA 01.09.12-31.08.27
2020 |A.S.D.RUGBYVILLORBA  |CONTRIBUTO PER LA CONCESSIONE IN USO E LA GESTIONE 14.990,00 Dt 2018/690
DELLE AREE DESTINATE A NUOVI IMPIANTI SPORTIVI IN VIA
MARCONI ADIACENTI AL POLISPORTIVO (FINO 2038)
2020 |AS.D.VILLORBACALCIO  |CONTRIBUTI PER CONCESSIONE/GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI | 11.000,00 |Dt2018/681
PERIODO 01/09/2018-31/08/2020
2020 |AS.D.RUGBYVILLORBA  |CONTRIBUTI PER CONCESSIONE/GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI | 10.000,00 |Dt2018/681
PERIODO 01/09/2018-31/08/2020
2020 |PROVINCIA DI TREVISO CONVENZIONE PER L'UTILIZZO DELLA PALESTRA ANNESSA 420000 DG 2017/165
ALL'IPSSAR M.
ALBERINI' PER IL TRIENNIO 2018/2020
2020 |PROVINCIA DI TREVISO CONVENZIONE D'USO RELATIVA ALL'IMPIANTO SPORTIVO 3.850,00 |Dt2019/723
ANNESSO ALL'ITIS M. PLANCK PER LA STAGIONE SPORTIVA
2019/2020.
2020 |ENEL ENERGIA SPA ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP ENERGIA ELETTRICA 16 | 22.875,00 Dt2019/68
PER LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA E DEI SERVIZI
CONNESSI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. AFFIDAMENTO
ALLA DITTA ENEL ENERGIA S.P.A.
2020 |COOP.SOC. COMUNICA REALIZZAZIONE CORSI DI ATTIVITA' LUDICO-MOTORIA PER 7.480,06 |Dt2019/597
ONLUS ANZIANI ED ADULTI NEL PERIODO OTTOBRE 2019 - GIUGNO 2020.
2020 |COOPERATIVA SOCIALE  |INTERVENTI DI MANUTENZIONE E VALORIZZAZIONE AREE 36.500,00 |Dt2018 /260
EOS INTERESSE TURISTICO PER IL
TRIENNIO 2018 - 2019 - 2020 -
2020 |ENEL ENERGIA SPA ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP ENERGIA ELETTRICA 16 | 3.000,00 Dt2019/68
PER LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA E DEI SERVIZI
CONNESSI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. AFFIDAMENTO
ALLA DITTA ENEL ENERGIA S.P.A.
2020 |ASE ACEGASAPSAMGA GESTIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI TERMICI DEGLI EDIFICI 32533 |Dt2019/671
SERVIZI ENERGETICI S.p.A. |COMUNALI IN QUALITA DI TERZO RESPONSABILE PERIODO
01/11/2019-31/10/2020.
2020 |VENETO SERVIZI S.N.C. SERVIZIO DI PULIZIA DI EDIFICI PUBBLICI COMUNALI E ATTIVITA' | 1.358,12 |Dt2017 /886
ACCESSORIE PER LE ANNUALITA 2018-2020.
2020 |RANGERS SRL. SERVIZIO DI VIGILANZA EDIFICI DAL 01.11.2016 AL 31.10.2020 244,00 |Dt2016/555
2020 |CONTARINASPA. TARIFFA AGEVOLATA PER LE UTENZE DOMESTICHE IN 900,00 |Dt2019/476
SITUAZIONE DI DISAGIO SANITARIO E CON ISEE INFERIORE AD
EURO 18.000,00
2020 |ASSOCIAZIONE COMUNI  |SERVIZIO VIGILANZA ATTRAVERSAMENTO PEDONALE SCUOLE 11.000,00 |Dt 2019 /596
DELLA MARCA TREVIGIANA |A.S. 2019/2020
2020 |ASSOCIAZIONE COMUNI  |SERVIZI ASSISTENZA SCUOLABUS, APERTURA BIBLIOTECA E 9.800,00 |Dt2019/596
DELLA MARCA TREVIGIANA |SORVEGLIANZA PARCHI ANNUALITA' 2019/2020
2020 |ASSOCIAZIONE VIVERE CONTRIBUTO PER SERVIZIO TRASPORTO AGEVOLATO 2.600,00 |Dt2019/ 144
INSIEME ONLUS
2020 |ASSOCIAZIONE LA COMETA |CONTRIBUTO ORDINARIO ANNO 2019 400,00 |Dt2019/699
ONLUS
2020 |ASS.IT.GUIDE/SCOUTS CONTRIBUTO ORDINARIO ANNO 2019 500,00 |Dt2019/699
VILLORBA 1
2020 |ACAT LA SPERANZA ONLUS |CONTRIBUTO ORDINARIO ANNO 2019 100,00 |Dt2019/699
2020 |ASSOCIAZIONE GATTI CONTRIBUTO ORDINARIO ANNO 2019 250,00 |Dt2019/699
VAGABONDI ONLUS
2020 |ASSOCIAZIONE IL TUO CONTRIBUTO ORDINARIO ANNO 2019 450,00 |Dt2019/699
SORRISO ONLUS
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2020 |UNA CASA PER L'UOMO PROGETTO EMOZIONI IN GIOCO RIVOLTO ALLA POPOLAZIONE 3.778,00 |Dt2019/577
SOCIETA' COOPERATIVA | GIOVANILE.
SOCIALE
2020 |Diversi REALIZZAZIONE VI CICLO DI CONFERENZE 'IL DISAGIO 331,45 |DG2019/182
GIOVANILE' A S. 2019/2020
2020 |IL GIRASOLE CONFERENZE SUL DISAGIO GIOVANILE A.S. 2019/2020 268,40 |Dt2019/675
SOC.COOP.SOCIALE
2020 |LA ESSE COOPERATIVA PROGETTO GIOVANI - SERVIZI E ATTIVITA A FAVORE DEGLI 27.614,61 |Dt2019/620
SOCIALE ADOLESCENTI E DE| GIOVANI DEL COMUNE DI VILLORBA" 27/09/19
31/08/2021
2020 |DIVERSI ENTRONOMINATI INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE 2% SU IMPORTO A BASE GARA 544,48 |Dt2019/620
PROGETTO GIOVANI
2020 |COOP.SOC. COMUNICA ASSISTENZA TECNICA AUDIO VIDEO VI CICLO DI CONFERENZE IL | 375,15 Dt 2019 /687
ONLUS DISAGIO GIOVANILE' A.S. 2019/2020
2020 |COOP.SOC. COMUNICA REALIZZAZIONE DI LABORATORI PER MINORI A.S. 2019/2020. 2.493,75 |Dt2019/750
ONLUS
2020 |LINEA VERDE DI PIETROBON PROCEDURA DI ACCORDO PER LA GESTIONE DI AIUOLE E AREE | 2.196,00 |Dt2018/284
DIEGO VERDI MEDIANTE CONTRATTO DI SPONSORIZZAZIONE PERIODO
2018-2020
2020 |ENEL ENERGIA SPA ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP ENERGIA ELETTRICA 16 | 66.000,00 |Dt2019/68
PER LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA E DEI SERVIZI
CONNESSI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. AFFIDAMENTO
ALLA DITTA ENEL ENERGIA S.P.A.
2020 |Diversi FONTANE BIANCHE INTERVENTI SICUREZZA STRADALE RETE 5.000,00 |DG 2019/189
VIARIA COMUNALE FUNZIONALE RAGGIUNGIMENTO SITI VALENZA
PAESAGGISTICONATURALISTICA, INTERESSE STORICO-
ARTISTICO RELIGIOSO E VALENZA TURISTICA - PROGETTO
DEFINITIVO/ESECUTIVO
2020 |CENTRO DI MEDICINA SERVIZIO DI PROMOZIONE ALLA SALUTE" A FAVORE DEL 8.000,00 Dt2019/435
TREVISO SRR.L. PERSONALE DIPENDENTE PER LA DURATA DI ANNI 3 (TRE).
2021 |SINDACO, VICESINDACO, | INDENNITA DI FUNZIONE GIUGNO 2016-MAGGIO 2021 34.163,70 |Dt2016/344
ASSESSORI
2021 |ASSESSORE AL BILANCIO | INDENNITA DI FUNZIONEDAL 24/03/17-31/05/2021 6.274,95 Dt2017/241
2021 |PRESIDENTE DEL INDENNITA DI FUNZIONE 20.12.18-31.05.21 6.274,95 Dt2018/846
CONSIGLIO
2021 |Diversi INCENTIVO FUNZIONE TECNICA Al SENSI ART. 113 D.LGS. 50/2016 | 211,23  |Dt2019/375
2021 |INTERMEDIA |.B. SRL SERVIZI ASSICURATIVI DEL COMUNE DI VILLORBA. PERIODO 14.434,57 |Dt2019/375
30/06/2019 - 30/06/2022: AGGIUDICAZIONE.
2021 |COLLEGIO DEIREVISORI  |COMPENSO AL COLLEGIO DEI REVISORI DAL 04/06/2018 PER TRE | 14.245,72 DC 2018 /17
ANNI
2021 |ARUBAPEC SP.A. IMPEGNO DI SPESA PER ACQUISIZIONE DI UN CERTIFICATO SSL 510,78 |Dt2019/508
E DEL SERVIZIO CONSERVAZIONE NELL'AMBITO DELL' ACCORDO
QUADRO TRA REGIONE DEL VENETO E ARUBA SPA
2021 |TESORIERE COMUNALE CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI TESORERIA DEL COMUNE DI 4.209,00 |Dt2016/591
INTESA SANPAOLO SPA VILLORBA PER IL PERIODO 01.01.2017 31.12.2021.
2021 |TESORIERE COMUNALE CANONE AGGIUNTIVO SERVIZIO DI TESORERIA 2017-2021:PERLA | 366,00 |Dt2018/263
INTESA SANPAOLO SPA GESTIONE DI SIOPE+ CON DECORRENZA DAL 01/07/2018.
2021 |CONSILIACFO SRL. ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP RELATIVA ALLA 8.500,00 |Dt2019/528
"GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI
DI LAVORO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI - EDIZIONE 4".
2021 |INTERMEDIA |.B. SRL SERVIZI ASSICURATIVI DEL COMUNE DI VILLORBA. PERIODO 15.477,62 |Dt2019/375
30/06/2019 - 30/06/2022: AGGIUDICAZIONE.
2021 |Diversi INCENTIVO FUNZIONE TECNICA Al SENSI ART. 113 D.LGS. 50/2016 | 202,86 |Dt2019/375
2021 |ASCO TLC S.P.A. SERVIZIO CONNETTIVITA INTERNET AD ALTA AFFIDABILITA IN 588528 |Dt2018/547
FIBRA OTTICA PER 36 MESI
2021 |KYOCERA DOCUMENT CONTRATTI PLURIENNALI DI N. 2 MULTIFUNZIONE A NOLEGGIO IN|  1.021,60 |Dt 2019 /464
SOLUTIONS ITALIAS.p.a.  |CONVENZIONE CONSIP - KYOCERA MONO 4012 PER VILLA GIOV. -
KYOCERA 4053 UFFICIO SCUOLA/CULTURA
2021 |SHARP ELECTRONICS CONTRATTI PLURIENNALI DI NOLEGGIO PER FOTOCOPIATORIAD | 764,12 |Dt2017 /770
(ITALIA) S.p.a. USO DEGLI UFFICI COMUNALI ANNI 2018 - 2022
2021 |SHARP ELECTRONICS CONTRATTI PLURIENNALI DI NOLEGGIO PER FOTOCOPIATORIAD | 1.562,92 |Dt2017 /770
(ITALIA) S.p.a. USO DEGLI UFFICI COMUNALI ANNI 2018 - 2022
2021 |AGENZIA DELLE DOGANE | DIRITTI ANNUALE DI LICENZA PER L'ESERCIZIO DELL'OFFICINA DI 2324 DT 2011/239
ENERGIA ELETTRICA. IMPIANTO FOTOVOLTAICO MAGAZZINO
2021 |KYOCERA DOCUMENT CONTRATTO PLURIENNALE A NOLEGGIO PER N. 1 APPARECCHIO | 421,83  |Dt2019/272
SOLUTIONS ITALIAS.p.a.  MULTIFUNZIONE A COLORI PER LA BIBLIOTECA COMUNALE
2021 |ING Bank N.V. - Milan Branch | CANONE LEASING IMPIANTO FOTOVOLTAICO MAGAZZINO 33.085,08 |DT 2011 /622
COMUNALE. ANNO 2021.
2021 |DIVERSI ENTRONOMINATI | COMPENSAZIONE SOMME VERSATE IN ECCEDENZA IN ANNI 249,00 |Dt2019/685
DIVERSI A TITOLO DI IMU/TASI/ICP
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2021 |AVIPITALIAS.R.L. RIMBORSO SOMME VERSATE IN ECCEDENZA IN ANNI DIVERSI A 705,00 |Dt2019/754
TITOLO DI ICP
2021 |DIVERSI ENTRONOMINATI  |RIMBORSO DELLE MAGGIORAZIONI SULL'IMPOSTA COMUNALE 1.380,00 |Dt2019/336
SULLA PUBBLICITA' E DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI
VERSATE IN ECCEDENZA IN ANNI DIVERSI DA PARTE DI
CONTRIBUENTI VARI
2021 |MAGGIOLI SPA CONTRATTO DI ASSISTENZA SOFTWARE AL PROGRAMMA 5.541,24 |Dt2019/156
"CONCILIA" IN USO AL CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA
LOCALE POSTUMIA ROMANA PER TRIENNIO 2019 - 2020 - 2021
2021 |MINISTERO DELLO CONTRIBUTO ANNUO PER L'ATTIVITA’ DI VIGILANZA E 800,00 |Dt2016/213
SVILUPPO ECONOMICO CONTROLLO RETE DI VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE
2021 |KYOCERA DOCUMENT CONTRATTI PLURIENNALI DI NOLEGGIO PER FOTOCOPIATORI AD 1.174,92 |Dt2017 /770
SOLUTIONS ITALIA S.p.a. USO DEGLI UFFICI COMUNALI ANNI 2018 - 2022
2021 |ASCOTLC S.P.A. SERVIZIO CONNETTIVITA INTERNET AD ALTA AFFIDABILITA IN 147,14 Dt 2018 /547
FIBRA OTTICA PER 36 MESI
2021 |ASCOTLC S.P.A. SERVIZIO CONNETTIVITA INTERNET AD ALTA AFFIDABILITA IN 662,09 |Dt2018 /547
FIBRA OTTICA PER 36 MESI
2021 |ASCOTLC S.P.A. SERVIZIO CONNETTIVITA INTERNET AD ALTA AFFIDABILITA IN 662,09 |Dt2018/547
FIBRA OTTICA PER 36 MESI
2021 |MOBILITA' DI MARCA S.P.A. | TRASPORTO SCOLASTICO A.S. 2020/2021 | 124.773,00 |Dt2018/513
2021 |Diversi N. 2 BORSE DI STUDIO INTITOLATE ALLA MEMORIA DI ADAMO 2.000,00 |DG2019/182
LOVAT
2021 |Diversi BORSA DI STUDIO INTITOLATA ALLA MEMORIA DI LUIGI 1.000,00 DG 2019/182
MAZZOCATO
2021 |Diversi BORSA DI STUDIO FINANZIATA DA COMUNICA 300,00 DG2019/182
2021 |Diversi N. 4 BORSE DI STUDIO INTITOLATE ALLA MEMORIA DI IVANO 2.500,00 |DG 2019/ 182
PASTRO
2021 |Diversi BORSA DI STUDIO FINANZIATA DA LA BRASSERIA VENETA 400,00 DG2019/182
2021 |Diversi N. 2 BORSE DI STUDIO INTITOLATE A DOMENICO RIZZOTTI 2.000,00 |DG2019/182
2021 |Diversi BORSA DI STUDIO FINANZIATA DA AZIENDA AGRICOLA NONNO 400,00 DG 2019/ 182
ANDREA
2021 |GEMEAZELIOR S.P.A. CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA 55.569,06 |Dt2019/526
PER IL PERIODO DAL 01/09/2019 AL 31/08/2022
2021 |A.S.D. RUGBY VILLORBA CONTRIBUTO SPESE GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI VIA 18.500,00 |Dt2015/706
POSTIOMA 01.09.12-31.08.27
2021 |LA ESSE COOPERATIVA PROGETTO GIOVANI - SERVIZI E ATTIVITA A FAVORE DEGLI 18.409,74 |Dt2019/620
SOCIALE ADOLESCENTI E DEI GIOVANI DEL COMUNE DI VILLORBA" 27/09/19-
31/08/2021
2021 |DIVERSI ENTRONOMINATI  |INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE 2% SU IMPORTO A BASE GARA 362,99 |Dt2019/620
PROGETTO GIOVANI
2021 |CENTRO DI MEDICINA SERVIZIO DI PROMOZIONE ALLA SALUTE" A FAVORE DEL 8.000,00 |Dt2019/435
TREVISO S.R.L. PERSONALE DIPENDENTE PER LA DURATA DI ANNI 3 (TRE).
2022 |CONSILIACFO S.R.L. ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP RELATIVA ALLA 7.000,00 |Dt2019/528
"GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI
DI LAVORO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI - EDIZIONE 4".
2022 |IMQS.P.A. VERIFICHE PERIODICHE ASCENSORE SEDE C.LE 161,04 DT 2002/ 66
2022 |IMQS.P.A. VERIFICHE PERIODICHE PIATTAFORMA ELEVATRICE PER 161,04 DT 2008 /96
DISABILI C/O VILLA GIOVANNINA
2022 |KYOCERA DOCUMENT CONTRATTO PLURIENNALE A NOLEGGIO PER N. 1 APPARECCHIO 421,83  |Dt2019/272
SOLUTIONS ITALIA S.p.a. MULTIFUNZIONE A COLORI PER LA BIBLIOTECA COMUNALE
2022 |KYOCERA DOCUMENT CONTRATTI PLURIENNALI DI N. 2 MULTIFUNZIONE A NOLEGGIO IN | 1.021,60 |Dt2019/ 464
SOLUTIONS ITALIA S.p.a. CONVENZIONE CONSIP - KYOCERA MONO 4012 PER VILLA GIOV. -
KYOCERA 4053 UFFICIO SCUOLA/CULTURA
2022 |SHARP ELECTRONICS CONTRATTI PLURIENNALI DI NOLEGGIO PER FOTOCOPIATORI AD 764,12 Dt 2017 /770
(ITALIA) S.p.a. USO DEGLI UFFICI COMUNALI ANNI 2018 - 2022
2022 |SHARP ELECTRONICS CONTRATTI PLURIENNALI DI NOLEGGIO PER FOTOCOPIATORI AD 1.552,92 |Dt2017 /770
(ITALIA) S.p.a. USO DEGLI UFFICI COMUNALI ANNI 2018 - 2022
2022 |KYOCERA DOCUMENT CONTRATTI PLURIENNALI DI NOLEGGIO PER FOTOCOPIATORI AD 1.174,22 |Dt2017 /770
SOLUTIONS ITALIA S.p.a. USO DEGLI UFFICI COMUNALI ANNI 2018 - 2022
2022 |DIVERSI ENTRONOMINATI |COMPENSAZIONE SOMME VERSATE IN ECCEDENZA IN ANNI 135,00 Dt 2019 /685
DIVERSI A TITOLO DI IMU/TASI/ICP
2022 |AVIPITALIAS.R.L. RIMBORSO SOMME VERSATE IN ECCEDENZA IN ANNI DIVERSI A 705,00 Dt 2019/ 754
TITOLO DI ICP
2022 |DIVERSI ENTRONOMINATI  |RIMBORSO DELLE MAGGIORAZIONI SULL'IMPOSTA COMUNALE 1.381,00 |Dt2019/336
SULLA PUBBLICITA' E DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI
VERSATE IN ECCEDENZA IN ANNI DIVERSI DA PARTE DI
CONTRIBUENTI VARI
2022 |MINISTERO DELLO CONTRIBUTO ANNUO PER L’ATTIVITA’ DI VIGILANZA E 800,00 |Dt2016/213
SVILUPPO ECONOMICO CONTROLLO RETE DI VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE
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2.4.47 1 Dettaglio impegni pluriennali

2022 |KYOCERA DOCUMENT CONTRATTI PLURIENNALI DI NOLEGGIO PER FOTOCOPIATORIAD | 1.174,92 |Dt2017/770
SOLUTIONS ITALIAS.p.a.  USO DEGLI UFFICI COMUNALI ANNI 2018 - 2022
2022 |GEMEAZELIOR SPA. CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA 34.822,70 |Dt2019/526
PER IL PERIODO DAL 01/09/2019 AL 31/08/2022
2022 |A.S.D.RUGBYVILLORBA  |CONTRIBUTO SPESE GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI VIA 18.500,00 |Dt 2015 /706
POSTIOMA 01.09.12-31.08.27
2023 |KYOCERA DOCUMENT CONTRATTO PLURIENNALE A NOLEGGIO PER N. 1 APPARECCHIO | 421,83 |Dt2019/272
SOLUTIONS ITALIAS.p.a.  MULTIFUNZIONE A COLORI PER LA BIBLIOTECA COMUNALE
2023 |KYOCERA DOCUMENT CONTRATTI PLURIENNALI DI N. 2 MULTIFUNZIONE A NOLEGGIO IN|  1.021,60 |Dt 2019/ 464
SOLUTIONS ITALIAS.p.a.  CONVENZIONE CONSIP - KYOCERA MONO 4012 PER VILLA GIOV. -
KYOCERA 4053 UFFICIO SCUOLA/CULTURA
2023 |AVIP ITALIASRL. RIMBORSO SOMME VERSATE IN ECCEDENZA IN ANNIDIVERS| A | 704,00 |Dt2019/754
TITOLO DI ICP
2023 |DIVERSI ENTRONOMINATI  |RIMBORSO DELLE MAGGIORAZIONI SULL'IMPOSTA COMUNALE 1.381,00 |Dt2019/336
SULLA PUBBLICITA' E DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI
VERSATE IN ECCEDENZA IN ANNI DIVERSI DA PARTE DI
CONTRIBUENTI VARI
2023 |MINISTERO DELLO CONTRIBUTO ANNUO PER L'ATTIVITA' DI VIGILANZA E 800,00 |Dt2016/213
SVILUPPO ECONOMICO CONTROLLO RETE DI VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE
2024 | IMQS.PA. VERIFICHE PERIODICHE ASCENSORE SEDE C.LE 161,04  |DT 2002/ 66
2024 | IMQS.PA. VERIFICHE PERIODICHE PIATTAFORMA ELEVATRICE PER 161,04 DT 2008/ 96
DISABILI C/O VILLA GIOVANNINA
2024 |KYOCERA DOCUMENT CONTRATTO PLURIENNALE A NOLEGGIO PER N. 1 APPARECCHIO | 105,46 Dt 2019/ 272
SOLUTIONS ITALIAS.p.a.  MULTIFUNZIONE A COLORI PER LA BIBLIOTECA COMUNALE
2024 |KYOCERA DOCUMENT CONTRATTI PLURIENNALI DI N. 2 MULTIFUNZIONE ANOLEGGIO IN| 510,80 Dt 2019/ 464
SOLUTIONS ITALIAS.p.a.  CONVENZIONE CONSIP - KYOCERA MONO 4012 PER VILLA GIOV. -
KYOCERA 4053 UFFICIO SCUOLA/CULTURA
2024 |MINISTERO DELLO CONTRIBUTO ANNUO PER L'ATTIVITA' DI VIGILANZA E 800,00 |Dt2016/213
SVILUPPO ECONOMICO CONTROLLO RETE DI VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE
(TES.PROV.LE VITERBO)
2025 |MINISTERO DELLO CONTRIBUTO ANNUO PER L'ATTIVITA' DI VIGILANZA E 800,00 |Dt2016/213
SVILUPPO ECONOMICO CONTROLLO RETE DI VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE
(TES.PROV.LE VITERBO)
2026 |IMQS.PA. VERIFICHE PERIODICHE ASCENSORE SEDE C.LE 161,04 DT 2002/ 66
2026 |IMQS.P.A. VERIFICHE PERIODICHE PIATTAFORMA ELEVATRICE PER 161,04 DT 2008/ 96
DISABILI C/O VILLA GIOVANNINA
2028 | IMQS.PA. VERIFICHE PERIODICHE ASCENSORE SEDE C.LE 161,04 DT 2002/ 66
2028 | IMQS.PA. VERIFICHE PERIODICHE PIATTAFORMA ELEVATRICE PER 161,04 DT 2008/ 96
DISABILI C/O VILLA GIOVANNINA
2030 |IMQS.PA. VERIFICHE PERIODICHE ASCENSORE SEDE C.LE 161,04 DT 2002/ 66
2030 |IMQS.PA. VERIFICHE PERIODICHE PIATTAFORMA ELEVATRICE PER 161,04 DT 2008/ 96
DISABILI C/O VILLA GIOVANNINA
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2.5 PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

L'illustrazione che segue integra la pianificazione dei fabbisogni di personale riportata alla sezione 1.7 del presente documento,
illustrando a quali processi, funzioni ed attivita & dedicato il personale individuato.

La programmazione prevista nel modello organizzativo, adottato nel corso del 2015 con prowedimento di Giunta n. 75 del
25.05.2015, e rimodulata, ai sensi dell'art. 6 comma 3 del D.Lgs. n. 75/2017, in termini quantitativi e qualitativi tenuto conto:

e delle attivita e degli obiettivi programmati con il presente documento
¢ dellorganizzazione degli uffici
¢ delle risorse finanziarie quantificate nel rispetto dei vincoli di legge vigenti.

Nella spesa per il triennio & compreso il personale attualmente in servizio, oltre alle assunzioni, nei limiti previsti dalla normativa
vigente, di parte del personale cessato nel corrente anno o che cessera nel triennio, mentre noné prevista la sostituzione di
personale assente avente diritto alla conservazione del posto.

Il programma per il triennio 2020 - 2022, riepilogato nel prospetto riportato nella sezione strategica "situazione finanziaria ed
economica dell'ente: analisi delle risorse e degli impieghi" (1.7) prevede I'assunzione delle seguenti qualifiche professionali, oltre a
quelle gia programmate nel corso del 2019:

n. 1 qualifica D per I'area Lavori Pubblici e Impianti, a tempo indeterminato;

n. 1 qualifica D per l'area Assetto ed Utilizzo del Territorio, mediante esperimento di procedura di mobilita esterna di personale con
comprovata esperienza in qualita di responsabile del servizio nellarea delledilizia privata, urbanistica, ambiente ed attivita
produttive; in caso di esito negativo, si procedera con selezione pubblica per incarico di responsabile del servizio con contratto a
tempo determinato ex art. 110 del D.Lgs. 267/00 e art. 35 del Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

n. 1 qualifica D Assistente Sociale, a tempo indeterminato, in sostituzione di personale dimissionario nel corso del 2019;

n. 1 qualifica B Esecutore Servizi Tecnici "Operaio Specializzato”, a tempo indeterminato.

Le assunzioni sono necessarie in quanto:

e la struttura dotazionale del Comune di Villorba non presenta situazioni di esubero o eccedenza di personale tali da rendere
necessarie procedure di mobilita o collocamento in disponibilita ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001;
e sono previsti nel triennio considerato almeno 2 collocamenti in pensione.

L’assegnazione di personale ai diversi programmi € stata effettuata sulla base del modello organizzativo approvato con la citata
deliberazione n. 75/2015 e dei programmi dellamministrazione comunale, il variare dei quali comportera la consequenziale verifica,
da parte della Giunta Comunale o degli organi di gestione dellente, del’idoneita della struttura organizzativa al perseguimento dei
mutati obiettivi. Eventuali mobilita da un programma all'altro possono essere effettuati dalla Giunta per garantire i raggiungimento
degli obiettivi previsti nei programmi della sezione operativa.

Allo scopo di garantire la programmazione contenuta nel presente documento e il relativo fabbisogno di personale, potranno essere
effettuate ulteriori sostituzioni per la copertura di posti rimasti vacanti, ferma restando la neutralita e invarianza di spesa programmata
e il rispetto della capacita assunzionale.

E’ attiva la convenzione con i comuni di Arcade, Breda di Piave e Carbonera per la gestione in forma associata delle funzioni di
Polizia Locale mediante la costituzione del corpo intercomunale della Postumia Romana.

Va precisato che l'attribuzione dei dipendenti ai diversi programmi awiene con il criterio economico della prevalenza della spesa.
Cio significa che, nel caso di dipendenti che prestano attivita con diversa classificazione di bilancio, l'imputazione della spesa per il
personale ricade nellambito in cui la predetta attivita & prevalente.

Ad integrazione del presente programma si conferma che & comunque volonta di questa Amministrazione ricercare ipotesi di
gestione convenzionata degli uffici tecnici comunali. A tal fine € in corso di valutazione la costituzione di un ufficio unico con comune
limitrofo.
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2.5.1 Missione 01 - Programma 02

Missione 01 Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programma 02 Segreteria Generale

Settore Staff

Rientrano nel programma in oggetto tutte le funzioni connesse alle attivita degli organi istituzionali e quelle connesse al funzionamento
dei serviziamministrativi dell'ente quali segreteria generale, contratti e notificazione atti.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata in funzione degli attuali programmi dellamministrazione, prevede l'assegnazione al
programma in oggetto di n. 6 dipendenti di ruolo, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione dello stesso. E’ qui inserita,
inoltre, la figura del segretario comunale, in considerazione della sua funzione di direzione e coordinamento della struttura
burocratica del comune e di supporto e di assistenza all'attivita istituzionale e politica dell'ente. La nuova convenzione per la gestione
associata dell'Ufficio di Segretario Comunale stipulata con il Comune di Marcon prevede un onere a carico del Comune di Villorba
pari al 50%, con scadenza 30/09/2021.

I n. 6 dipendenti previsti appartengono a tutte le diverse categorie professionali previste dal CCNL, in quanto I'eterogeneita delle
attivita ricadenti nel programma in questione richiedono l'assegnazione sia di risorse appartenenti alla categoria di piu alta
specializzazione (D e C), che di capacita di tipo esecutivo ricadenti nella prima categoria di inquadramento professionale (B) per il
servizio di notificazione. | dipendenti appartengono esclusivamente a profili professionali di natura amministrativo-contabile.Non si
prevedono nuove assunzioni 0 cessazioni e non si rilevano esuberi di personale nel programma in esame.

Viene confermata la previsione pluriennale sulla base della programmazione assestata per I'anno 2019. Non sono previste
assunzioni e cessazioni. Non si rilevano esuberi di personale.
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2.5.2 Missione 01 - Programma 03

Missione 01 Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programma 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Settore Programmazione e organizzazione

Rientrano nel programma in oggetto tutte le funzioni connesse alla programmazione, gestione e controllo dell'attivita economica,
finanziaria e patrimoniale dell'ente, ivi compresa l'attivita di economato e provveditorato.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata sulla base degli attuali programmi delllamministrazione, prevede l'assegnazione al
programma in oggetto di n. 7 dipendenti, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione delle attivita dello stesso. Rientra tra
questi anche il Responsabile del settore 1 “programmazione ed organizzazione”, qui inserito in considerazione delle funzioni allo
stesso affidate nell'ambito dell'attivita di gestione e controllo economico-finanziario.

Gli altri 6 dipendenti previsti appartengono quasi esclusivamente alle piu qualificate categorie professionali previste dal CCNL, con
profilo di natura amministrativo-contabile, in quanto le attivita ricadenti nel programma in questione richiedono I'assegnazione di
figure professionali specializzate in grado di garantire la gestione autonoma dei procedimenti owero aventi capacita di tipo
operativo con conoscenze specialistiche nell'ambito della registrazione e gestione dati informatici (B).

Viene confermata la previsione pluriennale sulla base della programmazione assestata per I'anno 2019. Non sono previste
assunzioni e cessazioni. Non si rilevano esuberi di personale.
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2.5.3 Missione 01 - Programma 04

Missione 01 Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programma 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Settore Programmazione e organizzazione

Rientrano nel programma in oggetto tutte le funzioni connesse all'autonomia impositiva dell'ente con riferimento alle entrate di natura
tributaria, ivi compresa I'elaborazione della politica impositiva del'lamministrazione e I'attivita di controllo e verifica del rispetto degli
adempimenti fiscali dei soggetti passivi.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata sulla base degli attuali programmi dell'amministrazione, prevede I'assegnazione di n.
5 dipendenti al programma in oggetto, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione delle attivita dello stesso.

L'organico prevede personale appartenente quasi esclusivamente alle piu qualificate categorie professionali previste dal CCNL, con
profilo di natura amministrativo-contabile, in quanto le attivita ricadenti nel programma in questione richiedono l'assegnazione di
figure professionali specializzate in grado di garantire la gestione autonoma dei procedimenti.

Viene confermata la previsione pluriennale sulla base della programmazione assestata per I'anno 2019. Non si rilevano esuberi di
personale e non sono programmati incrementi della dotazione organica. E' finanziata la spesa per sostituzione di personale in
congedo per matemita.
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2.5.4 Missione 01 - Programma 05

Missione 01 Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programma 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Settore Lavori Pubblici e Impianti

Rientrano nel programma in oggetto tutte le funzioni connesse alla gestione dei beni del’Ente, compresi i servizi ausiliari di pulizia
delle sedi comunali.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata sulla base degli attuali programmi del'lamministrazione, prevede l'assegnazione di n.
3 dipendenti al programma in oggetto, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione delle attivita dello stesso.

L'organico prevede personale con capacita di tipo esecutivo ricadenti nella prima categoria di inquadramento professionale (A).

Viene confermata la previsione pluriennale sulla base della programmazione assestata per 'anno 2019. Non si rilevano esuberi di
personale. Non sono previste assunzioni o cessazioni.
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2.5.5 Missione 01 - Programma 06

Missione 01 Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programma 06 Ufficio tecnico
Settore Lavori Pubblici e Impianti

Rientrano nel programma in oggetto tutte le funzioni connesse alla programmazione degli interventi di costruzione e manutenzione
straordinaria delle opere pubbliche dell'ente e gli adempimenti conseguenti per la realizzazione degli stessi: attivita di progettazione,
direzione lavori e collaudo, sia con personale interno che attraverso il conferimento di incarichi esterni a professionisti, procedure di
scelta del contraente per l'affidamento dei lavori, gestione economica dell'esecuzione, procedure connesse alla realizzazione degli
interventi. Rientra nel programma in oggetto anche l'attivita di manutenzione ordinaria dei beni immobili di proprieta comunale,
compresa la gestione degli impianti sportivi comunali e compresa la gestione delle attivita di pulizia e custodia, sia attraverso il
ricorso ad appalti esterni che con gestioni in economia, realizzate anche con ['utilizzo del personale ausiliario ed operaio come
meglio evidenziato nei programmi “Gestione dei beni demaniali e patrimoniali” e “Viabilita e infrastrutture stradali”.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata sulla base degli attuali programmi dell'lamministrazione, prevede l'assegnazione al
programma in oggetto di n. 9 dipendenti, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione delle attivita dello stesso. Rientra tra
questi anche il Responsabile del Settore Lavori Pubblici e Impiantj qui inserito in considerazione delle funzioni allo stesso
affidate nellambito dell'attivita di gestione del servizio tecnico. La convenzione sottoscritta con il Comune di Povegliano
prevede 'impiego di una categoria D per n. 24 ore settimanali fino al 31/12/2019.

La quasi totalita dei dipendenti previsti appartiene alle piu qualificate categorie professionali previste dal CCNL, quasi
esclusivamente con profilo di natura tecnica, in quanto le attivita ricadenti nel programma in questione richiedono 'assegnazione di
risorse appartenenti alla categoria di piu alta professionalita (D) e di quelle in grado di garantire la gestione autonoma dei
procedimenti (C).

Nel corso del triennio & prevista la cessazione di una categoria D, per la quale & prevista la sostituzione.E' finanziata, inoltre, la
spesa per sostituzione di personale in congedo per maternita.
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2.5.6 Missione 01 - Programma 07

Missione 01 Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programma 07 Elezioni e consultazioni popolari — Anagrafe e stato civile
Settore Sportello polivalente per i servizi al cittadino

Rientrano nel programma in oggetto tutte le funzioni connesse ai servizi di competenza statale che riguardano la popolazione quali
l'elettorale, lo stato civile, 'anagrafe, la leva militare e la statistica, ai sensi dell'articolo 14 del D.Lgs. n. 267/2000. Si tratta di attivita
alle quali il Sindaco sovraintende quale ufficiale di governo. Le funzioni di polizia mortuaria, pur appartenenti allo stesso ambito
normativo, sono illustrate nel successivo programma “Servizio necroscopico e cimiteriale”.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata sulla base degli attuali programmi delllamministrazione, prevede l'assegnazione al
programma in oggetto di n. 4 dipendenti, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione dello stesso. Rientra tra questi anche il
Responsabile del Settore Sportello polivalente servizi ai cittadini qui inserito in considerazione delle funzioni allo stesso
affidate nell'ambito dell'attivita di anagrafe e stato civile.

Gli altri 3 dipendenti previsti appartengono in prevalenza alle categorie professionali previste dal CCNL, con profilo di natura
amministrativo-contabile, in quanto le attivita ricadenti nel programma in questione richiedono I'assegnazione di professionalita in
grado di garantire la gestione autonoma dei procedimenti (C) e anche con capacita di tipo operativo con conoscenze specialistiche
nell'ambito della registrazione e gestione dati informatici (B).

Viene confermata la previsione pluriennale sulla base della programmazione assestata per I'anno 2019. Non si rilevano esuberi di
personale. Non sono previste assunzioni o cessazioni.
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2.5.7 Missione 01 - Programma 08

Missione 01 Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programma 08 Statistica e sistemi informativi
Settore Programmazione e Organizzazione

Rientrano nel programma in oggetto tutte le funzioni connesse ai servizi informativi, informatici e di innovazione tecnologica.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata in funzione degli attuali programmi dellamministrazione, prevede attualmente
I'assegnazione al programma in oggetto di n. 1 dipendenti di ruolo, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione dello stesso,
appartenente alla categoria D, con profilo di istruttore direttivo, al quale € stato assegnato, con delibera della Giunta c.le n. 45/2018, il
ruolo di responsabile della transizione al digitale, secondo quanto previsto dallart. 17 del CAD. In effetti I'evoluzione ed i
sempre nuovi e maggiori adempimenti del programma richiedono l'assegnazione di professionalita specializzate al fine di garantire il
rispetto della normativa e I'adozione delle azioni conseguenti.

L'organico prevede un dipendente appartenente alla categoria B prevista dal CCNL, con profilo di collaboratore servizi informatici,
cessato nel corso del 2018, svolgente funzioni di amministratore di sistema, di cui non & prevista I'assunzione.
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2.5.8 Missione 01 - Programma 10

Missione 01 Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programma 10 Risorse umane
Settore Programmazione e Organizzazione

Rientrano nel programma in oggetto tutte le funzioni connesse alla gestione del personale dipendente.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata in funzione degli attuali programmi dellamministrazione, prevede I'assegnazione al
programma in oggetto di n. 2 dipendenti di ruolo, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione dello stesso.

Con decorrenza 01/06/2017 ¢ stato disposto il comando presso la Prefettura di Treviso di una categoria C per 36 ore settimanali,
per un periodo non superiore a 3 anni.

L'organico prevede personale appartenente quasi esclusivamente alle piu qualificate categorie professionali previste dal CCNL, con
profilo di natura amministrativo-contabile, in quanto le attivita ricadenti nel programma in questione richiedono I'assegnazione di
figure professionali in grado di garantire la gestione autonoma dei procedimenti.

Viene confermata la previsione pluriennale sulla base della programmazione assestata per 'anno 2019. Non si rilevano esuberi di
personale. Non sono previste assunzioni.
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2.5.9 Missione 01 - Programma 11

Missione 01 Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programma 11  Altri servizi generali
Settore Sportello polivalente per i servizi al cittadino

Rientrano nel programma in oggetto tutte le funzioni connesse alla gestione dello sportello unico polivalente e polifunzionale per i
servizi ai cittadini quale punto unico di accesso dove trovare informazioni, awiare e completare pratiche di interesse e necessita
dellutenza.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata in funzione degli attuali programmi dellamministrazione, prevede l'assegnazione al
programma in oggetto di n. 7 dipendenti di ruolo, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione dello stesso.

L'organico prevede personale appartenente alle categorie professionali previste dal CCNL, con profilo di natura amministrativo-
contabile, in quanto le attivita ricadenti nel programma in questione richiedono 'assegnazione di risorse appartenenti alla categoria
in grado di garantire la gestione autonoma dei procedimenti (C) anche con capacita di tipo operativo con conoscenze specialistiche
nell'lambito della registrazione e gestione dati informatici (B).

Viene confermata la previsione pluriennale sulla base della programmazione assestata per I'anno 2019. Non sono previste
assunzioni e cessazioni. Non si rilevano esuberi di personale.
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2.5.10 Missione 03 - Programma 01

Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza
Programma1  Polizia locale e amministrativa
Settore Polizia Locale

Rientrano nel programma in oggetto tutte le funzioni connesse ai servizi di polizia locale, quali la gestione della viabilita, ivi compresa
l'attivita di prevenzione e repressione delle violazioni al codice della strada, le verifiche nel campo dellabusivismo edilizio, i controlli
in materia di commercio e di residenza anagrafica. Rientrano nellambito anche le attivita connesse alle funzioni in materia di
pubblica sicurezza e ordine pubblico e quelle delegate dall'autorita giudiziaria.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata sulla base degli attuali programmi del'amministrazione, prevede l'assegnazione di n.
13 dipendenti al programma in oggetto, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione delle attivita dello stesso.

Rientrano tra questi il Comandante e l'istruttore direttivo di vigilanza (vice comandante) del corpo intercomunale, i quali rivestono
anche la qualifica di ufficiali di polizia giudiziaria. La quasi totalita dei dipendenti previsti presenta profilo professionale dellarea
vigilanza e appartengono alla categoria C, propria dellagente cosi come previsto dal CCNL, caratterizzata da capacita e
conoscenze idonee a garantire la gestione autonoma dei procedimenti.

Parte della spesa per la funzione di posizine organizzativa del Comandante € rimborsata dagli Enti convenzionati (Comune di
Carbonera, Comune di Breda di Piave e Comune di Arcade) per la gestione in forma associata di tutte le funzioni di Polizia locale
nell ambito territoriale dei Comuni convenzionati compresi nel Corpo Intercomunale di Polizia locale “della Postumia Romana.

Viene confermata la previsione pluriennale sulla base della programmazione assestata per 'anno 2019. Non si rilevano esuberi di
personale. Non sono previste assunzioni o cessazioni.

DUP 2020/2022 - COMUNE DI VILLORBA 122



2.5.11 Missione 04 - Programma 06

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio
Programma 06 Servizi ausiliari all'istruzione
Settore Servizi sociali, scolastici e culturali

Rientrano nel programma in oggetto tutte le funzioni connesse alla pubblica istruzione e alle attivita per il diritto allo studio, prime fra

tutte la mensa e il trasporto scolastico e le iniziative di supporto allattivita didattica, anche attraverso I'erogazione di contributi per i
piani dell'offerta formativa.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata sulla base degli attuali programmi dell'amministrazione, prevede I'assegnazione di n.
2 dipendenti al programma in oggetto, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione dello stesso. Va precisato che
l'attribuzione dei dipendenti ai diversi servizi awiene con il criterio economico della prevalenza della spesa. Cio significa che, nel
caso di dipendenti che prestano attivita con diversa classificazione di bilancio, l'imputazione della spesa per il personale ricade
nell'ambito in cui la predetta attivita € prevalente. Rientra in questa funzione anche il Responsabile del Settore Sociale, Scolastico
e Culturale.

| dipendenti previsti appartengono a qualificate categorie professionali previste dal CCNL, con profilo di natura amministrativo-
contabile, in relazione alle attivita ricadenti nel programma in questione richiedono l'assegnazione di risorse appartenenti alla
categoria di piu alta professionalita (D) e di quelle in grado di garantire la gestione autonoma dei procedimenti (C).

Viene confermata la previsione pluriennale sulla base della programmazione assestata per I'anno 2019. Non sono previste
assunzioni e cessazioni. Non si rilevano esuberi di personale.
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2.5.12 Missione 05 - Programma 02

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Programma 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Settore Servizi sociali, scolastici e culturali

Rientrano nel programma in oggetto tutte le funzioni connesse alla promozione culturale polivalente, attraverso l'organizzazione e
realizzazione di iniziative a tema, la direzione e gestione della biblioteca comunale e le attivita di promozione culturale ad essa

riferite.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata sulla base degli attuali programmi dellamministrazione, prevede l'assegnazione di
n. 4 dipendenti di ruolo al programma in oggetto, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione dello stesso. Va precisato che
l'attribuzione dei dipendenti ai diversi servizi awiene con il criterio economico della prevalenza della spesa. Cio significa che, nel
caso di dipendenti che prestano attivita con diversa classificazione di bilancio, l'imputazione della spesa per il personale ricade
nell'ambito in cui la predetta attivita € prevalente.

I n. 4 dipendenti assegnati appartengono alla categoria C del CCNL, con profilo di natura amministrativo-contabile, in quanto le
attivita ricadenti nel programma in questione richiedono I'assegnazione di risorse appartenenti a categoria in grado di garantire la

gestione autonoma dei procedimenti.

Viene confermata la previsione pluriennale sulla base della programmazione assestata per I'anno 2019. Non sono previste nnuove
assunzioni e cessazioni di personale. Non si rilevano esuberi di personale.
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2.5.13 Missione 06 - Programma 01

Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma 01 Sport e tempo libero
Settore Servizi sociali, scolastici e culturali

Rientrano nel programma in oggetto, appartenente al Centro di Responsabilita "Servizi sociali, scolastici e culturali”, tutte le funzioni
connesse all'utilizzo ed alla concessione degli impianti sportivi, attivita che awiene anche in sinergia con le associazioni presenti nel
territorio, a favore delle quali & previsto un supporto economico attraverso I'erogazione di contributi. Nell'attivita confluisce, inoltre, la
formazione e [lattuazione di iniziative sportive e ricreative, realizzate sia direttamente che attraverso la collaborazione
dell'associazionismo sportivo. Nel programma rientra, infine, la collaborazione con il settore lavori pubblici per gli interventi di
manutenzione e per la fornitura di arredi e attrezzature specifiche.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata sulla base degli attuali programmi del'amministrazione, prevede l'assegnazione di n.
1 dipendente al programma in oggetto, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione dello stesso.

Il dipendente previsto ha profilo amministrativo-contabile e appartiene alla categoria C, in quanto le attivita ricadenti nel programma
in questione richiedono l'assegnazione di risorse appartenenti a categoria in grado di garantire la gestione autonoma dei
procedimenti.

Viene confermata la previsione pluriennale sulla base della programmazione assestata per I'anno 2019. Non sono previste nuove
assunzioni e cessazioni. Non si rilevano esuberi di personale.
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2.5.14 Missione 08 - Programma 01

Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 01 Urbanistica e assetto del territorio

Settore Assetto e utilizzo del territorio

Rientrano nel programma in oggetto tutte le funzioni connesse all'assetto e alla gestione del territorio, sia con riferimento alla
programmazione urbanistica che all'attivita concessoria e autorizzatoria di edilizia privata. Fanno riferimento a quest'ambito anche le
attivita amministrative nel campo della tutela dall'inquinamento atmosferico, delle acque, acustico ed elettromagnetico.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata sulla base degli attuali programmi del'amministrazione, prevede I'assegnazione di n.
6 dipendenti al programma in oggetto, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione dello stesso.

La convenzione sottoscritta con il Comune di Povegliano prevede I'impiego fino al 31/12/2019 di una categoria D per n. 27 ore
settimanali con incarico di posizione organizzativa per 'area Assetto ed Utilizzo del Territorio. Considerata l'ipotesi di conclusione
della convenzione, € prevista 'assunzione di una categoria D mediante esperimento di procedura di mobilita esterna di personale
con comprovata esperienza in qualita di responsabile del servizio nell'area dell'edilizia privata, urbanistica, ambiente ed attivita
produttive; in caso di esito negativo, si procedera con selezione pubblica per incarico di responsabile del servizio con contratto a
tempo determinato ex art. 110 del D.Lgs. 267/00 e art. 35 del Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.E'
comungue in corso di valutazione la costituzione di uffici unici con comune limitrofo.

| 6 dipendenti previsti appartengono in prevalenza alle piu qualificate categorie professionali previste dal CCNL, prevalentemente
con profilo di natura tecnica, in quanto le attivita ricadenti nel programma in questione richiedono, oltre allassegnazione di risorse
appartenenti alla categoria di piu alta professionalita (D) e di quelle in grado di garantire la gestione autonoma dei procedimenti (C)
anche di capacita di tipo operativo con conoscenze specialistiche nellambito della registrazione e gestione dati informatici (B).

Non si rilevano esuberi di personale.
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2.5.15 Missione 10 - Programma 05

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma 05 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore Lavori Pubblici e Impianti

Rientrano nel programma in oggetto principalmente le funzioni connesse alla gestione tecnica - operativa delle infrastrutture viarie e
degli impianti tecnologici connessi, attraverso la realizzazione di interventi diretti di manutenzione.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata sulla base degli attuali programmi dellamministrazione, prevede l'assegnazione di
n. 6 dipendenti al programma in oggetto, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione dello stesso.

I n. 6 dipendenti previsti appartengono alla categoria professionale B prevista dal CCNL, con profilo di natura tecnica, in quanto le
attivita ricadenti nel programma in questione richiedono I'assegnazione di risorse con capacita di tipo operativo specialistico; &
compreso un esecutore servizi tecnici di cui alla procedura awiata con delibera di G.C. n. 188 del 7 ottobre 2019.

E' in servizio, inoltre, un Esecutore servizi tecnici "operaio specializzato" a tempo determinato con contratto in scadenza al 30
novembre 2020.

E' prevista l'assunzione di n. 1 categoria professionale B Esecutore servizi tecnici "operaio specializzato" in sostituzione di
personale che cessera nel periodo 2020-2022.
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2.5.16 Missione 12 - Programma 04

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Settore Servizi sociali, scolastici e culturali

Rientrano nel programma in oggetto gli interventi per la prevenzione dellemarginazione sociale e le iniziative finalizzate al
superamento delle situazioni gia in essere, le attivita connesse allo sviluppo sociale quali il segretariato sociale e I'assistenza
domiciliare, I'erogazione di sussidi, la verifica sullo stato di bisogno e lo studio di progettualita specifiche e generali.

Afferiscono all'ambito in oggetto le relazioni e i rapporti con altri enti preposti per interventi e iniziative congiunte e correlate.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata sulla base degli attuali programmi dellamministrazione, prevede l'assegnazione di
n. 4 dipendenti al programma in oggetto, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione dello stesso. Lo stesso personale
svolge anche attivita inerenti il programma di servizi ausiliari dell'istruzione (4.6).

I n. 4 dipendenti previsti appartengono alle piu qualificate categorie professionali previste dal CCNL, con profili di natura
amministrativo-contabile e specialistico in relazione all'area di intervento, in quanto le attivita ricadenti nel programma in questione
richiedono l'assegnazione di risorse appartenenti alla categoria di piu alta professionalita (D - assistenti sociali) e di quelle in grado
di garantire la gestione autonoma dei procedimenti (C).

E' compresa l'assunzione di un'assistente sociale a tempo indeterminato, in sostituzione di personale dimissionario nel corso del
2019.

Non si rilevano esuberi di personale.
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2.5.17 Missione 12 - Programma 09

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 09 Servizio necroscopico e cimiteriale
Settore Sportello polivalente per i servizi al cittadino

Rientrano nel programma in oggetto le attivita connesse all'esercizio delle funzioni comunali in materia di polizia mortuaria, quali la
gestione delle pratiche funerarie e dei servizi cimiteriali in genere.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata sulla base degli attuali programmi del'amministrazione, prevede l'assegnazione di n.
1 dipendente al programma in oggetto, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione dello stesso.

Il dipendente previsto appartiene alla categoria B prevista dal CCNL, con profilo di natura tecnico-amministrativa, in quanto le attivita
ricadenti nel programma in questione richiedono I'assegnazione di risorse con capacita di tipo operativo specialistico.

Viene confermata la previsione pluriennale sulla base della programmazione assestata per 'anno 2019. Non si rilevano esuberi di
personale e non sono previste nuove assunzioni e cessazioni.
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2.5.18 Missione 14 - Programma 02

Missione 14 Sviluppo economico e competitivita
Programma 02 Commercio — reti distributive — tutela dei consumatori
Settore Assetto e utilizzo del territorio

Rientrano nel programma in oggetto tutte le funzioni connesse alla programmazione, gestione e controllo delle attivita economiche
esercitate nel territorio, sia in forma fissa che ambulante. Rientra nelllambito anche la gestione di procedimenti riguardanti la media e
grande distribuzione.

La struttura organizzativa dell'ente, determinata sulla base degli attuali programmi del'lamministrazione, prevede l'assegnazione di n.
3 dipendenti al programma in oggetto, quale risorsa umana necessaria per la realizzazione dello stesso.

I n. 3 dipendenti previsti appartengono a diversa categoria professionale del CCNL, con profilo di natura amministrativo-contabile, in
quanto le attivita ricadenti nel programma in questione richiedono, oltre all'assegnazione di risorse in grado di garantire autonomia
gestionale dei procedimenti (D) anche di capacita di tipo operativo con conoscenze specialistiche nellambito della registrazione e
gestione dati informatici (B).

Viene aggiornata la previsione pluriennale sulla base della programmazione assestata per I'anno 2019. Non si rilevano esuberi di
personale e non sono previste nuove assunzioni e cessazioni.
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2.5.19 Riepilogo spesa del personale per missioni e programmi

2020 2021 2022
RETRIBUZIONI RETRIBUZIONI
CLASS. |\iSSIONE PROGRAMMA E ONERI IMPOSTE E ONERI imposTe  RETRIBUZIONI \\0isre
BILANCIO C/ENTE CIENTE E ONERI
CIENTE
1.02 S;r;’i:)zr']:"tuz'°”a“' generalie di | 500 eteria generale (%) 209.000,00 11.100,00 207.300,00 | 11.100,00 207.300,00 11.100,00
1.03 Gestione economica, finanziaria, 232.900,00 17.300,00 |  233.000,00 |  17.300,00  233.000,00 17.300,00
programmazione e provveditorato
1.04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali (**) 162.500,00 12.350,00 135.500,00 9.800,00 135.500,00 9.800,00
1.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 75.600,00 3.900,00 75.600,00 3.900,00 75.600,00 3.900,00
1.06 Ufficio tecnico (**) 321.500,00 24.300,00 291.600,00 21.500,00 291.600,00 21.500,00
1.07 Elezioni e consultazion popolari - Anagrafe e 145.210,00 8.245,00 145.000,00 8.245,00 123.600,00 6.900,00
stato civile
1.08 Statistica e sistemi informativi 34.900,00 2.300,00 34.900,00 2.300,00 34.900,00 2.300,00
1.10 Risorse umane 443.550,00 2.700,00 443.550,00 2.700,00 435.550,00 2.700,00
1.1 Altri servizi generali 189.800,00 14.500,00 189.800,00 14.500,00 189.800,00 14.500,00
3.01 Ordine pubblico e sicurezza Polizia locale e amministrativa 417.100,00 30.300,00 417.100,00 30.300,00 417.100,00 30.300,00
4.06 Istruzione e diritto allo studio Servizi ausiliari all'istruzione 78.920,00 5.600,00 79.100,00 5.600,00 79.100,00 5.600,00
5.02 Tutela e_ v.a!orlzzazpne dei beni e |Attivita culturali e interventi diversi nel settore 108.600,00 8.200,00 108.600,00 8.200,00 108.600,00 8.200,00
delle attivita culturali culturale
6.01 poliiche giovanil, sport & leMPO | sport ¢ tempo fibero 19.700,00 1.500,00 19.70000 | 1.500,00 19.700,00 1.500,00
Assetto del territorio ed edilizia g L
8.01 abitativa Urbanistica e assetto del territorio 218.850,00 16.300,00 221.100,00 16.300,00 221.100,00 16.300,00
10.05 Trasporti e diritto alla mobilita Viabilita e infrastrutture stradali 186.000,00 14.200,00 161.600,00 12.500,00 161.600,00 12.500,00
12.04 Dmt.tl §omal|, politiche sociali e Inte(venh per soggetti a rischio di esclusione 109.700,00 7.900,00 109.700,00 7.900,00 109.700,00 7.900,00
famiglia sociale
12.09 Servizio necroscopico e cimiteriale 26.400,00 - 26.400,00 - 26.400,00 -
1402 |Sviluppo economico e competitivita | COTMerC - ret distributive - tutela dei 68.800,00 5.000,00 68.800,00 |  5.000,00 68.800,00 5.000,00
consumatori
3.049.030,00 185.695,00 2.968.350,00 178.645,00 2.938.950,00 177.300,00
TOTALI 3.234.725,00 3.146.995,00 3.116.250,00
RETTIFICHE PER VERIFICA LIMITE DI SPESA Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 557 L. -727.330,65 -700.191,49 -700.191,49
SPESA NETTA RETTIFICATA PER VERIFICA RISPETTO LIMITE DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 557 L. 296/2006 2.507.394,35 2.446.803,51 2.416.058,51
MEDIA DELLA SPESA DEL TRIENNIO 2011-20013 2.562.283,85
(*) comprende la spese per personale in convenzione classificato al macroaggregato 109
(**) comprende la spese per personale in convenzione classificato al macroaggregato 103
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8 | PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Villorba - LAVORI 4
S PUBBLICI E IMPIANTI 8
N ®
o Py
g SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA )?>
[ -
ff Arco temporale di validita del programma =
g TIPOLOGIE RISORSE : Disponibilita finanziaria (1) Importo Totale (2) N
E Primo anno Secondo anno Terzo anno (0]
i &g
Prisorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 165,000.00| 826,500.00 480,000.00 1,471,500.0011
D
rigorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 350,000.00 943,987.00 880,000.00 2,173,987.0(55
o
>
rigorse acquisite mediante apporti di capitali privati 1,821,723.11 0.00| 0.00| 1,821,723.1‘2:
q
stanziamenti di bilancio 835,000.00 799,513.00 790,000.00 2,424,513.06g
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, Cg
n.|310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 0.00 0.00 0.00 O.OIEEj
-~
rigorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00| 0.00| 0.00] 0.00T"
altra tipologia 0.00 0.00 0.00 0.00
totale 3,171,723.11 2,570,000.00 2,150,000.00 7,891,723.11
Il referente del programma
PAVAN ANTONIO
Note:
(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun intervento di cui
alla scheda D
(2)|L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale & calcolato come somma delle tre annualita

cel




PUBBLICI E IMPIANTI

SCHEDA B: ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Villorba - LAVORI

\QNOD - 2202/020Z dNd

Determinazioni

cup (1) rop
(Tabella B.1)

Stato di
Causa per la attualmente realizzazione

quale opera & fruibi ex comma 2
incompiuta parzialmente art1 DM
(Tabella B.3)

Ambitodi | Anno ultimo
interesse quadro complessivo
dellopera | economico | dellintervento

(TabellaB.2) | approvato @

importo
complessivo
tavori (2)

Percentuale
avanzamento
tavori (3)

necessari per | Importo ultimo.
Tultimazior SAL
dei lavori

dalla 4212013
collettivita? (Tabella B.4)

Possibile utilizzo | Destinazione
ridimensionato duso
dell'Opera (Tabella B.5)

Cessione a titolo di

opera pubblica
dellaticolo 191 del
Codice (4)

Vendita

owvero
demolizione
@)

Oneri per la
rinaturalizzazion

riqualificazione ed
/entuale bonifica del

sito in caso
demolizione

Parte di
infrastruttura di
rete

MaHOTUHAIG

Joica il CUP del progeto di incompiuta P
hporto ifrito alfulimo quadro economico approvato.

(3) Pprcentuale di to.

@

vendita i

laB.1

Hla fribila delfopera

dal 1 gennaio 2003,

cui alla scheda C ; in Jla scheda .

tende riprendere Tesecuzione delfopera per il cul non
tende riprendere I

una volta reperi aggiuntvi

iaB.2
jonale
onale

ncanza di fondi

use tecniche: protrarsi di p p
fuse tecniche: presenza di contenzioso

) soprawvenute nuove norme tecniche o disposizioni dilegge

mento, iquidazione coatta e concordalo preventivo dellimpresa appaltatrice, risoluzione del conratto,

una variante progettuale

sensi materia di antimafia

eel

abefla B.4

ori i olte il P

(A1 c2, lttera a), DM 4212013)

oltre il P

i awviati,
ori di realizzazione, utimat,

ia B.5
hista in proget

a tio
b) diversa da quella prevista in progetto

le condizioni di iawvio degl stessi. (Art. 1 c2, letiera b), DM 4212013)
fispondente a tutt | requisitprevisti dal relativo

di collaudo. (At 1 c2, letera c), DM 4212013)

Il referente del programma

PAVAN ANTONIO
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8 PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Villorba - LAVORI
S PUBBLICI E IMPIANTI
N
8 SCHEDA C: ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI
g
g ottt Cossions o rasferimento immbie | CNGESSi n dito i gociment, | Gia incluso i programma di | Tio disponibilta se immable ot Stmo @
T o intrvento () neomicta G Doserisione immeble ConGE TS '"°'°‘°"“’;‘":"""::‘)"' commttl  wiolotcomma s "‘ﬂmnmnmﬂ 1 "-d';':l;;:f;m:':mm - .
g Reg | Prov | com abella (Tabels C3) (abells ¢4 primoamo | 950190 | Torzoanng | AU | rogg
A
3
000 oo oo oo oo
it e - prima anuaita gl prino I quae s e
(2) Rportare il codice CUI dellintervento (nel caso in cui il CUP non sia a f ‘associata; non caso in cuisi proponga la semplice: connessa unintervento Il referente del programma
(@) V‘W“ Tuls a ), ovvero Il ( parziale, quota valore del
PAVAN ANTONIO
Tanfac
2 pafle
5o
Tabeln G2
1
35 e godmeno. tlod conbut, o izzzeno i st

Tabella C.3

2. si, pome valorizzazione.
3. i, pome alienazione

Tabolia C.4
1. cegsione della titolarita dellopera ad alro ente pubblico

2. cesione della iolarita delfopera a soggetto esercente una funzione pubblica

3. vefdita al mercato privato

4. a tervent del

yel
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8 PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Villorba - LAVORI
S PUBBLICI E IMPIANTI
N
8 SCHEDA E: INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE
=
2 CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE S
g Ssors, Rormie | mwotosmuais | aportsmervent e Il B =R Bl I o
' 1 fovor i ralfcazione mpiani | oy anToNIO 18217231 taatr2at s ' si si 2
0 Il referente del programma
=

ADN |- Adeguamento normativo,
AMB)- Qualita ambientale

COP| - Completamenta Opera Incompiuta

CPA|- Conservazione del patrimonio.

MIS | Migioramento e incremento di servizio

URB|- Quaita urbana

VAB |- Valorizzazione beni vincolati

DEM| - Demolizione Opera Incompiuta

DEOP - Demolizione opere preesistenti @ non pid utizzabili

lgetto i fatbilt

rdgetio definiivo
rdgetio esecutivo

9l

lgetto i fattbiit tecnico - economica: *documento inale”.

progettuali.

PAVAN ANTONIO
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SCHEDA F: ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE

PUBBLICI E IMPIANTI

E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Villorba - LAVORI

Codice Unico
Intervento -
cul

cup

Descrizione dell'intervento

Importo intervento

Livello di priorita

Motivo per il quale
I'intervento non &
riproposto (1)

YEHOTHAIG INAOD - 2202/020Z2 dNd

L€l

e

preve descrizione dei motivi

Il referente del programma
PAVAN ANTONIO
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§ PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2020/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di ;8
8 Villorba - LAVORI PUBBLICI E IMPIANTI (e
N ()
o Y
2 >
S SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA ;
m
Js. ARCO TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA Jj
3 TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria (1) '6
g - Importo Totale (2) S
P Primo anno Secondo anno pd
Jriqorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0.00 0.00] 0.00]
rigorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00 0.0¢'-j
rigorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00 0.0@:
stanziamenti di bilancio 1,380,500.00) 1,366,500.00) 2,747,000.05‘2
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310, 0.00 0.00 0 0&5
cgnvertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 : ’ : :g
rigorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00] 0.00 0.000
alfro 0.00 0.00| 0.005
totale 1,380,500.00) 1,366,500.00) 2,747,000.0@
@)
Il referente del programma
PAVAN ANTONIO
Note:

=

agquisto intervento di cui alla scheda B.

~

8cl

La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun

L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale & calcolato come somma delle due annualita



PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2020/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune d
Villorba - LAVORI PUBBLICI E IMPIANTI

SCHEDA B: ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

NYE904d 92

GHOTHAIG INNNOD - 2202/0202 dNA

‘Acauisto fcompress | CUllavoro ! X
nelfimporte altra Lacquist STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO S T o >
Annaits nella complessivodiun | acquisizions Ambito Livello di e} SUALE O PARK RIGORSO PER |  Acquisto aggiunto o
Codice Unico quale si prevede acquisizions presente geografico di Descrizione | PiOTita (6) Durata del ove L'ESPLETAMENTO DELLA variato a seguito di |\]
intorvento - didareawioalla | Codico CUP (2) [ 2 et | compessho | funzionale | esecuzione | Settore cPV (5) et | (Tabella pivbvoll L PROCEDURA DI -
curen d Facquisto & @ elracquist ) i contratto in Secondo | Costisu a1 2 [0)
affidamento P i Codice NUTS conre @) | Primo anno annuaits | Totale (9 Tipalogia mabelianz
(Tabella 8:2015) neortprese suesessie mPerto. | (Tabolla B.16i) [ codice AUSA | denominazione P
GESTIONE T
IMPIANTO
2020 9241900860004 1 si THa4 Servizi 26100000 | JePNTS 1 Trevisan Paola % si 16600000 [ 0.00 000 | 15600000 000 o
cAV:
SERVIZIO DI
S80p07530266202000002 2020 099419000330004 1 si THa4 Senviei sos7o0004 | LOELVERDE |4 |pavanantono| 38 si 18000000 [ 0.00 000 | 18000000 000 L
L TRIENNIG 0
2021 - 2022 2023
RVIZI -
CMITERIL € <
‘SE0p07630266202000003 2020 092C19000360004 1 si THa4 Servizi 983711108 | ORDINARIADET | 1 CORBOLANTE £ si 20500000 | 000 000 | 20500000 000 C)
CIMITERI p-
coMm o by
-2021- 2022 @
SERVIZI
FORNITURA £ T
‘S80p07530266202000004 2020 CO4E19000430004 1 s mHs senviz ass000007 | OISTENEA 1 Martni Antonelia 12 s 000 | 13200000 [ 000 | 15200000 000 0000226120 | Consip - MEPA c
SOFTWARE IN =
MODALITA WEB
Faof0rs20266202000001 FORNITURA 113550000 83}
2020 1 s THa4 Fomire | 093100005 ENERGIA 1 Marti Antonella 12 s 37850000 | 378,500.00 | 378,500.00 000 226120 ConsiP ~
ELETTRICA [
Feoforsaozsezozonnatz [y ! s s | romuwe | o0 [rornmuracns| 1 | MareiAvenets | 12 s | 20000000 | 20600000 | 2600000 | s1800000 | 000 200 consie @
SERVIZIO DI
ULIZIA DI
‘SE0p07630266202000000 2020 1 si THa4 Servizi 909100009 i 1 [avanantonio| 36 si 15000000 0,00 000 | 15000000 000
COMUNALI ED
ATTIVITA
$8007530266202000007 Stazione wnica
2020 s THa Senviei 665100008 | assicurativa 1 Martni Antonella | 24 10500000 [ 000 000 | 10500000 000 0000246338 | Appatante Provincia
di Treviso
SERVIZIO
TRASPORTO
SCOLASTICO: Stazione Urica
‘SE0pO7530266202000005 2021 1 s mHa serviz 60130000-8 1 Trevisan Paola 3 s 000 | 65000000 [ 000 | 65000000 000 0000246338 | Appatante Provincia
202172022, diTreviso
202212023
202312024

6¢cl




G N
Acquisto ricompreso | CUllavoro o .
g — :
nelrim i )
N \ complonaivydium |  acaulsiions ’ elodt Uacquisto s STIMADE| COSTIDELLACAUISTO SOGGETTO AGGREGATORE AL . [«
N Annualita nella (et uieizio Ambito Livello di aoquisto. QUALE SI FARA' RICORSO PER | Acauisto aggiunto o
B | codice unico quale si prevede oot | s Lotto | geografico di Descrizions | PIOTA (6) uratader | e ESPLETAMENTO DELLA variato a seguito di =1
QD | ntervento- dicareawioalla | CodicoCUP (z) | Seduisiione prosents | Import funzionale ocuzions | Sottore cPv (5) vrerore, | Tabena Durata del | qasovo PROGEDURA DI i
g eulm procedura di favori fonitwres | Tacquistos “ dalracquisto 81 i contratto in Secondo | COStisu 2 p
N affidamento Sonizi eventualmente Codice NUTS essere (@) | Primo anno annualita | Totale (9) ool (Tabella B.2)
abella B 2bis ros: successiva Importo ologia
IS b ) s (Tabella B.1bis) | codice AUSA | denominazione >
N 7,380,500.00 [ 1.366,800.00 [ 584500.00 [ 333150000 | 05 (13, U
' (13) (i3) (13) (13)
aQ
Soto
) Chaice CUI = sigia settore (F=forniure; S=servii) + cf nel quale progr Scire della ]
) nfica il CUP (. articolo 6 comma ) Il referente del programma
' presente " sié ispostoSI" e ‘Godice GUP" non & stato

Mhpothio I CUP n quanto non presente
) nfcaso ot nzonalesecondoa defnzons ol a3 comm et ) oo D195 S02016 PAVAN ANTONIO

Z5) Rfativa a CPV principale. Deve essere rispetiata a cosrenza, per e prime due Gfte, con i settore: F= CPV<45 0 48; §= CPV>48
<) nica el priori i i aariclo S commi 10 1

7)
) Sfrviz o fornture che
T Inforto complessivo i sensi delfrtcolo 3, comma 6,
10) fRiportare Mmporto del

por i 5ol nella ita (CHr articolo 8)
B 8 modifica delfart7 commi 8 ¢ 9. Tale campo, come la relativa nota e tabelia, compaiono solo n caso di modifica del programma
i l I presente in )

>

Tabelia B.1

1. prpria massima

2. prprita media

5. prprita minima

1bis.

nza di progetto

cofcessione di forniture @ servizi

asi

orl

bnsorizzazione
fieta partecipate o di scopo
Lzione finananziaria
firato di disponibilta

llaB.2
ifica ex art.7 comma 8 lettera b)
ifica ox art.7 comma 8 lettora c)
ifica ex art.7 comma 8 lettera d)
ifica ox art.7 comma 8 lettera )
ifica ox art 7 comma 9

lla B.2bis.

U non ancora attribuito
ntervent o acquist diversi

o)
JUdaa o

101799Nd IHOAVT 13d INOIZVINNVYY



ROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2020/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di
Villorba - LAVORI PUBBLICI E IMPIANTI

SCHEDA C: ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'

DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

GHOTUAIG INNNOD - ZZOZ/OZDédﬂG

Codice Unico
Intervento -
Cul

cup

Descrizione
dell'acquisto

Importo acquisto

Livello di priorita

Motivo per il quale I'intervento
non é riproposto (1)

445

e

preve descrizione dei motivi

Il referente del programma
PAVAN ANTONIO
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2.7 PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONE DEI BENI PATRIMONIALI

2.7 Individuazione immobili non strumentali dell'Ente suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione 2020-2022

programmazione de quo.

/Ai sensi dell'art. 58 del D.L. 112/08, si dichiara che tutti i beni di cui al presente elenco sono
appartenenti al patrimonio disponibile. Non si prevede I'alinenazione nel periodo di

(*) Trattasi di acquisizione gratuita al patrimonio comunale di immobili abitativi a seguito di
accertamento inottemperanza ad ordinanza di demolizione.

nr. condizione patrimoniale Destinazione
scheda |DESCRIZIONE CESPITE y . . | N urbanistica e dati catastali Rendita catastale
inventario classificazione giuridica categoria gruppo categoria
657 AREA EX LEVAK DAVIDE (+) [Beni immobili patrimoniali immobilizzazioni materiali ||| &M (patrimonio zona agricola |- 4 Mapp 1015 (exfoglio 4
disponibili disponibile) mapp. 906)ub 1
/ALLOGGIRESIDENZIALIVIA |Beni immobili patrimoniali . " - .. |Fabbricati (patrimonio uso abitativo g
673 MARCONI disponibil immobilizzazioni materiali disponibile) A4 sez C 4 mapp. 384 sub 23-24 153,39
/ALLOGGIRESIDENZIALIVIA  |Beni immobili patrimoniali . e - .. |Fabbricati (patrimonio uso abitativo g
674 MARCONI disponibil immobilizzazioni materiali disponibile) A4 sez. C 4 mapp. 384 sub 9-10 136,34
700 /AREA ZONA IND. EX Beni immobili patrimoniali immobilizzazioni materiali Terreni (patrimonio D1 F.13 Mapp. 610 superficie valore area:
ANCILOTTO disponibili disponibile) mgq. 15400 1.451.000,00

DUP 2020/2022 - COMUNE DI VILLORBA
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2.8 ANALISI DEI SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

RIEPILOGO SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

2019 2020 2021 2022

TOTALE ENTRATE |TOTALE COSTI| TOTALE ENTRATE | TOTALE COSTI TOTALE ENTRATE | TOTALE COSTI| TOTALE ENTRATE | TOTALE COSTI
A) Trasporto scolastico 56.300,00 | 224.32526 |  56.300,00 217.300,00 56.300,00 229.800,00 56.300,00 229.800,00
B) Mensa scolastica 283.000,00 | 36548440 |  297.600,00 354.767,84 297.600,00 354.767,84 297.600,00 354.767,84
C) Impianti sportivi 66.000,00 | 268.417,94 |  66.000,00 259.740,00 66.000,00 265.940,00 66.000,00 265.940,00
ﬂ’of:r';' diattivita ludico | 54 509,00 21.006,05 20.000,00 21.386,80 20.000,00 21.386,80 20.000,00 21.386,80
E) Assistenza Domiciliare | 46.509,00 69.000,00 50.509,00 70.900,00 50.509,00 70.900,00 50.509,00 70.900,00
F) Concessione locali e 21.000,00 20.718,85 21.000,00 27.857,20 21.000,00 38.238,49 21.000,00 38.238,49
attrezzature c.li
TOTALE GENERALE 493.809,00 | 977.95250 | 51140900 | 951.951,84 511.400,00 981.033,13 511.409,00 981.033,13
[FERCEVTUALE D 50,49% 53,72% 52,13% 52,13%

DUP 2020/2022 - COMUNE DI VILLORBA 143




2.8 ANALISI DEI SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

A) TRASPORTO SCOLASTICO
ENTRATE
2019 2020 2021 2022
Da tarffe 56.300,00 56.300,00 56.300,00 56.300,00
(Tit. 3- Tip. 100 - Cat. 2) -90% -O0% -O0 Rl
Da contribuzioni - - N -
Entrate a specifica destinazione ed
altre _ _ _ _
TOTALE ENTRATE 56.300,00 56.300,00 56.300,00 56.300,00
COSTI DI GESTIONE
2019 2020 2021 2022
P I 6.400,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00
Acquisto beni e servizi
(Miss. 4 - Progr. 6 - Tit. 1 - Macr. 102 217.425,26 210.000,00 222.500,00 222.500,00
103)
Oneri Straordinari  (Miss. 4 - Progr.
§-Tit.1 - Macr, 109) 500,00 500,00 500,00 500,00
A tecnico - - - N
TOTALE COSTI 224.325,26 217.300,00 229.800,00 229.800,00
EFFICACIA
2019 2020 2021 2022
Domande soddisfatte 238 97,14% 250 250 250
Iy ——— 96,15% 96,15% 96,15%
Domande presentate 245 260 ° 260 ° 260 °
N’\rl. fermate _ 200 0,84 200 0,80 200 0.80 200 0.80
r_utenti 238 250 250 250
Nr. utenti _ 238 21,16% 250 21,74% 250 o 250 o
Tot. frequentanti 1125 1150 1150 21.74% 1150 21.74%
EFFICIENZA
2019 2020 2021 2022
Km. percorsi - 93.000 391 93.000 a7 93.000 a7 93.000 a7
Nr. utenti 238 250 250 250
224.325,26 217.300,00 229.800,00 229.800,00
Costo totale - 2 2 2 2
Nr. utenti 238 9254 250 865,20 250 915,20 250 915,20
ECONOMICITA'
201 2020 2021 2022
Proventi _ 56.300,00 256 56.300,00 225,20 56.300,00 225,20 56.300,00 225,20
Nr. utenti - 238 55 250 5, 250 5 250 5
Proventi _ 56.300,00 . 56.300,00 . 56.300,00 . 56.300,00 )
o | ooazs0s|  2010% 2730000 2% 2980000  2490% 2980000  2490%
Costo totale _ 224.325,26 217.300,00 229.800,00 229.800,00
Km. percorsi - 93.000 241 93.000 234 93.000 247 93.000 24

PER | NON RESIDENTI:

giornaliera.

dal secondo giro.

CRITERI DETERMINAZIONE TARIFFA: ANNO SCOLASTICO 2020-2021
I servizio & a favore dei frequentanti la scuola dell'infanzia statale, le tre scuole dell'infanzia parrocchiali, le scuole primarie del territorio.
L'iscrizione, di norma, deve essere effettuata entro il mese di giugno. In caso di iscrizione successiva l'utente € tenuto a corrispondere le rate a
decorrere da quella relativa al trimestre d'iscrizione, & invece esonerato dal pagamento di quella/e precedentefi. | criteri e le modalita di
erogazione del servizio sono disciplinati dalla circolare allegata. E' previsto l'intervento a favore di nuclei familiari economicamente
svantaggiati secondo i criteri per |'accesso agevolato ai servizi scolastici comunali di mensa e trasporto allegati.
utilizzo servizio per corsa di andata e di ritorno: 1° figlio € 201,00; figli successivi iscritti € 141,00.

utilizzo servizio per una sola corsa: 1° figlio € 162,00; figli successivi iscritti € 114,00.

tariffa unica di € 276,00 indipendentemente dal luogo di ritiro e consegna; € 222,00 per utilizzo del servizio limitato ad una sola corsa

A CARICO DELLE SCUOLE: per erogazione di servizi di trasporto in occasione di uscite didattiche: nell'ambito del territorio comunale: €
30,00; in ambito extracomunale: € 44,00. Nel caso di servizio erogato con lo stesso mezzo in piu giri: riduzione del 50% della tariffa a partire

DUP 2020/2022 - COMUNE DI VILLORBA
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2.8 ANALISI DEI SERVIZI A DOMANDA INDIV‘QUALE

CITTA DI VILLORBA
CRITERI E MODALITA DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO
anno scolastico 2020/2021

1. L’Amministrazione Comunale di Villorba eroga il servizio di trasporto scolastico per le scuole statali
dell’infanzia e primarie e per le scuole dell’infanzia paritarie presenti nel territorio comunale. Il servizio a
favore delle scuole primarie viene garantito qualora la distanza dall’abitazione alla scuola sia superiore a 300
metri.

Di norma il servizio ha inizio dal primo giorno di scuola e termina con 1’ultimo giorno di lezione, secondo il
calendario stabilito per le scuole statali dai competenti organi scolastici.

2. Per la scuola dell’infanzia statale il servizio copre ’intero territorio comunale, mentre per tutte le altre scuole
¢ garantito con riferimento alla parte del territorio di pertinenza di ciascuna scuola.
E’ prevista la presenza di un/una assistente nelle corse riservate alle scuole dell’infanzia.

3. Sara assicurata una distanza dall’abitazione di ciascun utente fino alla fermata piu vicina non superiore a
trecento metri, salvo le case sparse e/o con viabilita d’accesso inadeguata, per le quali i servizi scolastici
comunali decideranno di volta in volta.

4. La responsabilita dell’Amministrazione Comunale nei confronti degli alunni trasportati ¢ limitata al tempo
intercorrente tra il momento della salita e quello della discesa dai mezzi. Pertanto dovra essere garantita la
presenza di un adulto al momento dell’arrivo dello scuolabus, sia all’andata che al ritorno. Qualora non fosse
presente alla fermata dello scuolabus un genitore o suo delegato, ’autista avvisera il Comune e la Scuola e, al
termine del consueto percorso, trasportera il minore alla sede dell’Istituto comprensivo o della scuola
dell’infanzia paritaria.

5. Gli utenti del servizio sono tenuti ad adottare un comportamento corretto durante il tragitto, rimanendo seduti
al proprio posto ed evitando schiamazzi e gesti che possano disturbare gli altri utenti e il conducente o
compromettere le condizioni di sicurezza. Qualora nell'espletamento del servizio si verificassero dette
turbative, i conducenti dei mezzi sono autorizzati a prendere opportuni provvedimenti, richiamando e
identificando i1 responsabili mediante il tesserino individuale d’abbonamento, eventualmente fermando il
mezzo in condizioni di sicurezza. | nominativi di tali utenti verranno segnalati ai servizi scolastici comunali
che valuteranno l'eventuale sospensione e/o espulsione dal servizio, senza diritto alla restituzione della tariffa,
dandone comunicazione alla famiglia e alla scuola.

6. I servizio viene organizzato secondo il normale orario scolastico e, pertanto, in occasione di assemblee
sindacali del personale docente o di uscita anticipata degli alunni o di altre modifiche dell’orario delle lezioni,
non sara possibile apportare modifiche all’orario di svolgimento del servizio di trasporto. Unicamente per gli
alunni della scuola dell’infanzia statale sara possibile fornire il servizio di ritorno anticipato alle ore 14.00 nel
caso in cui tutto il personale docente del plesso aderisca ad assemblea sindacale.

7. In caso di proclamazione di sciopero del personale docente o di quello ausiliario della scuola, su richiesta
dell'autorita scolastica, viene sospeso il servizio di trasporto scolastico per le scuole primarie, secondarie di
primo grado e dell’infanzia statale.

8. Le iscrizioni al servizio vengono accolte nei limiti della capienza dei mezzi impiegati per il servizio, con
precedenza a favore dei residenti.
Il piano di trasporto, comprendente i percorsi e le fermate degli scuolabus, verra organizzato dai servizi
scolastici comunali e dalla ditta appaltatrice in base alle iscrizioni pervenute entro i termini e verra posto in
visione presso gli uffici comunali e pubblicato in apposita sezione del sito web della ditta appaltatrice.
In relazione alla disponibilita di posti sui mezzi impiegati verranno accolte anche richieste di utenti residenti
in Comuni limitrofi previa acquisizione, qualora necessaria, delle autorizzazioni di legge.
Le iscrizioni si rinnovano automaticamente, eccetto quelle degli alunni che hanno frequentato I'ultimo anno
della scuola dell’infanzia; pertanto i genitori degli alunni gia iscritti non dovranno rinnovare annualmente la
domanda. Essi sono tuttavia invitati prima dell’avvio di ciascun anno scolastico a prendere conoscenza delle
tariffe e modalita di erogazione del servizio contattando i servizi scolastici o consultando il sito internet del
Comune di Villorba.
Le nuove iscrizioni e le modifiche alla domanda presentata nell’anno precedente (rinuncia, variazione di
residenza, di indirizzo o delle modalita di fruizione) dovranno essere comunicate ai servizi scolastici comunali
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entro il 30 giugno. Decorso tale termine, le domande potranno essere accolte soltanto nel caso in cui ¢id non
comporti pregiudizio all'organizzazione del servizio ed in relazione alle disponibilita di posti sui mezzi di
trasporto.

Eventuali rinunce del servizio, anche parziali, dovranno essere comunicate per iscritto entro il 30 settembre.
In caso di comunicazione successiva 1’utente ¢ tenuto comunque al versamento delle rate d'iscrizione dovute.

9. L’abbonamento al servizio ¢ annuale. Le quote di abbonamento per gli utenti RESIDENTI per 1’anno
scolastico 2020/2021 sono le seguenti:

FIGLI
ISCRITTI ANDATA + RITORNO SOLO UNA CORSA
AL SERVIZIO
Primo figlio € 201,00 (€ 67,00 per ciascuna rata) € 162,00 (€ 54,00 per ciascuna rata)
Figli successivi € 141,00 (€ 47,00 per ciascuna rata) € 114,00 (€ 38,00 per ciascuna rata)

Eventuali ulteriori agevolazioni potranno essere concesse ai residenti su presentazione di apposita domanda
sulla base di criteri e modalita predefiniti.

Per i NON RESIDENTI la tariffa unica ¢ di € 276,00 indipendentemente dal luogo di ritiro e consegna. In
caso di utilizzo per una sola corsa tale quota ¢ ridotta a € 222,00.

10. La quota di abbonamento puo essere pagata in tre rate nei seguenti periodi:
prima rata: dal 1 al 11 settembre 2020
seconda rata: dal 1 al 11 dicembre 2020
terza rata: dal 1 al 12 marzo 2021
- Il pagamento della quota di abbonamento potra essere effettuato attraverso gli strumenti elettronici di
pagamento previsti dal Sito del Comune.

11. E* previsto I’intervento a favore di nuclei familiari economicamente svantaggiati secondo i criteri per
I’accesso agevolato ai servizi scolastici di mensa e trasporto. La domanda di agevolazione deve essere
presentata entro il 31 agosto oppure entro 30 giorni dalla data di iscrizione al servizio, se effettuata ad anno
scolastico iniziato. Nel primo caso il beneficio decorre dall'inizio dell'anno scolastico, negli altri casi le
agevolazioni decorrono: dal 1° giorno del mese successivo, se la domanda ¢ presentata entro il giorno 15, dal
1° giorno del secondo mese successivo, se la domanda ¢ presentata dopo il giorno 15.

12. Con il pagamento della prima rata verra consegnato all’alunno iscritto il tesserino di abbonamento. I ragazzi
di scuola primaria dovranno portare con sé tale tesserino ed esibirlo ad ogni richiesta dell’autista o del
personale di controllo. I genitori dei bambini della scuola dell’infanzia consegneranno il tesserino
direttamente all’assistente a bordo degli scuolabus.

13. La mancata corresponsione delle quote di abbonamento entro i termini prescritti determina la sospensione del
servizio fino alla regolarizzazione del pagamento. In caso di reiterata inadempienza I’Amministrazione
Comunale si riserva di provvedere nei termini di legge.
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B) MENSA SCOLASTICA
ENTRATE
2019 2020 2021 2022
Da tariffe  (**)
(Tit. 3- Tip. 100 - Cat. 2) 283.000,00 297.600,00 297.600,00 297.600,00
Da contribuzioni  (Tit. 2 - Tip. 101 -
Cat. 1) ) ) )
Entrate a specifica destinazione ed
|altre
TOTALE ENTRATE 283.000,00 297.600,00 297.600,00 297.600,00
COSTI DI GESTIONE
2019 2020 2021 2022
Personale 4.800,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
Acquisto beni e servizi (**)
(Miss. 4 - Progr. 6 - Tit. 1 - Macr. 341.784,40 331.367,84 331.367,84 331.367,84
103)
Oneri Straordinari - - - _
Ammortamento tecnico 18.900,00 18.900,00 18.900,00 18.900,00
TOTALE COSTI 365.484,40 354.767,84 354.767,84 354.767,84
EFFICACIA
2019 2020 2021 2022
. 875 900 900 900
Domande soddisfatte
Domande presentate - 875 100,00% 900 100,00% 900 100,00% 900 100,00%
Nr. utent 875 900 900 900
Tot. Frequentanti () | 1 937 70,74% 1265 71,15% 1265 71,15% 1 265 71,15%
EFFICIENZA
2019 2020 2021 2022
484.4 4.767,84 4.767,84 4.767,84
C?\‘srtop:)ézle | 365.484,40 503 354.767,8 477 354.767,8 477 354.767,8 477
’ 72.700 74.400 74.400 74.400
NrANgrasatLg;)tgiati 72.700 9.088 74.400 9.300 74.400 9,300 74.400 9,300
) 8 8 8 8
ECONOMICITA'
2019 2020 2021 2022
E:o\;:r;: i 283.000,00 389 297.600,00 4,00 297.600,00 4,00 297.600,00 4,00
) 72.700 74.400 74.400 74.400
Proventi 283.000,00 297.600,00 297.600,00 297.600,00
Costo totale = 77,43% 83,89% 83,89% 83,89%
365.484,40 354.767,84 354.767,84 354.767,84

mensa e trasporto allegati.

PER TUTTI GLI UTENTI: € 4 a buono pasto

(*) il numero frequentanti € riferito al bacino di utenza del servizio
(**) | dati sono esposti considerando integralmente la quota di contribuzione a carico delle famiglie e il costo complessivo del servizio e questo per
dare evidenza della reale copertura dei costi del servizio con le tariffe previste. Le entrate sono esposte a tariffa piena, in quanto la tariffa agevolata
non rileva ai fini della copertura trattandosi di intervento sociale.

CRITERI DETERMINAZIONE TARIFFA.ANNO SCOLASTICO 2020-2021 :
Il servizio € a favore dei frequentanti la scuola dell'infanzia statale, le scuole primarie e secondarie di 1° grado del territorio.
| criteri e le modalita di erogazione del servizio sono disciplinati dalla circolare allegata .
E' previsto l'intervento a favore di nuclei familiari economicamente svantaggiati secondo i criteri per I'accesso agevolato ai servizi scolastici comunali di
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CITTA DI VILLORBA
CRITERI E MODALITA DI EROGAZIONE

DEL SERVIZIO DI MENSA SCOLASTICA
anno scolastico 2020/2021

1. L’Amministrazione Comunale di Villorba eroga il servizio di mensa scolastica per la scuola statale
dell’infanzia e le scuole primarie e secondarie di 1° grado aventi sede nel territorio comunale. Il servizio
verra erogato secondo il calendario dei rientri pomeridiani stabilito dai competenti organi scolastici.

2. 11 servizio ¢ affidato in concessione a ditta specializzata. In virti della concessione la ditta oltre alla
produzione, al trasporto e alla somministrazione dei pasti (comprese diete speciali) si occupera
dell’acquisizione delle iscrizioni, delle ordinazioni e dell’incasso dei pagamenti delle tariffe attraverso
sistemi informatizzati che garantiscano facilita d’utilizzo e massima flessibilita.

3. Con l’iscrizione al servizio, attraverso il portale web messo a disposizione dalla ditta concessionaria, dovra
essere, qualora necessario, richiesta la somministrazione di dieta speciale per presenza di intolleranze
alimentari e allergie o per ragioni di natura etico-religiosa. Nel primo caso la richiesta deve essere
documentata da un certificato medico.

4. 1l prezzo del pasto per tutti gli utenti ¢ fissato in € 4,00.

5. E’ previsto I’intervento a favore di nuclei familiari economicamente svantaggiati secondo i criteri per
I’accesso agevolato ai servizi scolastici di mensa e trasporto. La domanda di agevolazione deve essere
presentata al Comune entro il 31 agosto oppure entro 30 giorni dalla data di iscrizione, se effettuata ad anno
scolastico iniziato. Nel primo caso il beneficio decorre dall'inizio dell'anno scolastico, negli altri casi
l'esonero o la riduzione decorrono: dal 1° giorno del mese successivo, se la domanda ¢ presentata entro il
giorno 15, dal 1° giorno del secondo mese successivo, se la domanda ¢ presentata dopo il giorno 15.

6. L’Amministrazione Comunale di Villorba assicura, inoltre, il controllo e la vigilanza sul servizio di
ristorazione scolastica, attraverso convenzione con 1’Az. ULSS n. 2 — Marca Trevigiana.
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CITTA DI VILLORBA

CRITERI E MODALITA PER L’ACCESSO AGEVOLATO Al

SERVIZI SCOLASTICI COMUNALI DI MENSA E TRASPORTO
anno scolastico 2020/2021

La concessione di agevolazioni sul costo dei servizi scolastici comunali di mensa e trasporto a carico degli
utenti verra disposta dal Responsabile del Servizio sulla base dei criteri di seguito indicati.

L.

Le agevolazioni possono essere concesse soltanto ai cittadini residenti nel Comune di Villorba i cui figli
frequentino le scuole del territorio.

La richiesta di intervento, redatta nell'apposito modulo, dovra pervenire ai Servizi Scolastici entro il 31
agosto 2020.

Nella domanda dovra essere dichiarato il valore dell'Indicatore della Situazione Economica Equivalente
(ISEE MINORI) del nucleo familiare, calcolato ai sensi del D.P.C.M. 159/2013 e s.m.i.. In riferimento
alla presenza o assenza di redditi e patrimoni all’estero, dovra essere inoltre fatto riferimento a quanto
stabilito con deliberazione di Consiglio Comunale n. 62 del 24/09/2012 e alla Legge Regionale n. 2 del
07/02/2018.

I richiedenti il cui valore dell'indicatore ISEE non sia superiore a € 8.500,00 hanno diritto alle seguenti
agevolazioni:

SERVIZIO MENSA: prezzo agevolato di ciascun pasto € 1,00 (a prescindere dalla scuola frequentata e
dal numero dei figli iscritti al servizio).

SERVIZIO TRASPORTO: prezzo agevolato dell’abbonamento annuale € 50,00 (a prescindere dalla
scuola frequentata, dal numero dei figli iscritti al servizio e dalla modalita di utilizzo).

Il riconoscimento dell’agevolazione avverra con provvedimento del Responsabile del Servizio.

Per il servizio mensa, i servizi scolastici provvederanno a comunicare al concessionario I’elenco dei
beneficiari dell’agevolazione al fine dell’attribuzione della tariffa secondo le decorrenze di cui al
successivo punto 6.

Ai sensi dell’art. 9 del DPCM 159/2013, qualora si siano verificate modifiche significative nella
condizione reddituale documentata dall’ISEE MINORI a seguito di eventi avversi (ad esempio, la
perdita del posto di lavoro) I'utente pud documentare tale situazione producendo I’ISEE CORRENTE.
Sulla base del valore di tale indicatore verra valutata 1’ammissione al beneficio per il periodo di 4 mesi
dalla data della presentazione dell’ISEE CORRENTE. Decorso tale termine viene ristabilito il regime
tariffario ordinario, salvo produzione di una nuova ISEE.

Fatta eccezione per le situazioni di cui al punto 5., di norma il beneficio ha validita per tutto 1'anno
scolastico, con decorrenza dal primo giorno di scuola. Qualora la domanda sia presentata nel corso
dell'anno scolastico, il diritto al beneficio decorre: dal 1° giorno del mese successivo, se la domanda ¢
presentata entro il giorno 15, dal 1° giorno del secondo mese successivo, se la domanda ¢ presentata
dopo il giorno 15. Per i mesi precedenti ¢ dovuta, per il servizio di trasporto, una quota forfetaria mensile
di € 25,00 (a prescindere dalla scuola frequentata, dal numero dei figli iscritti al servizio e dalla modalita
di utilizzo), per il servizio mensa ¢ comunque dovuto al concessionario il corrispettivo dei pasti
consumati sino alla data di decorrenza del beneficio come sopra descritta.
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C) IMPIANTI SPORTIVI

ENTRATE
2019 2020 2021 2022
Da tariffe (Tit. 3 - Tip. 100 - Cat. 2) 66.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00
Da contribuzioni
Entrate a specifica destinazione ed
altre
TOTALE ENTRATE 66.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00
COSTI DI GESTIONE
2019 2020 2021 2022
Personale 31.110,00 30.800,00 30.800,00 30.800,00
Acquisto beni e servizi
s oo ST 1. 109 140.810,00 131.730,00 137.930,00 137.930,00
Trasferimenti
e orogr - Ti 1-Hcr. 104 36.697,94 37.510,00 37.510,00 37.510,00
Oneri Straordinari (Miss. 6 - Progr. 1 -
T e 200,00 200,00 200,00 200,00
Ammortamento tecnico 59.600,00 59.500,00 59.500,00 59.500,00
TOTALE COSTI 268.417,94 259.740,00 265.940,00 265.940,00
EFFICACIA
2019 2020 2021 2022
Nr. ore di utilizzo soddisfatte 5.257 100,00% 5.257 100,00% 5.257 5.257
Nr. ore di utilizzo richieste b 5057 5257 557 100,00% 5257 100,00%
EFFICIENZA
2019 2020 2021 2022
Costo totale 268.417,94 259.740,00 265.940,00 265.940,00
Nr. utenti | 82163 327 ™ 83,000 313 83,000 320 ™ 83,000 820
ECONOMICITA'
2019 2020 2021 2022
i 66.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00
Proventi _ > 2 i >
Nr. utenti | 82163 080 83,000 0801 g3 000 0801 83,000 0.80
Proventi 66.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00
Costo totale 7 24,59% 2541% 24.82% 24,82%
268.417,94 259.740,00 265.940,00 265.940,00
Costo totale 268.417,94 259.740,00 265.940,00 265.940,00
n- ore utilizzo 1 5287 P w4 5.257 e P %09
CRITERI DETERMINAZIONE TARIFFA: PER IL TRIENNIO 2020-2022 SI CONFERMANO I CRITERI E LE TARIFFE VIGENTI. VEDI PROSPETTI ALLEGATI
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ASSOCIAZIONI COMUNALI1) ;S
ANNO 2020/2021/2022 - Tariffa oraria z
T
MANIFESTAZIONI SPORTIVE NON A MANIFESTAZIONI SPORTIVE A €L
ALLENAMENTI E CORSI GINNICO SPORTIVI PAGAMENTO PAGAMENTO P
MANIFESTAZIONI MANIFESTAZIONI
STRUTTURA SPORTIVA ATTIVITA' ATTIVITA' EXTRASPORTIVE NON| EXTRASPORTIVE A QD
ATTIVITA SENIOR ATTIVITA' GIOVANILE E ATTIVITA' GIOVANILE E ATTIVITA' APAGAMENTO PAGAMENTO  [T1
GIOVANILE AGONISTICA AMATORIALE SENIOR AMATORIALE SENIOR AMATORIALE b
AGONISTICA AGONISTICA m
Py
L vTo CALCIODIVIAC.BATTISTI-LOC. | ¢ 43,00 €13,50 €32,00 €13,00 €32,00 = = = = <
0 i
e o ORTIVIDIVIA POSTIOMA -LOC- | ¢ 13 09 €13550 €32,00 €13,00 €32,00 = = = = »
*) (W)
POLISPORTIVO DI VIA MARCONI - LOC. b4
CATENA - IMPIANTO ATLETICA LEGGERA (%) € 13,00 €13,50 €32,00 €13,00 € 37,00 € 13,00 €44,00 €22,00 € 54,00 §;
-9
POLISPORTIVO DI VIA MARCONI - LOC.
CATENA - IMPIANTI CALCIO E RUGBY € 13,00 €13,50 €32,00 €13,00 € 37,00 € 13,00 €44,00 €22,00 € 54,00 gz
IMPIANTO CALCIO DI VIA MARCONI - LOC. _ _ _ _ b4
CARITA' €13,00 €13,50 €32,00 € 13,00 €32,00 = = = = ()
B AnD ) C10 DI VIA CAVE -LOC. €13,00 €13,50 €32,00 €13,00 €37,00 €13,00 €44,00 €22,00 €5400 O©
*) font
&
PALESTRA DI VIA CENTA - LOC. VILLORBA €12,00 €12,50 €28,00 €8,00 €30,00 = = = = FFI
PALESTRA DI VIA POSTIOMA - LOC. CATENA €13,00 €13,50 € 32,00 €13,00 €32,00 €13,00 € 44,00 €22,00 €48,00
PALESTRA DI VIA GALVANI - LOC. CARITA' € 13,00 €13,50 € 32,00 € 13,00 €32,00 €13,00 €44,00 €22,00 €48,00
PALESTRA DI VIA CAVE - LOC. FONTANE (*) €13,50 €14,00 € 32,00 €13,50 € 37,00 € 13,00 € 50,00 €95,00 €95,00
SALETTA PRIMO PIANO PALESTRA DI VIA €11.00 _ _ _ _ _ _
CAVE - LOC. FONTANE (*) ’ B - - B - -
PALESTRA SCUOLA ELEMENTARE €11.00 _ _ _ _ _ _
"G.MATTEOTTI" - LOC. VENTURALI ’ B - - B B -
PALESTRA SCUOLA ELEMENTARE "G. €11.00 _ _ _ _ _ _
PASCOLI" - LOC. SAN SISTO ’ - B B - - B
PALESTRA SCUOLA ELEMENTARE "DON €100 _ _ _ - - -
LINO PELLIZZARI" - LOC. FONTANE ’ B - - B B -
SPOGLIATOI (IMPIANTI SPORTIVI E _ _ _ _ _ _
PALESTRE) €13,00 = = = = = =
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ASSOCIAZIONI NON COMUNALI w
ANNO 2020/2021/2022 - Tariffa oraria ;:
g
MANIFESTAZIONI | MANIFESTAZIONI 22
MANIFESTAZIONI SPORTIVE NON A | MANIFESTAZIONI SPORTIVE A T
STRUTTURA SPORTIVA ALLENAMENTI E CORSI GINNICO SPORTIVI EXTRASPORTIVE | EXTRASPORTIVE AL
PAGAMENTO PAGAMENTO NON A PAGAMENTO PAGAMENTO ()
lup)
m
IMPIANTO CALCIO DI VIA C.BATTISTI - LOC. _ _ _ L
VILLORBA () € 35,00 € 38,00 = = = b
a
IMPIANTI SPORTIVI DI VIA POSTIOMA - LOC. _ _ _ 2
CATENA (*) € 44,00 €50,00 = = - 3
NN
POLISPORTIVO DI VIA MARCONI -LOC. b2
CATENA - IMPIANTO ATLETICA LEGGERA (*) €44,00 €50,00 €65,00 € 65,00 €75,00 &
1))
POLISPORTIVO DI VIA MARCONI -LOC. £
CATENA - IMPIANTI CALCIO E RUGBY €44,00 €50,00 €65,00 €65,00 €75,00 ];
v
D
IMPIANTO CALCIO DI VIA MARCONI - LOC. _ _ _
CARITA' € 35,00 € 38,00 = = = Ei
IMPIANTO CALCIO DI VIA CAVE - LOC. Ei
FONTANE () € 44,00 € 50,00 € 65,00 € 65,00 €75,00 F
D
PALESTRA DI VIA CENTA - LOC. VILLORBA € 31,00 € 30,00 = = = g;
=
PALESTRA DI VIA POSTIOMA - LOC. CATENA € 35,00 € 38,00 € 45,00 €45,00 € 55,00
PALESTRA DI VIA GALVANI - LOC. CARITA € 35,00 € 38,00 € 45,00 € 45,00 € 55,00
PALESTRA DI VIA CAVE - LOC. FONTANE (*) € 38,00 € 55,00 € 65,00 € 100,00 € 100,00
SALETTA PRIMO PIANO PALESTRA DI VIA _ - - -
CAVE - LOC. FONTANE (*) €17,00 - - - -
PALESTRA SCUOLA ELEMENTARE _ _ _ _
"G.MATTEOTTI" - LOC. VENTURALI €17,00 = = = =
PALESTRA SCUOLA ELEMENTARE "G. - - - -
PASCOLI" - LOC. SAN SISTO €17,00 - - - -
PALESTRA SCUOLA ELEMENTARE "DON _ _ _ _
LINO PELLIZZARI" - LOC. FONTANE €17,00 - - - -
SPOGLIATOI (IMPIANTI SPORTIVI E _ _ _ _
PALESTRE) €17,00 - - - -
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NOTE:
*) La struttura é gestita da associazione sportiva a sequito di stipula di apposita convenzione. In caso di sub concessione autorizzata dal Comune, il gestore applichera le tariffe previste dal
presente tariffario.

(1) Per associazioni, si intendono i soggetti di cui all'art. 2 del Regolamento per I'uso degli impianti sportivi - ricreativi e del tempo libero.

- Le tariffe vanno maggiorate dell'l.V.A. in misura di legge. In casi particolari le tariffe potranno essere ridotte, di volta in volta, con apposito provvedimento concessorio.

- Eventuali rinunce sia a carattere occasionale che definitivo all'utilizzo degli impianti, siano esse riferite ad attivita di allenamento od a manifestazioni, devono essere comunicate per iscritto. Le stesse
costituiscono motivo di esonero dal pagamento delle prescritte tariffe d i i iorni i ivi ri i

uso solo nel caso in cui la comunicazione venga prodotta entro 5 (cinque) giorni naturali e consecutivi rispetto a quello di svolgimento
dell'attivita; la comunicazione di disdetta trasmessa successivamente non dara luogo ad alcuna riduzione.

- Nei mesi di giugno, luglio e agosto le tariffe vengono ridotte del 30% in relazione al minore utilizzo degli impianti termico e di illuminazione.

- Al fine di promuovere la diffusione della pratica di attivita motorie, ricreative e sportive in genere a favore di cittadini villorbesi, alle associazioni che pur avendo la sede legale in un altro comune hanno una:
sede staccata nel territorio comunale, vengono applicate le tariffe delle associazioni comunali.

- Per tutte le manifestazioni (sia sportive che non) & a carico del concessionario I'onere dell'asporto e smaltimento dei rifiuti eccedenti la normale capienza dei raccoglitori in dotazione dell'impianto.

- Per I'utilizzo della palestra di Via Cave per manifestazioni extra-sportive valgono le riduzioni previste dalla tariffa per la concessione dei locali comunali.

- Per I'utilizzo periodico di locali di pertinenza delle strutture sportive oggetto del presente tariffario, concessi in via esclusiva ad associazioni del territorio e destinati ad uso di segreteria, di ripostiglio o di
magazzino per il deposito di materiali e/o attrezzature minute, comunque di supporto alle attivita sportive del concessionario, I'Amministrazione Comunale stabilira di volta in volta una tariffa forfetaria. L'entité
del canone, comunque non inferiore ad € 100,00, sara determinato in relazione alla durata del periodo di utilizzo, alla superficie fruibile, alla vetusta ed alle caratteristiche strutturali e funzionali dell'edificio d
interessato.
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CLASSIFICAZIONE ATTIVITA' I
GIOVANILE E PER ANZIANI: si intendono le attivita ginniche e ludico-motorie a carattere educativo e/o ricreativo nonché di promozione sportiva, non escluse quelle di natura agonistica (allenamenti e garé-
di campionato) quando sono cosi considerate dalle Federazioni Sportive Nazionali riconosciute dal C.O.N.l., organizzate da associazioni, gruppi sportivi-ricreativi e da altri Enti senza fini di lucro - compresi
quelli di Promozione Sportiva riconosciuti dal CONI - a favore di bambini, ragazzi e giovani di eta inferiore ai 20 anni.
SENIOR AGONISTICHE: si intendono le attivita sportive di squadra e non, senza fini di lucro, praticato a livello agonistico, di preparazione (allenamenti, partite amichevoli, corsi, stages etc.) ed iniziative e
gare di campionato svolte da associazioni e gruppi sportivi dilettantistici, affiliati a Federazioni Sportive Nazionali ovvero ad Enti di Promozione Sportiva riconosciuti dal C.O.N.l., cui compete I'organizzazione
delle rispettive manifestazioni a carattere ufficiale.
AMATORIALE: ¢ definita amatoriale I'attivita ludico-motoria, praticata da soggetti non tesserati alle Federazioni sportive nazionali, alle Discipline associate, agli Enti di promozione sportiva riconosciuti dal
CON, individuale o collettiva, non occasionale, finalizzata al raggiungimento e mantenimento del benessere psico-fisico della persona, non regolamentata da organismi sportivi, ivi compresa l'attivita' che il
soggetto svolge in proprio, al di fuori di rapporti con organizzazioni o soggetti terzi (art.2, Decreto 24/04/2013 del Ministero della Salute).
MANIFESTAZIONI SPORTIVE: per manifestazione sportiva si intende I'attivita sportiva di ogni genere svolta da atleti con accesso pubblico libero o a pagamento caratterizzato dalla competizione e
dall'agonismo tra gli atleti partecipanti in uno sport diffuso, riconosciuto dal CONI o in "SPORT TRADIZIONALI".

L'utilizzo degli impianti sportivi comunali da parte delle scuole del territorio € gratuito.




2.8 ANALISI DEI SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

D) CORSI DI ATTIVITA' LUDICO MOTORIE

ENTRATE
2019 2020 2021 2022
Da tariffe
(T3 Tp. 100 - Cat.2) 21.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Da contribuzioni
Entrate a specifica destinazione
ed altre
TOTALE ENTRATE 21.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
COSTI DI GESTIONE
2019 2020 2021 2022
Personale 1.950,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
Acquisto beni e servizi
(Miss. 12 - Progr. 3 - Tit. 1 - Macr.
103- Miss. 1 - Progr. 11 - Tit. 1 - 19.056,05 19.686,80 19.686,80 19.686,80
Macr. 110 (Miss. 6 - Progr. 1 - Tit. 1
- Macr. 103)
Oneri Straordinari - - - -
Trasferimenti
Ammortamento tecnico - - -
TOTALE COSTI 21.006,05 21.386,80 21.386,80 21.386,80
EFFICACIA
2019 2020 2021 2022
i 193 240 240 240
Domande soddisfatte
Domande presentate 193 100,00% 240 100,00% 240 100,00% 240 100,00%
EFFICIENZA
2019 2020 2021 2022
21.006,05 21.386,80 21.386,80 21.386,80
Nr ont 193 108,84 240 89,11 240 89,11 210 89,11
ECONOMICITA'
2019 2020 2021 2022
broventi 21.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Neueni | 193 108,81 210 83,33 210 83,33 210 83,33
Proventi 21.000,00 99.97% 20.000,00 03.52% 20.000,00 93.52% 20.000,00 93 529%
Costo totale 2100605 | " 2138680 | " 2138680 | 07 2138680 | "

CRITERI DETERMINAZIONE TARIFFA: PER IL TRIENNIO 2020-2022 SONO CONFERMATE CONDIZIONI E CRITERI VIGENTI:

N. 4 corsi, periodo settembre - gennaio 2020, 2021,2022

n. massimo 120 utenti - 28 lezioni da un'ora ciascuna

tariffa € 100,00 (compreso IVA 22%)

N. 4 corsi, periodo gennaio - maggio 2020, 2021, 2022

n. massimo 120 utenti - 32 lezioni da un'ora ciascuna

tariffa € 110,00 (compresa IVA 22%)

Le tariffe verranno adeguate e arrotondate all'unita di euro a seguito di modifiche d'imposta sul valore aggiunto disposte ai sensi di legge.
L'attivazione di ciascun corso € subordinata al raggiungimento del numero minimo di adesioni determinato in 15 unita, fino ad un
massimo di 34 partecipanti.

La quota di partecipazione potra essere proporzionalmente ridotta e quindi rimborsata, su richiesta dell'interessato, in caso di malattia
continuativa superiore ad 1 mese, dalla data di presentazione del certificato.

Le iscrizioni tardive (successive alla data di avvio del corso) verranno accolte, subordinatamente alla disponibilita dei posti, con riduzione
proporzionale della quota.

E' comunque dovuta la quota intera in caso di mancata partecipazione salvo che non venga data comunicazione entro 5 giorni dall'inizio
del corso. Non si dara corso a riduzioni della quota per motivi diversi da quelli citati.

| corsi di attivita ludico-motoria sono prevalentemente rivolti a persone ultrasessantenni (la percentuale di frequenza delle persone over
60 & prevista attorno al 95%). Tale servizio viene classificato come servizio sociale.
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2.8 ANALISI DEI SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

E) ASSISTENZA DOMICILIARE
ENTRATE
2019 2020 2021 2022
s T 100 -Cat.2) 30.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00
ey ont (2T 101+ 16.509,00 16.509,00 16.509,00 16.509,00
Entrate a specifica destinazione ed
altre
TOTALE ENTRATE 46.509,00 50.509,00 50.509,00 50.509,00
COSTI DI GESTIONE
2019 2020 2021 2022
Personale 5.000,00 5.900,00 5.900,00 5.900,00
e oo 3111 - Macr. 103 64.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
Oneri Straordinari - - - -
Trasferimenti - - - -
Ammortamento tecnico
TOTALE COSTI 69.000,00 70.900,00 70.900,00 70.900,00
EFFICACIA
2019 2020 2021 2022
Domandesoddstate | B 100,00% % 100,00% % 100,00% % 100,00%
26 26 26 26
EFFICIENZA
2019 2020 2021 2022
Costo totale 69.000,00 70.900,00 70.900,00 70.900,00
Costo oale - % 2.653,85 % 2.726,92 % 272692 % 272692
ECONOMICITA'
2019 2020 2021 2022
Proventi 1 4650900 50.509,00 50.509,00 50.509,00
[ovent % 1.788,81 % 1.942,65 % 1.942,65 o 1.942,65
Proventi 46.509,00 50.509,00 50.509,00 50.509,00
coe - 67,40% 71,24% 71,24% 71,24%
69.000,00 70.900,00 70.900,00 70.900,00

CRITERI DETERMINAZIONE TARIFFA:

ASSISTENZA DOMICILIARE: periodo 1/04/2019-31/03/2020 (delibera 187/G.C. del 21/11/2018)

Servizio gratuito per ISEE inferiore o uguale a € 5.889,00 .

Per valori ISEE tra € 5.889,01 ed € 17.000,00 la tariffa oraria viene determinata applicando la seguente formula:

tariffa utente = €16 * (ISEE utente — € 5.889,00) / (€17.000 — €5.889,00)

dove:

€ 5.889,00 ¢ il limite ISEE per la gratuita

€ 17.000,00 € il valore ISEE massimo per la riparametrazione proporzionale

€ 16,00 € I'importo della tariffa oraria stabilita per un valore ISEE di € 17.000,00

Per valori ISEE tra € 17.000,01 ed € 22.000,00: tariffa unica oraria di € 17,50

Per valori ISEE superiori ad € 22.000,00 o in mancanza di attestazione ISEE in corso di validita: tariffa unica oraria di € 19,50

PASTI A DOMICILIO: periodo 1/04/2019-31/03/2020 (delibera 65/G.C.del 25/03/2019)

Per valore ISEE inferiore o uguale a € 5.889,00: 20% del costo del pasto

Per valori ISEE tra € 5.889,01 ed € 11.000,00: 40% del costo del pasto

Per valori ISEE tra € 11.000,01 ed € 15.000,00: 60% del costo del pasto

Per valori ISEE tra € 15.000,01 ed € 17.000,00: 80% del costo del pasto

Per valori ISEE superiore ad € 17.000,00 o nel caso in cui il richiedente non produca attestazione ISEE in corso di validita: 100% del costo del
pasto . Il costo del pasto € di € 8,00 (iva esente).

A seguito dell'entrata in vigore della delibera di Consiglio Comunale n. 59 del 6 novembre 2019 di “Modifiche ed integrazioni al regolamento dei servizi sociali.
Riedizione del testo del regolamento”, la Giunta comunale procedera a definire le soglie di accesso, le agevolazione e i benefici riconoscibili, le tariffe ed
eventuali quote di contribuzione da parte dell'utenza.
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2.8 ANALISI DEI SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

F) CONCESSIONE LOCALI ED ATTREZZATURE C.LI

ENTRATE
2019 2020 2021 2022
Da tariffe
Tt 3-Tip 100 162 2 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
Da contribuzioni
Entrate a specifica destinazione ed
altre
TOTALE ENTRATE 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
COSTI DI GESTIONE
2019 2020 2021 2022
Personale 7.700,00 9.400,00 9.400,00 9.400,00
Acquisto beni e servizi
(Miss. 12 - Progr. 8 - Tit. 1 - Macr.
103/Miss. 5 - Progr. 2 - Tit. 1 - 22.018,85 18.457,20 28.838,49 28.838,49
Macr. 103 /Miss. 1 - Progr. 5 - Tit. 1
- Macr. 103)
Oneri Straordinari - - - .
Trasferimenti - - - -
Ammortamento tecnico - - - -
TOTALE COSTI 29.718,85 27.857,20 38.238,49 38.238,49
EFFICACIA
2019 2020 2021 2022
Nr. Richieste_ utilizzo locali 100 1 00 1 00 1 00
N Rt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
et 100 100 100 100
EFFICIENZA
2019 2020 2021 2022
' 29.718,85 27.857,20 38.238,49 38.238,49
Nr ()Crgsj(t)ililgjc?lllocali 229 214 294 294
- 13.000 13.000 13.000 13.000
ECONOMICITA'
2019 2020 2021 2022
Proventi totali 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
Costo totale 70,66% 75,38% 54,92% 54,92%
29.718,85 27.857,20 38.238,49 38.238,49

CRITERI DETERMINAZIONE TARIFFE: PER IL TRIENNIO 2020-2022 S| CONFERMANO | CRITERI E LE TARIFFE VIGENTI. VEDI

PROSPETTI ALLEGATI.

Con riferimento agli anni 2019 e 2020 i costi subiscono una contrazione per la chiusura per lavori del centro sociale ex Scuola Pastro.
| costi delle concessioni relative alla presente scheda si riferiscono ai locali comunali ad uso istituzionale diversi dagli impianti sportivi per i quali si
rimanda alla specifica scheda.
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2.8 ANALISI DEI SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

ANNO 2020

Regolamento Comunale approvato con deliberazione C.C. n. 53 del 23/11/2005
ELENCO DESCRITTIVO ATTREZZATURE COMUNALI DISPONIBILI

DESCRIZIONE QUANTITA' TARIFFE UNITARIE - IVA esclusa
(utilizzi fino ad un massimo di 10 giorni)
TRANSENNE 70| € 1,10
TAVOLI 22| € 2,20
PANCHE 50| € 1,10
PANNELLI ESPOSITIVI IN LEGNO 6| € 18,00
PANNELLI IN TELO ARMATO 60| € 18,00
14 quinte
FONDALI NERI misure 6,5 x 3 m.| € 110,00
2 schermi
misure 4 x 3 m.
SCHERMO PER PROIEZIONI e3x225m.| € 35,00
GAZEBO 6| € 45,00
PRATICABILI (h 40) 14| € 25,00
PRATICABILI (h 20) 23| € 25,00
40 moduli
PALCO (dimensioni massime 120 mq.) misure 1,20 x 2,40 m.| € 11,00
SEDIE PLASTICA VERDE 514| € 1,10
SEDIE PLASTICA NERE (senza braccioli) 100| € 1,10
SEDIE PLASTICA BIANCHE 120| € 1,10
SEDIE NERE DA REGISTA (in legno e tessuto) 387| € 4,00
IMPIANTO VOCE 2| € 110,00
GENERATORE di CORRENTE da KW 3 1] € 70,00
GENERATORE di CORRENTE da KW 30 1] € 120,00
LINOLEUM PER COPERTURA PARQUET 1000 mq.| € 120,00
BANDIERE E ALTRI SUPPORTI PER CERIMONIE € 16,50
ESTINTORI 10| € 11,00
FARI/PROIETTORI W 400 1] € 22,00
CARTELLI SEGNALETICI € 11,00
CESTINI PORTARIFIUTI 4] € 11,00

(*) In caso di utilizzo superiore ai 10 giorni, la tariffa indicata viene aumentata del 60%; per utilizzi superiori ai 20 giorni, I'aumento é del 100%.

Le tariffe vanno maggiorate dell'IVA in misura di legge e per il solo prestito, quindi con ritiro, montaggio, smontaggio e restituzione a carico del
richiedente. Nel caso vengano richiesti tali servizi, erogabili in base alla disponibilita delle risorse umane e strumentali e solo per il territorio comunale,
verra applicata una tariffa aggiuntiva di € 25,00 all'ora a persona (o frazione di ora a persona) in relazione al tempo di impiego del personale comunale
nelle operazioni di trasporto da magazzino a luogo della manifestazione, montaggio in loco, smontaggio in loco, trasporto al magazzino.

Per le concessioni accompagnate dal Patrocinio dell’Ente, la tariffa fissata per il prestito e per il deposito cauzionale e ridotta del 30%, salvo diversa
previsione in atto di concessione. Per le concessioni a favore di Enti od Associazioni del territorio, la tariffa fissata per il prestito e per il deposito
cauzionale é ridotta del 20%,salvo diversa previsione nell'atto di concessione. Dette riduzioni non sono cumulabili.

E' esente da tariffa I'utilizzo da parte delle istituzioni scolastiche del territorio per attivita patrocinate.

La cauzione é fissata in misura pari alla tariffa intera, salva I'eventuale riduzione prevista dall'articolo 8 del regolamento, con esclusione della
maggiorazione per i servizi aggiuntivi (trasporto e montaggio-smontaggio). La concessione di beni mobili non rientranti nell'elenco di cui sopra vedra
I'applicazione di una delle tariffe gia previste per attrezzature con valore similiare. Di norma la concessione non potra avere durata superiore ai 10 giorni
al fine di rendere disponibili le attrezzature a favore di piu soggetti nei periodi in cui non vengono utilizzate direttamente dall'ente.

Qualora il concessionario non provveda alla restituzione dell'attrezzatura nei tempi indicati nell'atto di concessione o siano riscontrati danni alla
medesima o vi sia una parziale restituzione, verra applicata una sanzione corrispondente al doppio della tariffa, salvo ulteriore risarcimento del danno.

Le richieste di utilizzo devono pervenire con un anticipo di almeno 20 giorni. In caso contrario verra applicata una tariffa maggiorata del 50%. Le rinunce
dovranno essere comunicate per iscritto almeno 5 giorni naturali e consecutivi prima della data di utilizzo. In caso contrario verra comunque applicata la
tariffa prevista.

Non & dovuto il pagamento, qualora I'ammontare complessivo della tariffa, al netto di eventuali riduzioni, risulti inferiore ad € 5,00.
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2.8 ANALISI DEI SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

ANNO 2020
TARIFFE CONCESSIONE LOCALI COMUNALI (IVA ESCLUSA)

EX CHIESETTA DI VILLA GIOVANNINA O SALA CONSILIARE*
PER CELEBRAZIONE MATRIMONI

tariffe cumulabili non assoggettabili ad alcuna riduzione
in quanto attivita poste in essere da privati e non rivolte alla collettivita
TARIFFE (IVA ESCLUSA)

NON RESIDENTI RESIDENTI**

€ 250,00 €0,00

Tariffe per lo svolgimento di matrimonio
in luoghi o tempi diversi da quelli fissati in via generale: art. 4 c. 5 del Regolamento

LUOGO*** ORARIO

€ 250,00 € 350,00

* non é consentito I'uso della sala consiliare nella giornata del sabato.

** sono equiparati ai residenti anche i nubendi non residenti, qualora uno dei due sia stato residente nel
Comune di Villorba negli ultimi tre anni antecedenti la data della richiesta.

*** se il matrimonio viene celebrato presso la barchessa di Villa Giovannina ed e richiesto un tempo di
utilizzo per allestimenti/disallestimenti superiore ad un'ora, € dovuta in aggiunta la tariffa prevista per
l'utilizzo della barchessa secondo il relativo tariffario.

Si applicano le modalita e i criteri del regolamento comunale per la celebrazione dei matrimoni
civili approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 12/08/2013.
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2.8 ANALISI DEI SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

EX CHIESETTA E LOCALI DELLA BARCHESSA DI VILLA GIOVANNINA

PER ALTRI UTILIZZI
TARIFFE (IVA ESCLUSA)
Locale Tariffa
EX CHIESETTA € 40,00 per le prime due ore,

€ 15,00 per ogni ora successiva

€ 150,00 per le prime due ore,
SALA RISTORANTE
(compresa sala bar)

€ 70,00 per ogni ora successiva
LOCALE DISPONIIBILE PER LA CONCESSIONE A TERZI FINO ALLA
DATA DI STIPULA DEL CONTRATTO DI LOCAZIONE

€ 250,00 fino a 5 ore

SALA CONVEGNI /SALA € 400,00 fino a 10 ore,

ESPOSITIVA

€ 50,00 per ogni ora successiva

SALA CONVEGNI / SALA ESPOSITIVA

PER UTILIZZI CONTINUATIVI
TARIFFE (IVA ESCLUSA)

fino a 8 giorni oltre gli 8 giorni e fino a 15

oltre i 15 giorni

giorni
€ 750,00 € 1.200,00 €1.700,00
AUDITORIUM "M. DEL MONACO" AULE MAGNE

TARIFFE ORARIE (IVA ESCLUSA)

Tariffa invernale Tariffa estiva
dal 15 ottobre al 15 aprile dal 16 aprile al 14 ottobre
Con Tariffa oraria unica
s . . . Assistenza Senza Assistenza Con Assistenza (iva esclusa)
enza Assistenza tecnica audio-video . . L. R L
tecnica tecnica audio-video |tecnica audio-video
audio-video
€ 80,00 € 120,00 € 40,00 € 80,00 € 30,00
CENTRI SOCIALI DI PIAZZA UMBERTO |, PALATEATRO VIA
PIAZZA VITTORIO EMANUELE E VIA CENTA CAVE
TARIFFE ORARIE (IVA ESCLUSA)
Dal 25/09/2014 la
Tariffa oraria UNICA € 18,00

UTILIZZO IN VIA CONTINUATIVA ANNUALE
DA PARTE DI ASSOCIAZIONI CON SEDE NEL TERRITORIO COMUNALE

TARIFFE (IVA ESCLUSA)

(tariffa gia scontata ai sensi dell'art. 11, comma 4°, per le attivita di cui all'art. 5, comma 2)

Tariffa oraria Tariffa per USO ESCLUSIVO*

Centro somakoa Eastro di Piazza € 2.800,00
Umberto | - 1° piano

€5,00 Centro sociale Piazza V. € 1.100,00
Emanuele - sala 1, sala 2
Tutti gli altri locali € 750,00

*E' concesso I'uso esclusivo solo a quelle associazioni per le quali I'uso promiscuo risulta impraticabile
o inopportuno in relazione alla natura della loro attivita.

La Giunta Comunale con apposita convenzione puo concedere |'uso esclusivo ad associazioni del
territorio prevedendo alcune riduzioni della tariffa a fronte di particolari forme di collaborazione
nell'ambito di attivita e iniziative del'’Amministrazione Comunale.

L'apertura, chiusura e pulizia dei locali sono a carico del concessionario.

struttura € in gestione
alla S.S.D. Futsal
Villorba ar.l.
(convenzione in data
25/09/2014, Rep. n.
5993). In caso di sub
concessione
autorizzata dal
Comune, la societa
provvedera
all'applicazione delle
tariffe previste per le
manifestazioni non
sportive di cui al
tariffario del servizio
impianti sportivi.
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2.8 ANALISI DEI SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

Criteri e modalita per I'applicazione delle tariffe

Ai fini della determinazione della tariffa per gli utilizzi continuativi viene considerato il tempo di svolgimento
dell'iniziativa esclusi i tempi di allestimento e disbrigo (qualora necessari). Per gli utilizzi
occasionali/giornalieri vengono scomputate massimo due ore per l'allestimento/prove e due ore per il
disbrigo/pulizia.

Nel caso vengano richieste attivita di allestimento, montaggio e smontaggio di arredi e attrezzature da
parte del personale comunale, le suddette tariffe sono maggiorate in misura di € 25,00 all'ora a persona (o
frazione di ora a persona) in relazione al tempo di impiego del personale.

L'apertura, chiusura, custodia e pulizia dei locali sono a carico del concessionario. A tale fine e previsto il
versamento di una cauzione di importo pari a € 100,00 ai sensi dell'art. 12 del Regolamento. Per I'utilizzo
dei locali della Barchessa di Villa Giovannina (sala Convegni e sala Ristorante) e prevista una cauzione di
importo pari a € 250,00 (determinata dalla Giunta Comunale con delibera n. 36 del 18/02/2019).

Per le concessioni accompagnate da patrocinio dell'Ente, la tariffa é ridotta del 30%, salvo diversa
previsione nell'atto di concessione. E' esente da tariffa I'utilizzo da parte delle istituzioni scolastiche del
territorio per attivita patrocinate, salvo apertura, chiusura, custodia e pulizia dei locali;

La tariffa per I'utilizzo dei locali da parte di terzi per la realizzazione di iniziative aventi finalita istituzionali
inserite nella programmazione dellAmministrazione Comunale verra determinata di volta in volta con
apposito atto di Giunta Comunale.

Le richieste di utilizzo devono pervenire con un anticipo di almeno 20 giorni. In caso contrario verra
applicata una tariffa maggiorata del 50%. Le rinunce dovranno essere comunicate per iscritto almeno 5
giorni naturali e consecutivi prima della data di utilizzo. In caso contrario verra comunque applicata la
tariffa prevista.

Per quanto qui non specificatamente disciplinato si fa riferimento al Regolamento per la
concessione dei locali comunali approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del
23/11/2005 e smi.

Per le aule magne si fa riferimento al Regolamento per la concessione in uso dei locali scolastici
approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 71 del 29/09/2004 e smi.
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2.9 INDIVIDUAZIONE LIMITI DI SPESA PER INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA DI CUI AL'ART. 3, COMMA 56,
DELLA LEGGE 244/2007. 2020-2022

PREMESSA

L'art. 3, commi 55-57 della Legge 24/12/2007, n. 244 (Finanziaria 2008) detta una serie di disposizioni per gli enti locali ai fini del
contenimento degli incarichi di collaborazione, di ricerca e di consulenza a soggetti estranei allamministrazione.

L'art. 3 sopra richiamato, prevede:

55. Gli enti locali possono stipulare contratti di collaborazione autonoma, indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solo
con riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio ai sensi dell'articolo

42, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

56. Con il regolamento di cui all'articolo 89 del decreto legislativo 18 agosto 2000. n. 267, sono fissati, in conformita a quanto
stabilito dalle disposizioni vigenti, i limiti, i criteri e le modalita per I'affidamento di incarichi di collaborazione autonoma, che si
applicano a tutte le tipologie di prestazioni. La violazione delle disposizioni regolamentari richiamate costituisce illecito
disciplinare e determina responsabilita erariale. 1l limite massimo della spesa annua per incarichi di collaborazione é fissato
nel bilancio preventivo degli enti territoriali.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 11 in data 12/01/2015 & stato approvato il Regolamento Comunale sull ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, che al capo ottavo disciplina gli incarichi di collaborazione autonoma, definendo i limiti, le modalita ed i criteri
relativi al conferimento di incarichi esterni.

Con il presente documento viene individuato il limite massimo della spesa annua prevista per tutti gli incarichi di collaborazione
autonoma di cui ai successivi paragrafi, tenuto conto dei limiti imposti dalle vigenti disposizioni di Legge, destinati alle
attivita istituzionali dell'Ente ovvero espressamente disciplinati dalla Legge.

Tale limite di spesa sara poi articolato tra i vari centri di responsabilita tramite il Piano Esecutivo di gestione. Quest'ultimo, infatti,
grazie alla sua struttura che prevede ['ulteriore suddivisione degli interventi in capitoli € idoneo a distinguere tale spesa da quella per
altre prestazioni di servizi e soprattutto costituisce la sede istituzionalmente pit appropriata per l'affidamento dei budget finanziari - e
dei correlati obiettivi - ai responsabili dei servizi.

1 - INDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

Il ricorso a collaborazioni autonome, nelle sue diverse forme (lavoro autonomo, collaborazione coordinata e continuativa, prestazione
occasionale) & previsto unicamente per il perseguimento delle finalita istituzionali dellamministrazione e strettamente correlate alle
attivita descritte nel D.U.P. e solo nel caso in cui la particolare professionalita richiesta non sia rinvenibile nella struttura organica
dell'ente:

e attivita tecniche necessarie per adempimenti di pratiche catastali e rilievi strumentali;

finanza pubblica, con specifico riferimento a problematiche di gestione delle entrate tributarie e non, nonché studio e gestione

di risorse di finanziamento innovativo e in materia societaria;

risoluzione di particolari questioni o problematiche di natura edilizia;

studi agronomici e geologici, collaudi statici e tecnico-amministrativi e di opere di urbanizzazione;

problematiche particolarmente complesse inerenti le procedure di appalto e la risoluzione di questioni tecniche o legali;

gestione del territorio e tutela ambientale, con particolare riferimento a problematiche di studio ed individuazione e valutazione

di procedure ed azioni di tutela ambientale e utilizzo di risorse rinnovabili, Studi agronomici e geologici, collaudi statici e

tecnico-amministrativi e di opere di urbanizzazione;

e attivita di notariato per atti di particolare rilevanza e complessita e per quelli relativi ai trasferimenti di beni immobili;

¢ sviluppo sociale inteso nella sua pit ampia connotazione di servizi alla persona e, quindi, comprendente anche I'ambito del
diritto allo studio, culturale, socio-culturale e sportivo, ivi compresa la prestazione di soggetti esterni per la realizzazione di
iniziative organizzate dall'amministrazione o per I'erogazione di specifici servizi a favore di minori, anziani e famiglie;

e realizzazione e gestione di Opere Pubbliche o di pubblica utilita, attraverso I'organizzazione di procedimenti di particolare
complessita;

e processi innovativi della Pubblica Amministrazione, con particolare riferimento alla implementazione dei sistemi informatici e di
comunicazione;

e risoluzione di particolari questioni o problematiche di vario genere, ma tutte connotate da una significativa complessita di
natura legale, ivi compresa la rappresentanza/patrocinio legale;

e reperimento di risorse derivanti da accessi a finanziamenti regionali, nazionali e comunitari;

e altre collaborazioni connesse al reclutamento e alla formazione del personale.
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2 - ATTIVITA' ISTITUZIONALI PER LE QUALI LA LEGGE PREVEDE ESPRESSAMENTE IL RICORSO A SPEC
FIGURE PROFESSIONALI

e Controllo sia per quanto attiene 'ambito contabile (revisori dei conti), che quello in materia di personale (Organismo di
Valutazione) ai sensi del D.Lgs. 267/00 e del D.Lgs. 165/2001;

¢ Prevenzione, protezione, salute e sicurezza negli ambienti di lavoro di cui al D.Lgs. n. 81/2008;

¢ Portavoce di cui alla Legge 150/2000.

La disciplina dei suddetti incarichi & espressamente indicata nella Legge. Il bilancio provwede adeguati stanziamenti allo scopo pari
a€45.000,00

3 - LIMITE DI SPESA DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

e Per le collaborazioni autonome previste nelle diverse missioni e programmi a seconda degli ambiti di attivita descritti al
precedente punto 1, il budget di spesa per ciascuna annualita del triennio 2020-2022 ¢é fissato in € 85.000,00 annui (IVA
esclusa) al quale vanno aggiunti gli incarichi di cui al punto 2 e al punto 4. Detto importo potra essere superato esclusivamente
per esigenze straordinarie e/o urgenti, fino ad un massimo del 10% dello stesso, previa verifica della disponibilita di bilancio e
assegnazione delle risorse da parte della Giunta Comunale ai competenti Centri di Responsabilita.

e Per gli incarichi disciplinati dalla Legge previsti nell'ambito di attivita di cui al precedente punto 2, il budget di spesa individuato
potra essere aggiornato ed integrato nella misura necessaria agli adempimenti del dettato normativo.

4 - ULTERIORI COLLABORAZIONI IN AMBITO STRETTAMENTE SPECIFICO E INDIVIDUAZIONE RELATIVO LI
SPESA

Oltre a quanto previsto ai punti che precedono, vanno considerate le attivita affidate a professioni esterni di progettazione, di
direzione lavori, collaudo e supporto tecnico amministrativo di cui al D.Lgs. n. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici), nonché le
attivita di coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione relativamente a cantieri temporanei e mobili di cui al
D.Lgs. n. 81/2008, richieste nell'ambito della realizzazione di opere pubbliche, la cui spesa sara individuata in ogni singolo quadro
economico alla voce "Spese tecniche".

5 - COPERTURA FINANZIARIA

L'onere complessivo derivante dal presente programma € distribuito fra gli impieghi di spesa delle diverse missioni € programmi in
cui & articolato il Bilancio 2020-2022, predisposto dalla Giunta Comunale.
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Approvato dalla Giunta Comunale nella seduta del 31 luglio 2019, n. 143
Presentato e approvato dal Consiglio Comunale nella seduta del 30/09/2019
Aggiornato dalla Giunta Comunale nella seduta del 20 novembre 2019, n. 225

Presentato e approvato dal Consiglio Comunale nella seduta del 18 dicembre 2019

Villorba, 18 dicembre 2019

Il Segretario Generale Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to. Daniela Giacomin F.to Antonella Martini

Timbro dell'Ente

Il Sindaco

F.to Marco Serena
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