Citta di Villorba
PROVINCIA DI TREVISO

SERVIZI DI STAFF
Risorse umane e organizzazione

Prot. vedi a lato

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE A
TEMPO DETERMINATO DEL SETTORE Il “AREA TECNICA, LAVORI PUBBLICI, ASSETTO ED UTILIZZO
DEL TERRITORIO”

PIANO OPERATIVO SPECIFICO IN ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO PER LO SVOLGIMENTO DEI
CONCORSI PUBBLICI ADOTTATO DAL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA IN DATA
15.04.2021

Il presente documento contiene le misure di prevenzione e protezione per il contenimento del rischio da Covid-
19 adottate per lo svolgimento del colloquio previsto dal bando della selezione di cui alloggetto, in attuazione
del “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici” adottato dal Dipartimento della Funzione Pubblica in data
15.04.2021 e tenuto conto delle disposizioni di cui all'art. 9-bis del D.L. n. 52/2021, convertito con modificazio-
ni dalla Legge n. 87/2021, e s.m.i.

PREMESSA

La prima fase della selezione avverra attraverso la valutazione della rispondenza dei curricula alle caratteristi-
che della posizione dirigenziale da ricoprire, con riferimento ai compiti specifici svolti in precedenza. | candidati
in possesso dei requisiti e dei curricula rispondenti alla posizione da ricoprire saranno invitati a sostenere un
colloquio conoscitivo.

Saranno, poi, ammessi al colloquio i 10 candidati che nella valutazione del curriculum vitae avranno riportato il
punteggio piu alto. In caso di parita di punti nell'ultima posizione utile per 'ammissione al colloquio, verranno
ammessi tutti i candidati che hanno ottenuto il medesimo punteggio.

Il colloquio conoscitivo si terra: venerdi 22 aprile 2022 con inizio alle ore 10:30 presso la sala consiliare della
Sede Municipale di Villorba - Piazza Umberto I n. 19.

INDIVIDUAZIONE DELL’AREA CONCORSUALE E MISURE ORGANIZZATIVE E IGIENICO SANITARIE

| colloqui conoscitivi si terranno presso la Sala consiliare della sede municipale di Villorba (1° piano), alla qua -
le i candidati accederanno ad uno ad uno. E consentito ad un massimo di due candidati contemporaneamente
attendere il proprio turno nell’atrio del 1° piano, di fronte alla sala consiliare.

L’accesso dei candidati avverra previa:

e misurazione della temperatura corporea mediante termoscanner;

o esibire all'ingresso dell'area concorsuale la certificazione verde COVID-19 (Green Pass - base) in cor -
so di validita, come previsto dal comma 1 dell'art 9- bis del D.L. 52/2021, cosi come modificato dal
comma 2 dell'art. 6 del D.L. 24/2022, e acquisizione dell'autodichiarazione;

e igienizzazione delle mani;

o verifica del possesso o consegna di mascherina FFP2;
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o identificazione da parte del segretario della Commissione Giudicatrice.

In Sala consiliare, ove si svolge il colloquio, potranno accedere al massimo due uditori alla volta.

L’area pre-triage € individuata in un locale ubicato al 1° piano.

Si garantisce ai candidati un accesso scaglionato, con pubblicazione preventiva nel sito istituzionale degli orari
di entrata.

Saranno messi a disposizione dei candidati e della Commissione Giudicatrice dispenser di gel idroalcolico.

Si garantisce 'areazione del locale (compatibilmente con le condizioni climatiche esterne).

SANIFICAZIONE E DISINFEZIONE DEGLI AMBIENTI

L’area concorsuale verra bonificata, pulita e disinfettata prima dell'inizio dei colloqui.

In particolare € prevista la pulizia/sanificazione accurata di sedie e postazioni diverse.

E prevista la pulizia, sanificazione e disinfezione dei servizi igienici, con idonei prodotti da parte di personale
comunale, prima dell'inizio dei colloqui.

INFORMAZIONE

| candidati saranno preventivamente informati tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezio -
ne Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — Selezioni in corso di espletamento sulle misure adot-
tate per prevenire il diffondersi del contagio da Covid-19. In particolare € loro richiesta la presa visione dei se-
guenti documenti:

e Protocollo di svolgimento dei concorsi adottato dal Dipartimento della Funzione Pubblica in data

15/04/2021;

e Piano operativo specifico adottato dall’Amministrazione per lo svolgimento della selezione in oggetto.
Si dara adeguata informazione delle misure previste dal presente Piano operativo anche a tutto il personale
che interverra a vario titolo nella selezione (addetti alla pulizia, componenti della Commissione Giudicatrice).

PROCEDURE DI GESTIONE DELL’'EMERGENZA

Durante i colloqui verra rispettato il vigente piano delle emergenze ed evacuazione, gia predisposto per la
sede interessata, sulla base delle normative vigenti.

PERSONALE IMPIEGATO

Le operazioni previste per la selezione saranno gestite dalla Commissione Giudicatrice composta da n. 3
membri e n. 1 segretario.

Allegato — Planimetria

Il Responsabile del Settore Servizi di staff
Gloria SERNAGIOTTO

documento firmato digitalmente
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