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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
(ESTRATTO DAL VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DEL CONCORSO PUBBLICO PER 
ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE DEL 1° 
SETTORE “AREA AMMINISTRATIVA, ECONOMICO FINANZIARIA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA”) 

 

OMISSIS 

La Commissione, fermo restando: 
• quanto previsto dall’art. 25 del vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali”, allegato 1 

“Norme per l’accesso all’impiego presso l’ente” che prevede che le prove scritte ed orali siano volte ad accertare la 
preparazione del candidato circa il profilo teorico ed applicativo, nonché l’attitudine alla leadership, le abilità 
organizzative e comunicative, le capacità di cooperazione, negoziazione e di lavoro in gruppi; 

• quanto ripreso dal Bando di concorso, art. 7 – tipologie delle prove scritte, 
all’unanimità decide di predeterminare i criteri da seguire ai fini della valutazione delle prove scritte: 
tenuto conto  dei seguenti parametri: 
• IL CONTENUTO (inteso come correttezza, completezza e aderenza della trattazione alla traccia assegnata); 
• LA FORMA; 
• LA CORRETTEZZA TERMINOLOGICA; 
• LA CAPACITÀ DI ANALISI E DI SINTESI EVIDENZIATA; 
• L’ORGANIZZAZIONE DEGLI ARGOMENTI SVOLTI, L’ORDINE LOGICO SEGUITO E LA 

CONSEQUENZIALITÀ, 
 
i giudizi delle prove scritte saranno formulati secondo la seguente schematizzazione: 
• Non Classificabile    n.c. 
• Gravemente insufficiente   punteggio    0-15 
• Insufficiente    punteggio  16-20 
• Sufficiente    punteggio  21-23 
• Buono     punteggio  24-25 
• Molto buono    punteggio  26-27 
• Ottimo     punteggio  28-30 
 
La Commissione decide, inoltre, quanto segue: 
- i candidati che non si presentino per le prove concorsuali saranno considerati rinunciatari al concorso, anche se 
la mancata presentazione fosse dipesa da causa di forza maggiore; 
 
- per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentare idoneo e valido documento di identità 
personale; 
 
- durante lo svolgimento delle prove scritte non è consentita la consultazione di testi di legge, né l’utilizzo di 
apparecchiature elettroniche di qualsiasi tipo. È ammessa la consultazione del solo dizionario di lingua italiana, che sarà 
messo a disposizione dalla Commissione; 
 
- in caso di inosservanza di queste disposizioni e nel caso in cui siano trovati in possesso, durante le prove, di 
carta da scrivere diversa da quella consegnata dalla Commissione, di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di  
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qualsiasi genere, inerenti direttamente o indirettamente alle materie della prova, i concorrenti saranno esclusi dal 
concorso; 
 
- durante le prove scritte non sarà permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, 
ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della Commissione Esaminatrice o con il personale di 
vigilanza. 
 
Per quanto concerne gli adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento della prova scritta, la Commissione 
stabilisce: 
 
- che ciascun concorrente, a lavoro compiuto, dovrà chiudere gli elaborati - prodotti in modalità informatica e 
stampati al termine della loro stesura - in una busta unitamente ad altra, di minore formato, debitamente sigillata, 
nella quale ultima dovrà essere inserito un foglietto indicante il cognome e nome e la data di nascita del concorrente; 
 
- che qualunque segno di riconoscimento che possa servire ad identificare l’autore dell’elaborato comporterà 
l’esclusione dal concorso. 
 
La Commissione, all’unanimità, decide altresì di predeterminare i criteri da seguire ai fini della valutazione della prova 
orale, tenuto conto dei seguenti parametri: 
• IL CONTENUTO (inteso come correttezza, completezza e aderenza della esposizione alle domande 
assegnate); 
• LA FORMA (intesa come chiarezza ed efficacia della esposizione); 
• LA CORRETTEZZA TERMINOLOGICA; 
• LA CAPACITÀ DI ANALISI E DI SINTESI EVIDENZIATA; 
• L’ORGANIZZAZIONE DEGLI ARGOMENTI SVOLTI, L’ORDINE LOGICO SEGUITO E LA 
CONSEQUENZIALITÀ. 
 
I giudizi della prova orale saranno espressi secondo la schematizzazione sopra riportata per le prove scritte. 

 


