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PROVINCIA DI TREVISO

Villorba

Settore primo - Servizio risorse umane e organizzazione
PEC protocollo.comune.villorba.tv@pecveneto.it e-mail protocollo@comune.villorba.tv.it

Data e Prot. vedi a lato

OGGETTO: richiesta avviamento a selezione nella pubblica amministrazione ai sensi dell'art. 16, L. 56/1987 e della D.G.R.

1219/2021.

Al Centro per l'impiego di Treviso
Veneto Lavoro Ambito di Treviso
PEC: treviso@pec.venetolavoro.it

Ente richiedente

Comune di Villorba (TV)

Sede di lavoro

Villorba (TV)

Numero lavoratori da assumere

1(UNO)

Quote di riserva

Non prevista

Titoli preferenziali

Non previsti

Qualifica richiesta

Esecutore Operaio

Profilo professionale di assunzione

Esecutore servizi tecnici da assegnare al Settore quarto “lavori
pubblici e impianti”

Mansioni a cui il lavoratore deve essere
adibito

OPERAIO
Il lavoratore sara adibito ad attivita tecnico-operative finalizzate
all’erogazione dei servizi gestiti dal Comune.

Categoria di inquadramento

Cat. B1 e posizione economica B1 del CCNL

Tipologia oraria del rapporto di lavoro

Tempo pieno

Durata del rapporto di lavoro

Tempo indeterminato

Trattamento economico e normativo

CCNL Comparto Funzioni locali

Requisiti personali e/o professionali
richiesti dalla legge o dal CCNL e/o
disposizione regolamentare
dall'ordinamento interno ulteriormente
attuativo per accedere alla qualifica e
profilo di assunzione

Requisiti generali per I'accesso agli impieghi pubblici:

1. Requisiti generali per I'accesso agli impieghi pubblici, ai sensi del
DPR 487/1994.

2. Cittadinanza Italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica e i cittadini della Repubblica di San
Marino e della Citta del Vaticano) o della cittadinanza di uno degli
stati membri dellUnione Europea. Possono partecipare anche i
familiari dei cittadini degli Stati membri dellUnione Europea non
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aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria.

| cittadini stranieri devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della
Pubblica Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

3. Eta non inferiore ai 18 anni;

4. Assenza di condanne penali e procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione
0 che siano ritenute ostative, da parte di questa Amministrazione,
all'instaurarsi del rapporto di impiego, in relazione alla gravita del
reato e alla sua rilevanza rispetto al posto da ricoprire. Si precisa che
ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza prevista dell'art. 444 del
codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) & equiparata a
condanna.

5. ldoneita fisica all'impiego, per quanto di propria conoscenza.
L’Amministrazione sottoporra a visita medica il candidato da
assumere per la verifica del possesso dellidoneita fisica alle
mansioni; qualora il candidato non risulti completamente idoneo alla
mansione prevista dal ruolo conseguente all'accertamento sanitario, il
contratto individuale non verra stipulato.

6. Non essere stati destituiti, dispensati, licenziati o dichiarati decaduti
da un pubblico impiego per persistente insufficiente rendimento o a
seguito di procedimento disciplinare o per avere prodotto documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

7. Godimento dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi
dall'elettorato politico attivo;

8. Aver assolto gli obblighi di leva militare (solo per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985).

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado e
conoscenze elementari di utilizzo dei sistemi informatici.

In possesso dei seguenti ulteriori requisiti obbligatori: possesso
della patente di categoria C.

Riferimento normativo/regolamentare che prevede I'obbligo di
possedere tali ulteriori requisiti: disposizione regolamentare
dell'ente.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
presentazione della candidatura per 'avviamento a selezione e al
momento dell’assunzione.

La verifica del possesso da parte degli ammessi di tutti i requisiti
indicati (requisiti generali di accesso al pubblico impiego,
eventuali ulteriori requisiti richiesti) e di eventuali diritti di
riserva o di preferenza dichiarati sara effettuata, in fase
preassuntiva, dall’Ente assumente.
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Contenuti e modalita di svolgimento delle | Programma

prove di idoneita 1 Nozioni elementari sull'ordinamento amministrativo, costituzionale e
delle autonomie locali;

2 Nozioni tecniche generali in materia elettrica, idraulica, edilizia,
manutentiva;

3 Nozioni antinfortunistica.

Prova di idoneita

La selezione consistera in una prova pratica attitudinale, integrata con
contestuale prova orale sulle materie del programma d'esame, diretta
ad accertare l'idoneita del candidato a svolgere le mansioni del
proprio profilo professionale, con riferimento alle declaratorie della
qualifica, categoria e profilo professionale di appartenenza. La prova
pratica attitudinale potra essere sostituita dalla Commissione con una
prova scritta su quiz appositamente predisposti ed inerenti alle
mansioni relative al posto e alle materie del programma d’esame.

Saranno valutati positivamente:

1 - il possesso oltre alla patente di categoria C della C.Q.C; di
eventuali abilitazioni all'uso di macchine operatrici movimento terra, di
trattori agricoli e forestali; di gru su autocarro e piattaforme elevatrici
(PLE); esperienza nell'uso di prodotti fitosanitari, nei cantieri stradali
con traffico veicolare, nel primo soccorso e nell'antincendio.

2 - precedenti esperienze presso pubbliche amministrazioni.

Altre informazioni ============

Durata di validita della graduatoria 6 mesi

L'Ente & informato che il presente awviso, integrato con l'indicazione da parte del Centro per l'impiego del periodo e delle
modalita con cui i lavoratori interessati devono far pervenire la propria adesione, verra pubblicato all'albo del Centro per
I'impiego e sul sito di Cliclavoroveneto nell'apposita sezione http://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-
amministrazione-ex-art.16 e che tale pubblicazione vale anche come comunicazione di avvio del procedimento.

Distinti saluti,
Il Responsabile
del Settore Programmazione e organizzazione
Antonella MARTINI

documento firmato digitalmente

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Villorba. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da: MARTINI
ANTONELLA;1;1000936
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