CITTA’ DI VILLORBA

INCONTRO SINDACALE
per la sottoscrizione definitiva degli accordi del 5 e 19 settembre 2019

La delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione sindacale composte da:

per la delegazione di parte pubblica:

- dott.ssa Giacomin Daniela, Segretario Generale, con funzioni di Presidente

- rag. Martini Antonella, Responsabile del Settore | "Programmazione ed Organizzazione"

per la delegazione di parte sindacale:

- Alba Monia RSU

- Berlese Kathy RSU

- labichella Michele RSU

- Masutti Fabio RSU

- Mogno Beppino RSU

- Casarin Marta CGIL FLFP
- Anselmi Mauro UIL FPL

- De Carlo Paolo CISL

preso atto che la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione:

1. della “Destinazione annuale del fondo risorse decentrate anno 2019" sottoscrizione definitiva della
preintesa siglata il 19 settembre 2019 che si allega (deliberazione di GC n. 198 del 23.10.2019 e parere
favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti del 17.10.2019);

2. del “Regolamento per la disciplina degli incentivi per potenziare la gestione delle entrate - art. 1, comma
1091, della Legge n. 145/2018” sottoscrizione definitiva della preintesa siglata il 5 settembre 2019 che si
allega (deliberazione di GC n. 204 del 23.10.2019 e parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori
dei Conti del 17.10.2019).

procedono alla sottoscrizione definitiva degli accordi di cui ai punti 1. e 2. del presente verbale.
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Il giorno 19 settembre 2019, alle ore 9.30, presso la sede municipale le parti negoziali composte da:

per la delegazione di parte pubblica:
- dott. Sessa Carlo, Segretario G - rale, con funzioni di Presidente
- rag. Martini Antonella, Responsabile del Settore | "Programmazione ed Organizzazione"

per la delegazione di parte sindacale:

- Alba Monia RSU presente

- Berlese Kathy RSU presente

- labichella Michele RSU presente

- Masultti Fabio RSU presente

- Mogno Beppino RSU presente

- Casarin Marta CGIL FLFP presente

- Anselmi Mauro UILFPL  assente giustificato
- De Carlo Paolo CISL presente

si sono riunite per trattare i seguenti argomenti:

2€ Destinazione di quota annuale del fondo risorse decentrate alle progressioni orizzontali anni 2019 - 2020 -
2021.

Si ricorda che nel corso dell'incontro del 5 settembre, sié :

3 preso atto della costituzione;

14 rinviato a successivo incontro |'accordo in merito alla ripartizione delle risorse fra i diversi istituti di premialita,
invitando I'amministrazione comunale a dare seguito al percorso iniziato nel 2018 e a definire definendo un piano

di aftribuzione di risorse per le progressioni orizzontali che impegni le parti almeno per un triennio.

Nel dare seguito alla richiesta di parte sindacale, 'Amministrazione presenta un piano di assegnazione di risorse per le
progressioni orizzontali per un importo massimo non superiore ad € 12 mila annui.

A tale merito viene concordato quanto segue:

e La ripartizione del budget per categoria per il triennio 2019 — 2021 viene individuata negli importi indicati
nell'allegato prospetto a)

e Nel complesso, pertanto, 'utilizzo fondo risorse decentrate anno 2019 risulta distribuito come da prospetto
allegato b);

e Le parti si impegnano a verificare la distribuzione delle risorse destinate alle progressioni orizzontali per gli
esercizi successivi al 2019 in sede di accordo annuale sul fondo risorse decentrato.

Si raggiunge, pertanto, la preintesa nei termini suindicati, rinviando la sottoscrizione definitiva successivamente alla
verifica con I'assemblea dei lavoratori e con la Giunta Comunale.
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CITTA’ DI VILLORBA

INCONTRO SINDACALE
del giorno 48-ughe 2018 A Setrensis 918

Il giorno 5 settembre 2019, alle ore 9.30, presso la sede municipale le parti negoziali composte da:
per la delegazione di parte pubblica:

- dott. Sessa Carlo, Segretario Generale, con funzioni di Presidente

- rag. Martini Antonella, Responsabile del Settore | "Programmazione ed Organizzazione"

per la delegazione di parte sindacale:

- Alba Monia RSU

- Berlese Kathy RSU

- |abichella Michele RSU

- Masutti Fabio RSU

- Mogno Beppino RSU

- Casarin Marta CGIL FLFP
- Anselmi Mauro UIL FPL

- De Carlo Paolo CISL

si sono riunite per trattare i seguenti argomenti:

1. Nuovo CCDI in applicazione CCNL 21 maggio 2018. Sottoscrizione definitiva della preintesa siglata in data
18 luglio 2019

2. Criteri per la corresponsione degli incentivi previsti dall'art. 1, comma 1091 della Legge n. 145/2018.
Preintesa

3. Destinazione annuale del fondo risorse decentrate anno 2019.

1. Le parti, preso atto che la Giunta Comunale ha approvato il nuovo CCDI 2019 - 2021 con propria deliberazione in data
1 settembre 2019, procedono alla sottoscrizione definitiva del testo allegato 1 al presente verbale.

2. Le parti, esaminata la proposta di regolamento per la disciplina degli incentivi agli uffici di gestione delle entrate coni
relativi criteri di distribuzione, ai sensi del comma 1091 della Legge n. 145/2018, trasmessa alle parti sindacali con PEC
in data 16 luglio 2019, ne condividono i criteri di attribuzione e ripartizione e raggiungono la preintesa relativamente ai
criteri di ripartizione degli incentivi, siglando il testo che integralmente si allega al presente verbale.(allegato 2).

3. Le parti prendono visione della delibera della Giunta comunale in data 2 settembre 2019 avente ad oggetto "PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2019-2021. AGGIORNAMENTO DEGLI OBIETTIVI E
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E LA PRODUTTIVITA
2019" . A tale riguardo viene definito 'annuale utilizzo delle risorse decentrate - anno 2019 come previsto dagli articoli 8
e seguenti del CCDI 2019 - 2021. In particolare in questa sede si concorda di:

- destinare ai progetti strategici individuati dall'amministrazione con deliberazione n. 12 del 23 gennaio 2019 di
approvazione del PEG - piano della performance 2019 - 2021, come aggiornati con la citata delibera del 2 settembre
2019, il 50% dellimporto del fondo risorse decentrate al netto delle somme destinate a remunerare le specifiche
condizioni di lavoro e responsabilita previste dagli articoli 15, 16, 17, 18 e 19 del CCDI 2019 - 2021;

- destinare la quota del fondo che residua per il 50% alla performance organizzativa e per il restante 50% alla
performance individuale. Con riferimento alla performance individuale, avra diritto alla maggiorazione almeno un
dipendente per settore, con il limite massimo complessivo di personale a cui tale maggiorazione potra essere attribuita
pari a 12 unita. A tale riguardo la parte sindacale chiede sia verificata |'applicazione di tale strumento riservandosi di
rivedere annualmente il numero di unita destinatarie della maggiorazione.

Con riferimento alla destinazione di risorse del fondo alla progressione orizzontale, parte sindacale non condivide la
proposta dellamministrazione di non prevedere progressione per I'anno.in corso. A tale riguardo si chiede, come da
mandato assembleare, di dare seguito al percorso iniziato nel 2018 definendo un piano di attribuzione che impegni le




parti almeno per un triennio. Si rinvia, pertanto, la trattativa in merito all'utilizzo delle risorse 2019 a successivo
incontro.

Le parti prendono, altresi, atto, che I'amministrazione comunale ha approvato, contestualmente al PEG - piano
della performance , il Piano triennale per il contenimento, la razionalizzazione e la riqualificazione della spesa, nel
quale sono definiti i processi, le azioni e le misure finalizzati all'ottenimento di economie di spesa aggiuntive
rispetto a quelle gia previste in attuazione alle norme di contenimento della spesa per il concorso degli enti locali ai
saldi di finanza pubblica, stabilendo di destinare le economie aggiuntive accertate in conformita all'art. 16, commi 4
e 5 del D.L. n. 98/2011, convertito dalla Legge n. 155/2011, alla contrattazione integrativa nella misura massima
del 50%, ferma restando ogni altra verifica in termini di sostenibilita finanziaria di bilancio e di spesa del personale. Le parti
concordano con le indicazioni contenute nel piano, demandando ogni altra determinazione allamministrazione
comunale a seguito dell'accertamento delle economie aggiuntive a chiusura dell'esercizio.

Le parti, nel riconoscere la conformita degli utilizzi del fondo risorse decentrate ai criteri stabiliti con lo stesso CCDI,
prendono atto della costituzione del fondo come indicato nel prospetto allegato 3 al presente verbale, fermo restando
quanto rilevato in merito alla previsione delle progressioni orizzontali e l'esatta ripartizione fra i diversi istituti di
premialita che potra essere definita solo alla chiusura dell'esercizio in corso.

Facendo seguito alla richiesta formulata nel corso di precedenti incontri da parte delle R.S.U. in merito all'assegnazione
di buoni pasto elettronici del costo di € 7,00 cadauno, si considera quanto segue:

- la scelta determina una maggior spesa per il Comune di circa € 3.700,00, a parita di utilizzi rispetto ad oggi;

- un eventuale maggior utilizzo da parte di tutto il personale dipendente determinerebbe una maggior spesa per il
Comune di € 14.880, rispetto agli attuali utilizzi.

L'’Amministrazione & in linea di principio favorevole allaumento del valore nominale del buono. tuttavia occorre
considerare quanto segue:

- la spesa incide sul costo complessivo del personale;
- la spesa non & attualmente finanziata, quindi occorre reperire le risorse fra economie di spesa del personale;

- il beneficio va a favore esclusivo del personale che utilizza il buono:. sono pertanto esclusi i part time e il personale a
turno.

Tutto cio considerato le parti si riservano di fare una verifica al riguardo.

La seddta termina alle ore 11,25.
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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCENTIVI PER POTENZIARE LA GESTIONE DELLE
ENTRATE
(Articolo 1, comma 1091, legge 30 dicembre 2018, n. 145)

INDICE

Aificalo T~ Dggetio del Regolamentd wemuswwmpummsan s s mmsaris s s 2
Articolo 2 — Costituzione del FONAO .....c.coviviiiiiccc et 2
Articolo 3 = Destinazione Al FONAO ......c.coeiieeieeeeeeeeee et er e se e ereses st e eeareseeresrerenes 5
Articolo 4 — Trattamento ACCESSOMIO ........viiiieeiieees ettt e ettt et e 3
Arfieolo §— Entrote T VIO0RE smemssmsimymsonmsm i s s st s o s i 3

Articolo 1 - Oggetto del Regolamento

Il presente Regolamento e adottato in attuazione dell'articolo 1, comma 1091, della legge 30 dicembre 2018,
n. 145, al fine di potenziare le risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate ed al
fine di disciplinare le modalita di riconoscimento del trattamento accessorio del personale dipendente, anche
di qualifica dirigenziale, impiegato nel raggiungimento degli obiettivi assegnati al Settore competente.

Articolo 2 - Costituzione del Fondo

1. Per il raggiungimento degli obiettivi previsti nell'articolo 1 del presente Regolamento ¢ istituito apposito
Fondo incentivante.

2. |l Fondo incentivante é alimentato dalle seguenti fonti di entrate riscosse nell'anno precedente a quelle di
riferimento, cosi come risultanti dal conto del bilancio approvato:

- dalle riscossioni, ivi comprese quelle coattive, relative ad atti di accertamento Imu, indipendentemente
dallanno di notifica dei suddetti atti di accertamento, nella misura massima del 5%, previa verifica della
capacita di spesa e degli equilibri complessivi di bilancio;

3.In sede di predisposizione del bilancio di previsione la stima delle risorse che alimenteranno il Fondo &
operata sulla base delle previsioni di incasso relative al recupero dell'evasione Imu iscritte nel bilancio di
previsione precedente a quello di costituzione del Fondo. La quantificazione definitiva delle risorse confluite
nel Fondo si determina con riferimento alle riscossioni di cui al comma precedente certificate nel conto del
bilancio approvato nell'anno di riferimento.

Articolo 3 - Destinazione del Fondo

1. La ripartizione del Fondo tra quota da destinare al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici
comunali preposti alla gestione delle entrate e quota da destinare al riconoscimento del frattamento
accessorio al personale dipendente, annualmente determinata ai sensi dell'art. 2, & stabilita nella misura
indicata nella tabella A).

Articolo 4 - Trattamento accessorio

1. Le risorse confluite nel Fondo, al netto delle eventuali risorse necessarie al potenziamento delle risorse
strumentali, sono ripartite tra il personale del Servizio Tributi e degli altri servizi impiegati nel raggiungimento
degli obiettivi di recupero dell'evasione dei tributi comunali e di partecipazione all'accertamento dell'evasione
dei tributi erariali e dei contributi sociali.

2. La quota del Fondo destinata al trattamento economico accessorio si considera al lordo degli oneri riflessi e
dell'lRAP a carico del’amministrazione ed € erogata in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. ™
3. La quota da attribuire ad ogni dipendente, compresi i dirigenti e gli incaricati di posizione organizzativa, n
pud superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo di ciascun dipendente.

4. Con il Piano della Performance vengono predeterminati gli obiettivi per accedere al trattamento accessorio
di cui al presente articolo, per i quali vengono definiti:
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il personale coinvolto nella concreta attuazione delle attivita legate all'accertamento ed agli incassi dei

tributi comunali e alla partecipazione all'accertamento dei tributi erariali;

i tempi di attuazione;

le fasi del processo;

gli indicatori di risultato.
. Le quote da attribuire ad ogni dipendente sono quantificate sulla base della percentuale di apporto quali-
quantitativo alla realizzazione degli obiettivi individuati dal Piano della Performance in conformita ai criteri
approvati in sede di contrattazione collettiva integrativa decentrata, qui allegati e sono erogabili
successivamente all'approvazione della relazione finale del Piano della performance.
6. Eventuali quote del Fondo non utilizzate per il potenziamento delle risorse strumentali € non distribuite ai
dipendenti, rappresentano economie di spesa dell'anno di riferimento e non possono essere riportate al
SUCCESSIVO eSercizio.
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Articolo 5 — Entrata in vigore
1. Il presente Regolamento entra in vigore lo stesso giomo della sua approvazione.
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