
                                                                                         

 

 

COMUNICATO STAMPA 
Villorba, 25 luglio 2025 

VILLORBA, IL COMUNE INVESTE IN PREVENZIONE 

PER DIPENDENTI E COMUNITÀ LOCALE 

Si rinnova il progetto “Villorba per la prevenzione”: educazione sanitaria, corretta 
informazione e pacchetti di prevenzione gratuiti per gli 80 dipendenti del Comune. Il sindaco 
Francesco Soligo: “Il welfare sanitario migliora la qualità della vita e aumenta il senso di 
appartenenza all’Ente e alla Comunità”. Vincenzo Papes: “Aziende ed Enti locali in prima 
fila. Grazie alla cultura della prevenzione, società più sana, longeva e felice”. 
 

Il Comune di Villorba investe sulla salute dei suoi dipendenti e rilancia il progetto “Villorba per la 

prevenzione”. Da un lato un piano di visite ed esami dei quali potranno beneficiare gratuitamente e 
su base volontaria nel prossimo triennio gli oltre 80 dipendenti del Comune. Dall’altro incontri 
informativi de “Il tour della prevenzione” rivolti a famiglie, scuole ed associazioni. 
 
Il percorso di prevenzione, con partner medicale Centro di medicina, prevede nei prossimi tre anni 

visite ed esami in ambito cardiologico, dermatologico e gastroenterologico. Un progetto volto al 
benessere organizzativo e alla tutela della salute nei luoghi di lavoro nel piano comunale di azioni 
positive 2025-2027. 
 
“Ha avuto un grande riscontro e partecipazione il primo incontro pubblico tenutosi in maggio al quale, insieme 
ai medici di Centro di medicina, ha partecipato Enrico Galiano, giovane docente e influencer, in cui abbiamo 
parlato di salute riproduttiva femminile e maschile – spiega il sindaco Francesco Soligo – a dimostrazione 
che in questo particolare periodo storico è importante sia il contenuto che si propone e altrettanto la modalità di 
coinvolgimento. Per questo abbiamo deciso di rendere i contenuti dell’incontro disponibili on line. L’attenzione 
di questo progetto di welfare, in primis, è rivolta alla salute del nostro personale in servizio, che vede con favore 
l’opportunità di beneficiare di visite specialistiche periodiche di controllo sulle principali patologie. L’adesione al 
piano è stata ottima anche negli anni passati”. 
 
Il Comune di Villorba è al momento un caso di scuola nel mondo degli Enti locali.  
 
“In aziende di piccole e medie dimensioni, la gran parte nel nostro territorio, l’apporto dato da ciascun dipendente 
è fondamentale. Pertanto, offrire l’opportunità gratuita di prestazioni sanitarie sta diventando un plus per 
fidelizzare e attrarre nuovi dipendenti oltre che per trattenere gli attuali – conclude Vincenzo Papes, 
amministratore delegato di Centro di medicina –. La salute è un tema centrale nella vita delle nostre 
comunità. Enti e aziende che la considerano una priorità sono destinati a diventare punti di riferimento e 
benchmark per le altre realtà pari sul territorio”.   
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