
infort./mal. 

profess. (%)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ferie (%) 20,87 14,29 21,82 0,00 0,00 0,00

maternità obbl. 

(%)
20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00

altre assenze 

(%)
15,65 2,86 3,64 100,00 100,00 100,00

43,48 62,86 54,55 0,00 0,00 0,00

infort./mal. 

profess. (%)
1,16 0,00 0,00 0,00 0,00 3,33

ferie (%) 21,01 39,68 13,48 7,12 7,14 15,08

maternità obbl. 

(%)
0,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

altre assenze 

(%)
0,43 2,38 0,45 3,48 4,92 4,76

76,81 57,94 86,06 89,39 87,94 76,83

infort./mal. 

profess. (%)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ferie (%) 25,91 23,51 15,20 4,32 4,67 17,80

maternità obbl. 

(%)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00

altre assenze 

(%)
3,11 4,39 0,70 2,65 2,34 1,16

70,98 72,10 84,10 93,03 92,41 81,04

note

dott. Giuseppina Conte: dirigente area amministrativa                    

(tasso di assenza/presenza relativo a n. 33 dipendenti 

appartenenti all'ufficio)

assenza 

(%)

presenza (%)

dicembre

segretario comunale in convenzione tra i 

Comuni: Villorba (capofila) - San Fior - 

Sernaglia della Battaglia. Al Comune di  

Villorba responsabile del servizio staff del 

Sindaco.

novembreUFFICIO DIRIGENZIALE

arch. Antonio Pavan: dirigente area tecnica                                       

(tasso di assenza/presenza relativo a n. 30 dipendenti 

appartenenti all'ufficio)

assenza 

(%)

presenza (%)

luglio agosto settembre ottobre

in servizio fino al 15 settembre 2009                                                               

dott. Ennio Callegari: segretario comunale                                  

(tasso di assenza/presenza relativo a n. 5 dipendenti 

appartenenti all'ufficio)

assenza 

(%)

causali                                 

assenze / presenza

presenza (%)


