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SETTORE I — SERVIZIO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE

N. 607 Progr. Reg. Gen. Villorba, 22 luglio 2010

DETERMINAZIONE

Oggetto: costituzione in via preventiva del fondo da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per I’anno 2010.

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita (c.d. risorse decentrate) sono determinate annualmente dagli Enti
ai sensi degli e 31, 32 e 34 del CCNL 22/01/2004;

DATO atto che I’importo delle risorse certe, stabili, continuative viene quantificato, senza margine
di discrezionalita, ed ¢ suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell’art. 15,
comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle
dotazioni organiche;

DATO atto, altresi, che le risorse eventuali e variabili, vengono determinate, di volta in volta, con
cadenza annuale, sulla base delle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle
condizioni ivi prescritte, con possibilita di incremento per contrattazione decentrata integrativa ai
sensi dell’art. 15, comma 1 lett. k) e comma 2, del CCNL 01/04/1999, e per 1’applicazione della
disciplina dell’art. 15, comma 5, del medesimo CCNL;

PREDISPOSTE:

- come da prospetto allegato A, la costituzione del fondo per le risorse decentrate, anno 2010,
suddiviso tra risorse stabili quantificate in € 245.851,26 e risorse variabili quantificate in €
41.427,74, per un totale complessivo delle risorse disponibili pari ad € 287.279,00;

- come da prospetto allegato B, la previsione dell’utilizzo del fondo, formulata sulla base
dell’ultimo triennio, con destinazione per finalita ricorrenti o gia previste e per finalita valutabili di
anno in anno;

DATO atto che ai sensi dell’art. 5 comma 4 del CCNL 1/4/1999 “i contratti collettivi decentrati
integrativi ... conservano la loro efficacia fino alla stipulazione .. dei successivi contratti collettivi
decentrati integrativi’;

RICHIAMATO il vigente Contratto collettivo decentrato integrativo;



DATO atto:

- che con deliberazione del Consiglio comunale n. 76 del 23 dicembre 2009, ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per 1’anno 2010, il bilancio pluriennale 2010-2011-2012 unitamente alla
relazione previsionale e programmatica 2010-2011-2012;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 20 del 8 febbraio 2010, € stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per 1’anno 2010, nel quale sono individuati anche gli obiettivi assegnati ai
servizi che compongono la struttura organizzativa ed amministrativa dell'Ente;

Visto il Decreto del Sindaco prot. 39628 in data 29/12/2009, di attribuzione di incarico
dirigenziale con riferimento all'area amministrativa;

Dato atto della regolarita contabile e delle copertura finanziaria;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa:

1) di procedere alla costituzione in via preventiva del fondo delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — anno 2010, come da tabella allegata A, che
fa parte sostanziale ed integrale del presente atto;

2) di approvare il prospetto allegato B, con la previsione dell’utilizzo del fondo, formulata sulla
base dell’ultimo triennio, con destinazione per finalita ricorrenti o gia previste e per finalita
valutabili di anno in anno;

3) di dare atto che l'ammontare complessivo del fondo e il suo utilizzo verranno rideterminati a
consuntivo, in conseguenza dell'esatta quantificazione delle risorse variabili e dell'effettivo
utilizzo;

4) di dare atto che il fondo di cui al punto 1) potra essere integrato in seguito a contrattazione
collettiva nazionale e a quella decentrata integrativa di cui all’art. 15, comma 1 lett. k) e comma
2, del CCNL 01/04/1999 e per valutazioni dell’Amministrazione ai sensi dell’art. 15 comma 5
del citato CCNL;

5) di dare atto che la spesa complessiva per il fondo, ammontante ad € 287.279,00 trova capienza
al Titolo I Funzione 1 Servizio 8 Intervento 1 capitolo 140 e al Titolo I Funzione 1 Servizio 4
Intervento 1 capitolo 1272 del PEG 2010;

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA
dott. Giuseppina Conte

VISTO: IL VICE-SINDACO REGGENTE




Allegato A)

COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2010

Risorse che vengono definite in un unico importo
(articolo 31, comma 2 del CCNL 2002/2005)

Risorse stabili al 22/01/2004 CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2 193.323,60
0,62% Monte Salari 2001 CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 11.139,96
0,50% Monte Salari 2001 CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢c. 2 8.983,84
0,20% Monte Salari 2001 CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7
0,50% Monte Salari 2003 CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 9.290,97
0,60% Monte Salari 2005 CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 11.845,33
Progressioni orizzontali carico bilancio 7.917,46
Assegni anzianita e ad personam cessati dal 2004 3.350,10
Integrazioni per incremento dotazione organica art. 15 ¢. 5
Riduzioni di fondo (Riduzione malattia D.L. 112/08 art. 71)
TOTALE 245.851,26
Risorse variabili da definirsi ciascun anno
(articolo 31, comma 3 del CCNL 2002/2005)
Specifiche dispos. Legge - Progett. CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k
Specifiche dispos. Legge - Altre CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k
Integrazione lettera k - Ici CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 6.000,00
1,2% Monte Salari 97 CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 18.839,74
Nuovi servizi o riorganizzazione CCNL 1/4/99 art.15, comma 5
reperibilita 14.140,00
terzo turno vigili 2.448,00
demografico L. 244/2007
Risparmi straordinario CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m
Rimborso somme Comune di Silea Altre risorse
Fino allo 0,7% Monte salari 2003 CCNL 09/05/06 art. 4 comma 2
Fino allo 0,9% Monte salari 2005 CCNL 11/04/08 art. 8 comma 3
Fino allo 1,5% Monte salari 2007 CCNL 31/07/09 art. 4 comma 2
TOTALE 41.427,74
TOTALE GENERALE 287.279,00|

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA

Dr. Giuseppina Conte




Allegato B)

UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2010

Destinazione per finalita ricorrenti o gia previste (valori presuntivi)

Indennita di comparto art. 33 CCNL 2004 40.331,19
Progressione economica nella categoria  art. 17 c. 2 lett. b CCNL 1/4/1999 129.258,06
TOTALE 169.589,25|
Destinazione per finalita valutabili di anno in anno (valori presuntivi)

Produttivita e miglioramento servizi art. 17 c. 2 lett. a CCNL 1/4/1999 47.324,45
Indennita di rischio art. 17 c. 2 lett. d CCNL 1/4/1999 4.680,00
Indennita di disagio art. 17 c. 2 lett. e CCNL 1/4/1999 5.312,70
Indennita per specifiche responsabilita art. 17 c. 2 lett. f CCNL 1/4/1999 20.674,32
Indennita per specifiche responsabilita art. 17 c. 2 lett. i CCNL 1/4/1999 758,28
Indennita di turno art. 17 c. 2 lett. d CCNL 1/4/1999 18.770,00
Indennita di reperibilita art. 17 c. 2 lett. d CCNL 1/4/1999 14.170,00
Specifiche disp. Legge: Progettazioni art. 17 c. 2 lett. g CCNL 1/4/1999 -
Specifiche disp. Legge: Ici art. 17 c. 2 lett. g CCNL 1/4/1999 6.000,00
Specifiche disp. Legge: Altre (L. 244/2007) art. 17 c. 2 lett. k CCNL 1/4/1999

TOTALE 117.689,75
TOTALE GENERALE 287.279,00
Somme non utilizzate

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA

Dr. Giuseppina Conte



