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COMUNE DI VILLORBA

Piazza Umberto I n° 19 – 31020 Lancenigo di Villorba (TV)

( 0422-6179130 e 6179131 – fax 0422-6179670

(e-mail ufficiopersonale@comune.villorba.tv.it

Codice fiscale 80007530266

SETTORE I – SERVIZIO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE

N. 360  Progr. Reg. Gen.





Villorba, 22 aprile 2009

DETERMINAZIONE
Oggetto: determinazione del fondo da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2008.

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA

Visto il CCNL per il personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie locali;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e in particolare la parte riguardante i sistemi di incentivazione del personale;

Dato atto che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2007, come determinato a consuntivo con provvedimento n. 252 in data 11 marzo 2008, ammontava a € 283.737,10.=;

Ritenuto:

di stabilire a consuntivo in € 295.696,77= (al netto del fondo lavoro straordinario di € 13.118,02) il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2008 con le seguenti precisazioni:

· € 283.232,06.= fondo anno 2007

Determinato a partire dal fondo 2003 (art. 31, comma 2, del CCNL 22/1/2004) al netto delle economie anno 2006;

· € - 17.599,07.= risparmi part-time

Il fondo 2007 prevedeva tale voce. Per effetto dell’art. 73 del D.L. n. 112/2008 è stata abrogata la possibilità di destinare detti risparmi al fondo per le risorse decentrate. Si è deciso di adottare un'interpretazione restrittiva della norma, applicando la nuova previsione per l'intero anno 2008 e non a decorrere dall'entrata in vigore del decreto legge citato, al fine di rispettare i principi di finanza pubblica volti alla progressiva riduzione dei costi del personale e in modo particolare di quelli relativi alla produttività. Tale decisione è stata assunta anche al fine di mitigare gli effetti derivanti dalle risorse aggiuntive una tantum 2008;

· € + 1.154,57.= risorse in applicazione dell’art. 31, c. 3 CCNL 22/1/2004 e art. 15, c. 5°, CCNL 1/4/1999

Si tratta di risorse destinate a remunerare la reperibilità del personale tecnico ed operaio e l’indennità per il terzo turno della polizia locale, stanziate a seguito dell'attivazione dei predetti  nuovi servizi. Le voci predette risultano quantificate nel fondo 2008 in € 16.588,05.= (€ 14.140,16.= più € 2.447,89.=) mentre nel 2007 erano definite in € 15.433,48.= (€ 14.297,38.= più € 1.136,10.=);

· € + 8.412,50.=  risorse aggiuntive per l’anno 2008 – ex art. 31, c. 3 CCNL 22/1/2004 e art. 15, c. 5°, CCNL 1/4/1999
Si tratta di somme destinate una-tantum a remunerare il progetto “Sicurezza e controllo del territorio” (per le motivazioni si rinvia alla deliberazione G.C. n. 38/2008 di approvazione del progetto e alla n. 111/2008 di approvazione del contratto decentrato);

· € + 8.000,00.=  risorse aggiuntive per l’anno 2008 – ex art. 31, c. 3 CCNL 22/1/2004 e art. 15, c.5°, CCNL 1/4/1999
Si tratta di somme destinate a remunerare l'attivazione di nuovi servizi che in virtù di specifiche disposizioni di legge sono venuti a gravare sull’amministrazione locale (per le motivazioni si rinvia alla deliberazioni G.C. n. 111/2008 di approvazione del contratto decentrato). Si precisa che le risorse in esame sono finanziate per l'importo di € 1.481,01 con apposito trasferimento erariale ai sensi della Legge n. 244/2007);

· € +  11.845,33.= risorse aggiuntive fisse dal 2008 – ex art. 8 c. 2 CCNL 11/04/2008

Si tratta dello 0,6% del monte salari 2005;

· € +     348,09.= risorse aggiuntive variabili solo per il 2008

Si tratta della differenza tra gli incrementi previsti ex art. 4 c. 2 lett. a) del CCNL 09/05/2006 ed ex art. 8 c. 2 del CCNL 11/04/2008;

· €  +   323,15.= risparmi per risorse RIA e assegni ad personam di personale cessato

Il fondo 2007 prevedeva a tale voce l’importo di € 7.932,76.=. Per effetto di ulteriori cessazioni la stessa voce viene quantificata per il 2008 in € 8.255,91.= e riguarda gli ex dipendenti Benetton, Colautti, De Vido, Franceschi, Gellini, Guidolin A., Milani, Nasato, Pelloni, Pivato, Rizzo E., Rizzo L., Scabello, Scotton R., Trevisiol e Zanatta;

· €     -  19,86.= risorse in applicazione art. 37 c. 4 CCNL 6/7/1995

Il fondo 2007 prevedeva tale voce. Per effetto della cessazione del dipendente Colautti la voce viene azzerata. Si trattava di somme destinate a corrispondere l’indennità di direzione e staff;

di dare atto del quadro riepilogativo dell’utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2008, allegato al presente provvedimento;

di dare atto, altresì, che il budget così determinato e assegnato ad ogni settore, sarà distribuito nel rispetto di quanto stabilito nel verbale di incontro con le parti sindacali in data 14.10.2003, ribadito con la sottoscrizione dell’aggiornamento del CCDI in data 23.06.2005 e con le integrazioni previste dal CCDI in data 28.08.2008:

· considerando per ogni settore quale unico progetto il PEG di riferimento e, quindi, gli obiettivi in esso contenuti;

· mantenendo fermi ed invariati tutti gli altri criteri;

Visto il bilancio di previsione per l’esercizio 2009, la relazione previsionale e programmatica, il bilancio pluriennale ed i loro allegati;


Visto il Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2009;

Dato atto della regolarità contabile e delle copertura finanziaria;

Visto il decreto del Sindaco prot. N. 40626 del 31 dicembre 2008, con il quale è stato conferito l’incarico dirigenziale ed attribuite le funzioni e responsabilità degli uffici e dei servizi dell’area Amministrativa, ai sensi dell’art. 107, comma 2, del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 per l'anno 2009;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa:

1) di stabilire a consuntivo in € 295.696,77= (al netto del fondo lavoro straordinario di € 13.118,02) il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2008 con le seguenti precisazioni:

· € 283.232,06.= fondo anno 2007

Determinato a partire dal fondo 2003 (art. 31, comma 2, del CCNL 22/1/2004) al netto delle economie anno 2006;

· € - 17.599,07.= risparmi part-time

Il fondo 2007 prevedeva tale voce. Per effetto dell’art. 73 del D.L. n. 112/2008 è stata abrogata la possibilità di destinare detti risparmi al fondo per le risorse decentrate. Si è deciso di adottare un'interpretazione restrittiva della norma, applicando la nuova previsione per l'intero anno 2008 e non a decorrere dall'entrata in vigore del decreto legge citato, al fine di rispettare i principi di finanza pubblica volti alla progressiva riduzione dei costi del personale e in modo particolare di quelli relativi alla produttività. Tale decisione è stata assunta anche al fine di mitigare gli effetti derivanti dalle risorse aggiuntive una tantum 2008;

· € + 1.154,57.= risorse in applicazione dell’art. 31, c. 3 CCNL 22/1/2004 e art. 15, c. 5°, CCNL 1/4/1999

Si tratta di risorse destinate a remunerare la reperibilità del personale tecnico ed operaio e l’indennità per il terzo turno della polizia locale, stanziate a seguito dell'attivazione dei predetti  nuovi servizi. Le voci predette risultano quantificate nel fondo 2008 in € 16.588,05.= (€ 14.140,16.= più € 2.447,89.=) mentre nel 2007 erano definite in € 15.433,48.= (€ 14.297,38.= più € 1.136,10.=);

· € + 8.412,50.=  risorse aggiuntive per l’anno 2008 – ex art. 31, c. 3 CCNL 22/1/2004 e art. 15, c. 5°, CCNL 1/4/1999
Si tratta di somme destinate una-tantum a remunerare il progetto “Sicurezza e controllo del territorio” (per le motivazioni si rinvia alla deliberazione G.C. n. 38/2008 di approvazione del progetto e alla n. 111/2008 di approvazione del contratto decentrato);

· € + 8.000,00.=  risorse aggiuntive per l’anno 2008 – ex art. 31, c. 3 CCNL 22/1/2004 e art. 15, c.5°, CCNL 1/4/1999
Si tratta di somme destinate a remunerare l'attivazione di nuovi servizi che in virtù di specifiche disposizioni di legge sono venuti a gravare sull’amministrazione locale (per le motivazioni si rinvia alla deliberazioni G.C. n. 111/2008 di approvazione del contratto decentrato). Si precisa che le risorse in esame sono finanziate per l'importo di € 1.481,01 con apposito trasferimento erariale ai sensi della Legge n. 244/2007);

· € +  11.845,33.= risorse aggiuntive fisse dal 2008 – ex art. 8 c. 2 CCNL 11/04/2008

Si tratta dello 0,6% del monte salari 2005;

· € +     348,09.= risorse aggiuntive variabili solo per il 2008

Si tratta della differenza tra gli incrementi previsti ex art. 4 c. 2 lett. a) del CCNL 09/05/2006 ed ex art. 8 c. 2 del CCNL 11/04/2008;

· €  +   323,15.= risparmi per risorse RIA e assegni ad personam di personale cessato

Il fondo 2007 prevedeva a tale voce l’importo di € 7.932,76.=. Per effetto di ulteriori cessazioni la stessa voce viene quantificata per il 2008 in € 8.255,91.= e riguarda gli ex dipendenti Benetton, Colautti, De Vido, Franceschi, Gellini, Guidolin A., Milani, Nasato, Pelloni, Pivato, Rizzo E., Rizzo L., Scabello, Scotton R., Trevisiol e Zanatta;

· €     -  19,86.= risorse in applicazione art. 37 c. 4 CCNL 6/7/1995

Il fondo 2007 prevedeva tale voce. Per effetto della cessazione del dipendente Colautti la voce viene azzerata. Si trattava di somme destinate a corrispondere l’indennità di direzione e staff;

2) di dare atto del quadro riepilogativo dell’utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2008, allegato al presente provvedimento;

di dare atto, altresì, che il budget così determinato e assegnato ad ogni settore, sarà distribuito nel rispetto di quanto stabilito nel verbale di incontro con le parti sindacali in data  14.10.2003, ribadito con la sottoscrizione dell’aggiornamento del CCDI in data 23.06.2005 e con le integrazioni previste dal CCDI in data 28.08.2008:

· considerando per ogni settore quale unico progetto il PEG di riferimento e, quindi, gli obiettivi in esso contenuti;

· mantenendo fermi ed invariati tutti gli altri criteri;

4) di dare atto, infine, che il fondo come sopra definito trova copertura al Titolo I Funzione 1 Servizio 8 Intervento 1 Capitolo 140 R.P 2006 e 2008.

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA

       dott. Giuseppina Conte

VISTO:       IL SINDACO

          ___________________

ALLEGATO

COMPONENTI
+/-
2008

A
Fondo complessivamente a disposizione

295.696,77

B
Fondo incremento retributivo per progressione categoria


B1
Progressioni orizzontali
-
98.864,86

B2
Progressioni orizzontali: maggior onere contrattuale 2004-2005 e 2006-2007 a carico Ente
+
4.086,69

C
Fondo per altre finalità


C1
Indennità di turno 
-
17.221,74

C2
Indennità di rischio 
-
4.585,39

C3
Maggiorazione oraria inservienti
-
1.421,49

C4
responsabilità organizzazione squadra Operai e relative sostituzioni
-
1.032,00

C5
Responsabilità funzioni contratto decentrato
-
18.404,34



C6
indennità di comparto
-
39.640,10

C7
indennità di reperibilità 
-
14.140,16

C8
indennità di disagio (inservienti, addetti controllo impianti fognari, sopralluogo cantieri, resp. L. 626 per edifici )
-
5.588,08

C9
Progetto sicurezza e controllo territorio
-
8.412,50

D
Economie derivanti dall'applicazione dell'art. 71 D.L. 112/08 relativamente ad assenze per malattia non utilizzabili per il salario accessorio
-
202,40


TOTALE A DISPOSIZIONE PER PRODUTTIVITA'
90.270,40

Di cui € 1.481,01 riservati al settore secondo "Servizi Demografici" in applicazione della Legge n. 244/2007 ed € 88.789,39 da ripartire con i criteri di cui al punto 3 della determinazione.

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA

       dott. Giuseppina Conte
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