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DETERMINAZIONE

Oggetto: determinazione del fondo da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita per 1’anno 2009.

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 76 del 23.12.2009, ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I’anno 2010, il bilancio pluriennale 2010-2011-2012 unitamente alla
relazione previsionale e programmatica 2010-2011-2012;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 20 del 08.02.2010, ¢ stato approvato il P.E.G.
2010;

Dato atto che:

- il CCNL 2002/2005 del comparto Regioni - Enti Locali, sottoscritto il 22.01.2004, ha
fissato nuove modalita di determinazione, a partire dal 2004, delle risorse destinate alla
contrattazione decentrata;

- 1l fondo si articola in risorse decentrate stabili (art. 31, ¢. 2 del CCNL 2002/2005) e risorse
decentrate variabili (art. 31 del CCNL 2002/2005, c. 3):

e le risorse decentrate stabili sono costituite dal fondo “storico” calcolato con riferimento al
1998 e dagli incrementi disposti dallo stesso CCNL e da quelli successivi al 2004, per la cui
quantificazione, non suscettibile di “variazioni annuali” se non in presenza di specifiche
prescrizioni normative;

e le risorse decentrate variabili sono quelle aventi carattere di eventualitd e variabilita,
determinate annualmente secondo quanto prescritto dall’art. 15 del CCNL 01/04/1999 comma 1
lett. d), e), k), m), n), comma 2, comma 4, e comma 5 per gli effetti non correlati all’aumento
delle dotazioni organiche, ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle
nuove attivita, dall’art. 4 commi 3 e 4 del CCNL 05/10/2001 e dall’art. 54 del CCNL
14/09/2000;



Considerato che:

- con deliberazione della Giunta comunale n. 18 del 18.02.2009, ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per 1’anno 2009, nel quale sono individuati anche gli obiettivi assegnati ai
servizi che compongono la struttura organizzativa ed amministrativa dell'Ente;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 152 del 14.12.2009:

e ¢ stato integrato il PEG 2009 prevedendo la realizzazione degli obiettivi descritti negli allegati
sub. 1, 2, 3 e 4 allo stesso provvedimento, volti a determinare le condizioni per l'avvio del
protocollo informatico, del flusso documentale e dell'archiviazione ottica della
documentazione, nonché alla razionalizzazione dell'uso di strumenti e spazi;

e ¢ stata riconosciuta, per la finalita di cui al comma precedente, la disponibilita di ulteriori
risorse decentrate variabili, ai sensi dell'art. 4, c. 2 del C.C.N.L. 31/07/2009, nell'importo di €
20.291,89;

- 1l fondo per la parte variabile ¢ stato ulteriormente integrato per € 113, 89 con un rimborso
da parte del Comune di Silea in applicazione dell’art. 53, c. 8 del D. Lgs. n. 165/2001;

- il fondo per la parte variabile ¢ stato ulteriormente integrato per € 404, 98 ai sensi dell’art.
2, c. 11 della legge 244/2007;

Ritenuto di dare atto, per le motivazioni sopra esposte, che:

- il “Fondo anno 2009 destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita”di cui all’art. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 e successive modificazioni
integrative, risulta quantificato nell’importo complessivo di € 309.455,68 come specificato nella
tabella allegato A);

- 1l “Fondo anno 2009 destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita”, risulta utilizzato come specificato dal quadro riepilogativo allegato B);

- 1l budget complessivo destinato alla produttivita e al miglioramento dei servizi anno 2009,
pari a € 63.071,42 (voce allegato B), sara assegnato ad ogni settore e distribuito nel rispetto di
quanto stabilito nel verbale di incontro con le parti sindacali in data 14.10.2003, ribadito con la
sottoscrizione dell’aggiornamento del CCDI in data 23.06.2005 e con le integrazioni previste dal
CCDI in data 28.08.2008:

e considerando per ogni settore quale unico progetto il PEG di riferimento e, quindi, gli obiettivi
in esso contenuti;
e mantenendo fermi ed invariati tutti gli altri critert,

- la liquidazione del progetto per la realizzazione degli obiettivi descritti negli allegati sub.
1, 2, 3 e 4 alla deliberazione di Giunta comunale n. 152 del 14.12.2009 e la liquidazione dei
contributi dell’unione europea per le pratiche di soggiorno 2009 ¢ rinviata a successivo
provvedimento;

Visto il Decreto del Sindaco prot. 39628 in data 29/12/2009, di attribuzione di incarico
dirigenziale con riferimento all'area amministrativa;

Dato atto della regolarita contabile e delle copertura finanziaria;

DETERMINA

Per 1 motivi espressi in narrativa:

1) di dare atto che il “Fondo anno 2009 destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita”di cui all’art. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 e successive



modificazioni integrative, risulta quantificato nell’importo complessivo di € 309.455,68 come
specificato nella tabella allegato A);

2) di dare atto che il “Fondo anno 2009 destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita”, risulta utilizzato come specificato dal quadro riepilogativo
allegato B);

3) di dare atto, altresi, che il budget complessivo destinato alla produttivita e al miglioramento dei
servizi anno 2009, pari a € 63.071,42 (voce allegato B), sara assegnato ad ogni settore e distribuito
nel rispetto di quanto stabilito nel verbale di incontro con le parti sindacali in data 14.10.2003,
ribadito con la sottoscrizione dell’aggiornamento del CCDI in data 23.06.2005 e con le integrazioni
previste dal CCDI in data 28.08.2008:

e considerando per ogni settore quale unico progetto il PEG di riferimento e, quindi, gli obiettivi

in esso contenuti;
e mantenendo fermi ed invariati tutti gli altri criteri;

4) di rinviare a successivo provvedimento la liquidazione del progetto per la realizzazione degli
obiettivi descritti negli allegati sub. 1, 2, 3 e 4 alla deliberazione di Giunta comunale n. 152 del
14.12.2009 e la liquidazione dei contributi dell’unione europea per le pratiche di soggiorno 2009;

5) di dare atto, infine, che la quota destinata alla produttivita e al miglioramento dei servizi anno

2009 trova copertura al Titolo I Funzione 1 Servizio 8 Intervento 1 Capitolo 140 R.P 2009 e al
Titolo I Funzione 1 Servizio 2 Intervento 1 Capitolo 120 R.P. 2009.

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA
dott. Giuseppina Conte

VISTO: IL SINDACO




Allegato A)

COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2009

Risorse che vengono definite in un unico importo

Risorse stabili al 22/01/2004 CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2 193.323,60
0,62% Monte Salari 2001 CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 11.139,96
0,50% Monte Salari 2001 CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 2 8.983,84
0,20% Monte Salari 2001 CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢c. 7 -
0,50% Monte Salari 2003 CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 9.290,97
0,60% Monte Salari 2005 CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 11.845,33
Progressioni orizzontali carico bilancio 6.987,02
Assegni anzianita e ad personam cessati dal 2004 3.387,32
Integrazioni per incremento dotazione organica art. 15 c¢. 5 -
Riduzioni di fondo (Riduzione malattia D.L. 112/08 art. 71) 450,07
TOTALE | 244.507,97
Risorse variabili da definirsi ciascun anno
Specifiche dispos. Legge - Progett. CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k -
Specifiche dispos. Legge - Altre CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k -
Integrazione lettera k - Ici CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 10.002,92
1,2% Monte Salari 97 CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 18.839,74
Nuovi servizi o riorganizzazione CCNL 1/4/99 art.15, comma 5
reperibilita 14.186,38
terzo turno vigili 1.100,94
demografico L. 244/2007 404,98
Risparmi straordinario CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m 6,97
Rimborso somme Comune di Silea Altre risorse 113,89
Fino allo 0,7% Monte salari 2003 CCNL 09/05/06 art. 4 comma 2 -
Fino allo 0,9% Monte salari 2005 CCNL 11/04/08 art. 8 comma 3 -
Fino allo 1,5% Monte salari 2007 CCNL 31/07/09 art. 4 comma 2 20.291,89
TOTALE 64.947,71
TOTALE GENERALE 309.455,68




Allegato B)

UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2009

Destinazione per finalita ricorrenti o gia previste

Indennita di comparto art. 33 CCNL 2004 40.034,81
Progressione economica nella categoria art. 17 c. 2 lett. b CCNL 1/4/1999 112.733,73
TOTALE 152.768,54
Destinazione per finalita valutabili di anno in anno
Produttivita e miglioramento servizi art. 17 c. 2 lett. a CCNL 1/4/1999 63.071,42
Indennita di rischio art. 17 c. 2 lett. d CCNL 1/4/1999 4.610,31
Indennita di disagio art. 17 c. 2 lett. e CCNL 1/4/1999 5.312,70
Indennita per specifiche responsabilita art. 17 c. 2 lett. f CCNL 1/4/1999 19.932,21
Indennita per specifiche responsabilita art. 17 c. 2 lett. i CCNL 1/4/1999 758,28
Indennita di turno art. 17 c. 2 lett. d CCNL 1/4/1999 18.116,05
Indennita di reperibilita art. 17 c. 2 lett. d CCNL 1/4/1999 14.186,38
Specifiche disp. Legge: Progettazioni art. 17 c. 2 lett. g CCNL 1/4/1999 -
Specifiche disp. Legge: Ici art. 17 c. 2 lett. g CCNL 1/4/1999 10.002,92
Specifiche disp. Legge: Altre (L. 244/2007) art. 17 c. 2 lett. K CCNL 1/4/1999 404,98
Progetto eliminazione carta e riordino archivio 20.291,89
TOTALE 156.687,14
TOTALE GENERALE 309.455,68
Somme non utilizzate




