
COMUNE DI VILLORBA

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Da Ottobre A Dicembre 2024

Settore FERIE MATERNIT MALATTIA ALTREGiorni lavorativi Totale Assenza PresenzaNum. Dip.

LAVORI PUBBLICI E IMPIANTI
104 1 10338

5,65% 0,05% 2,07% 5,6%
184020

13,37%
13,37%

246
86,63%

POLIZIA LOCALE
82 3047

5,94% 3,41% 2,17%
138015

11,52%
11,52%

159
88,48%

PROGRAMMAZIONE E
ORGANIZZ.

64 12

5,96% 0,19% 0,09%
107312

6,24%
6,24%

67
93,76%

SEGRETERIA GENERALE E
RISORSE UMANE

24 923

5,22% 0,65% 20%
4605

25,87%
25,87%

119
74,13%

SERVIZI SOCIALI, SCOLASTICI E
CULT.

51 16

5,19% 0,61% 0,1%
98212

5,9%
5,9%

58
94,1%

SPORTELLO POLIV. PER I SERV
AI CITT.

69 9133

6,82% 13,14% 0,89%
101212

20,85%
20,85%

211
79,15%

SVILUPPO ECONOMICO, SIIT,
URBANISTICA ED EDILIZIA

35 208

3,19% 0,73% 1,82%
109612

5,74%
5,74%

63
94,26%

Stampato il 29/01/2025 12:16 Pagina 1 di 1


