
COMUNE DI VILLORBA

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Da Luglio A Settembre 2024

Settore FERIE MATERNIT MALATTIA ALTREGiorni lavorativi Totale Assenza PresenzaNum. Dip.

LAVORI PUBBLICI E IMPIANTI
262 5 12514

14,24% 0,27% 0,76% 6,79%
184020

22,06%
22,06%

406
77,94%

POLIZIA LOCALE
234 143

18,17% 3,34% 0,08%
128814

21,59%
21,59%

278
78,41%

PROGRAMMAZIONE E
ORGANIZZ.

177 6

17,49% 0,59%
101211

18,08%
18,08%

183
81,92%

SEGRETERIA GENERALE E
RISORSE UMANE

55 94

11,96% 20,43%
4605

32,39%
32,39%

149
67,61%

SERVIZI SOCIALI, SCOLASTICI E
CULT.

159 27

15,71% 0,69% 0,2%
101211

16,6%
16,6%

168
83,4%

SPORTELLO POLIV. PER I SERV
AI CITT.

176 8157

16,4% 14,63% 0,75%
107312

31,78%
31,78%

341
68,22%

SVILUPPO ECONOMICO, SIIT,
URBANISTICA ED EDILIZIA

145 1110

14,33% 0,99% 1,09%
101211

16,41%
16,41%

166
83,59%
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