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Citta di Villorba

Provincia di TREVISO

Deliberazione numero: 113
In data: 28/06/2024

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CHIUSURA DEL CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2023 E AUTORIZZAZIONE A EROGARE
| PREMI PER | RISULTATI CONSEGUITI

L'anno 2024 in questo giorno 28 del mese di Giugno , alle ore 09.30, presso la sede municipale si € riunita la
Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge.

Eseguito I'appello risultano presenti:

Componente Presente
SOLIGO FRANCESCO Sl
BONAN GIACINTO Sl
DUSSIN ALESSANDRO SI
HAAS BARBARA AG
BARBON EGIDIO SI
MARTELLI LISA S|

Totale Presenti: 5 Totale assenti: 1

Partecipa alla seduta il Segretario Generale DE VIDI MICHELA.

Il Sindaco,SOLIGO FRANCESCO, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



OGGETTO: CHIUSURA DEL CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2023 E AUTORIZZAZIONE A EROGARE | PREMI
PER | RISULTATI CONSEGUITI

Proposta di deliberazione

PREMESSO:

che il D.Igs. n. 150 del 2009 in materia di “Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, ha delineato le modalita di pianificazione e
valutazione dell'azione delle pubbliche amministrazioni, dando inoltre atto affinché il ciclo di
programmazione e valutazione sia trasparente e accessibile ai cittadini;

che, in particolare, I'art. 10, comma 1, lettera b) del summenzionato D.lgs.150/2009 prevede che venga
redatta, da parte delle amministrazioni pubbliche, la “Relazione sulla Performance”, evidenziando
risultati organizzativi e individuali conseguiti nei servizi forniti;

PREMESSO, altresi:

che con deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 10 maggio 2011 & stato adottato il Ciclo della

Performance e individuati i documenti che costituiscono il Piano della Performance e la Relazione della

Performance;

che il Ciclo, definito con deliberazione di Giunta comunale n. 69/2011 e confermato con deliberazione di

Giunta comunale n. 10 del 7 febbraio 2022, si & svolto nel corso dell'anno in conformita ai documenti gia

presenti nell'ordinamento dell Amministrazione quali:

e e linee programmatiche da realizzarsi nel corso del mandato 2021 — 2026 presentate dal Sindaco
nel corso della seduta del Consiglio Comunale del 30 novembre 2021, deliberazione n. 59;

e il Bilancio di previsione 2023 - 2025, unitamente alla nota di aggiornamento del Documento unico di
programmazione e relativi allegati, ai fini dellindividuazione degli indirizzi ed obiettivi strategici
(deliberazione del Consiglio comunale n. 54 del 22 dicembre 2022);

e il Piano della performance per I'anno 2023 — 2025 ed il Piano esecutivo di gestione, ai fini
dellindividuazione degli indirizzi ed obiettivi operativi e delle risorse umane, finanziarie e strumentali
assegnate ai diversi centri di responsabilita che costituiscono la struttura organizzativa dell'Ente
(deliberazioni di Giunta comunale n. 9 del 13 gennaio 2023 e n. 48 del 31 marzo 2023 e successive
modificazioni e integrazioni);

che con decreto prot. n. 16212 del 13 aprile 2022 il Sindaco aderendo alla proposta del Centro Studi

amministrativi della marca trevigiana ha nominato i componenti 'Organismo di Valutazione (OdV) della

performance per il Comune di Villorba;

DATO ATTO che

anche per I'annualita 2023 I'attivita programmata ed i risultati raggiunti sono stati risultano fortemente
influenzati dalle diverse cessazioni di personale in servizio;

la struttura organizzativa dell’ente & articolata in due macro aree denominate settori, con istituzione di
posizioni dirigenziali, articolati in servizi. completano la struttura il Segretario Generale e il Comando del
Corpo intercomunale di Polizia Locale, che rimane esterno allarea dirigenziale e soggiace alla
supervisione del Segretario Generale, come da deliberazione di Giunta comunale n. 117 del 9 agosto
2021;

con la deliberazione della Giunta comunale n. 89 del 15 giugno 2022 sono state individuate n. 5 unita
organizzative complesse:

e Programmazione e gestione risorse finanziarie;

e Sportello Polivalente per i servizi ai cittadini;

e Servizi sociali, scolastici e culturali;

e Segreteria Generale, Risorse Umane e Organizzazione;

e Lavori Pubblici e Manutenzione;

con deliberazione delle Giunta Comunale n. 203 del 07.12.2022 ¢é stata individuata un’ulteriore unita
organizzativa complessa “Sviluppo Economico e Servizi Informativi e innovazione tecnologica”;

con propri decreti il Sindaco ha nominato i Responsabili degli uffici e dei servizi ai sensi del D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000 “T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” e, nello specifico:
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e con decreto prot. n. 24225 e n. 24250 del 06/06/2022 il Sindaco ha conferito rispettivamente
lincarico di Dirigente Settore Il - Lavori pubblici, impianti, assetto ed utilizzo del territorio e di
Dirigente Settore | - Area amministrativa, economico - finanziaria e dei servizi alla persona per la
durata di tre anni;

e con decreto prot. n. 19940 il Sindaco ha conferito l'incarico di Responsabile del Servizio
intercomunale di Polizia Locale “Postumia Romana” fino allo scadere della convenzione per
I'espletamento in forma associata del servizio di polizia locale con i Comuni di Arcade, Breda di
Piave e Carbonera, quindi fino al 7 gennaio 2026;

con determinazione del dirigente del Settore | n. 935-936-938-939 del 30/12/2022 sono stati conferiti

incarichi di elevata qualificazione (gia posizione organizzativa) ai Responsabili delle UOC sottostanti al

Settore ;

con determinazione del dirigente del Settore Il n. 941 e 942 del 30/12/2022 & stato conferito incarico di

posizione organizzativa al Responsabile della UOC lavori pubblici e manutenzione;

CONSIDERATO

Visti

che il 1° dicembre 2023 & stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio
2023 - 2025. 11 15 dicembre 2023 é stato sottoscritto 'accordo sindacale per la “Destinazione annuale
del fondo risorse decentrate anno 2023” e relativa costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane (autorizzazione con deliberazione di G.C. n. 220 del 15 dicembre 2023);

che con la determinazione del Responsabile del Settore “Programmazione e organizzazione” n. 23 del
18 gennaio 2023, sono state riconosciute le indennita di cui al Titolo IV e V del CCDI sottoscritto il 5
settembre 2019;

altresi, che con la deliberazione della Giunta comunale n. 158 del 25 ottobre 2021, ¢ stato approvato il
nuovo regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Villorba con i relativi allegati
A1 “Norme per l'accesso allimpiego presso I'ente” e B “Sistema di valutazione della performance”,
successivamente modificato ed integrato con le deliberazioni della G.C. n. 165/2022 e 200/2022,
prevedendo e disciplinando la nuova struttura organizzativa e gli incarichi dirigenziali;

le disposizioni contrattuali concernenti il rapporto di lavoro del personale dirigente € non dirigente del

comparto locali;

i criteri per la determinazione della retribuzione di risultato dei dirigenti e delle posizioni organizzative

allinterno dell’ente;

il verbale n. 4 del 24 giugno 2023 con il quale '0.d.V.:

o dopo aver sentito il Segretario generale per una visione d’'insieme delle performance oggetto di
valutazione ed esaminati i risultati dello stato di attuazione del PIAO decide di non effettuare il
colloquio con i Dirigenti dei settori | e Il e dal Responsabile della “Polizia locale” ritenendo che la
metodologia ed i contenuti delle relazioni siano aderenti al sistema di valutazione e correttamente
valutabili;

e prende atto dei prospetti sottoscritti dai Dirigenti dei settori | e Il e dal Responsabile del Corpo
intercomunale di Polizia locale “Postumia Romana’, relativi all’attivita dell’anno 2022 della struttura,
relativamente al raggiungimento degli obiettivi assegnati al 31 dicembre 2023, con le percentuali di
realizzazione ivi indicate ritenendo non potersi discostare dalla relazione;

e dato atto che ai sensi dell'art. 35, comma 2 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi
comunali, il Sindaco ha presentato la proposta di valutazione dei dirigenti e del responsabile del
Corpo intercomunale di Polizia locale “Postumia Romana”, si esprime solo in ordine alla
valutazione del raggiungimento degli obiettivi;

e presa visione del modulo di monitoraggio delle medie delle valutazioni espresse sul personale dai
singoli Dirigenti dei settori | e Il (congiuntamente ai Responsabili EQ) e dal Responsabile della
“Polizia locale”, rileva la correttezza dei processi di misurazione e valutazione rispetto alla
metodologia adottata;

e sulla base della relazione trasmessa dal Segretario Generale ha validato la Relazione delle

Performance per I'anno 2023;

il “Referto sul controllo di gestione per I'esercizio finanziario 2023”, redatto ai sensi dell'art. 198 del

D.Lgs. n. 267/2000;



RICHIAMATO l'art. 78 del Testo Unico degli Enti Locali di cui al D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, con
riferimento alla previsione sul dovere degli amministratori di “... astenersi dal prendere parte alla
discussione e alla votazione di delibere riguardanti interessi propri o di loro parenti o affini sino al quarto
grado. L’obbligo di astensione non si applica ai provvedimenti normativi o di carattere generale, quali i
piani urbanistici, se non nei casi in cui sussista una correlazione immediata e diretta fra il contenuto
della deliberazione e specifici interessi dell'amministratore o di parenti o affini fino al quarto grado”;

DATO ATTO che nessun amministratore si trova nella situazione di incompatibilita sopra indicata;
VISTO lo Statuto Comunale;
Si propone alla Giunta Comunale:

1. di prendere atto del verbale n. 4 del 24 giugno 2023 con il quale I'0.d.V.:

- dopo aver sentito il Segretario generale per una visione d'insieme delle performance oggetto di
valutazione ed esaminati i risultati dello stato di attuazione del PIAO decide di non effettuare il
colloquio con i Dirigenti dei settori | e Il e dal Responsabile della “Polizia locale” ritenendo che la
metodologia ed i contenuti delle relazioni siano aderenti al sistema di valutazione e correttamente
valutabili;

- prende atto dei prospetti sottoscritti dai Dirigenti dei settori | € Il e dal Responsabile del Corpo
intercomunale di Polizia locale “Postumia Romana’”, relativi all’attivita dell’anno 2023 della struttura,
relativamente al raggiungimento degli obiettivi assegnati al 31 dicembre 2023, con le percentuali di
realizzazione ivi indicate ritenendo non potersi discostare dalla relazione;

- dato atto che ai sensi dell'art. 35, comma 2 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi
comunali, il Sindaco ha presentato la proposta di valutazione dei dirigenti e del responsabile del
Corpo intercomunale di Polizia locale “Postumia Romana”, si esprime solo in ordine alla
valutazione del raggiungimento degli obiettivi;

- presa visione del modulo di monitoraggio delle medie delle valutazioni espresse sul personale dai
singoli Dirigenti dei settori | e Il (congiuntamente ai Responsabili EQ) e dal Responsabile della
“Polizia locale”, rileva la correttezza dei processi di misurazione e valutazione rispetto alla
metodologia adottata;

- e sulla base della relazione trasmessa dal Segretario Generale ha validato la Relazione delle
Performance per I'anno 2023;

2. di prendere atto della Relazione sulla performance dell'anno 2023, allegata alla presente deliberazione
della quale costituisce parte integrante e sostanziale, cosi come validata dall'O.d.V., del suo allegato 1
“Organigramma al 31 dicembre 2023” e del suo allegato 2 il “Referto sul controllo di gestione per
l'esercizio 2023";

3. di incaricare il dirigente del Settore 1 — Area amministrativa, economico-finanziaria e dei servizi alla
persona della definizione del budget della Performance nel rispetto del CCNL 16 novembre 2022 e del
CCDI 1° dicembre 2023 e degli obiettivi strategici individuati con i provvedimenti della Giunta Comunale
n. 48 del 31 marzo 2023;

4. diautorizzare il responsabile del Settore 1 — Area amministrativa, economico-finanziaria e dei servizi alla
persona alla liquidazione:
- dei premi correlati alla performance organizzativa, individuale e per gli obiettivi di performance e
valore pubblico nel rispetto dei criteri previsti nel CCNL e nel CCDI;
- della retribuzione di risultato ai dipendenti in posizione organizzativa nellanno 2023 con i criteri
approvati con la deliberazione della G.C. n. 151/2011;

5. di dare atto che ai fini del contenimento, della razionalizzazione e della riqualificazione della spesa (art.
16, comma 4 e 5, del D.L. 98/2011, convertito dalla L. 111/2011), sulla base dei risultati finanziari non
sono state rilevate economie per 'anno 2023;



6. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Igs. n.
267/2000.

kkk

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi dai Dirigenti dei Settori interessati, ai sensi dell'art.
49 del D.Igs. n. 267/2000, cosi come modificato dallart. 3, c. 1, lett. b) del D.L. n. 174/2012 sulla proposta di
deliberazione stessa;

Dopo breve discussione d'intesa sullargomento e non essendovi da registrare alcuna osservazione e/o
integrazione della suddetta proposta;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

- difar propria la proposta di deliberazione nella sua formulazione integrale;
- di comunicare la presente deliberazione ai Capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.Igs. n. 267/2000.

Inoltre, di dichiarare, a seguito di separata votazione favorevole ed unanime, il presente provvedimento urgente e
pertanto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D. Lgs. n. 267/2000.
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Pareri

COMUNE DI VILLORBA

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2024 / 253
Ufficio Proponente: Ufficio - RISORSE UMANE

Oggetto: CHIUSURA DEL CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2023 E AUTORIZZAZIONE A EROGARE |
PREMI PER | RISULTATI CONSEGUITI

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio - RISORSE UMANE)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 28/06/2024 Il Responsabile di Settore

Elvassore Giorgia

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 28/06/2024 Responsabile del Servizio Finanziario

Elvassore Giorgia




Il presente verbale di deliberazione numero 113 in data 28/06/2024 viene letto e sottoscritto come segue:

I SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE
SOLIGO FRANCESCO DE VIDI MICHELA

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Villorba. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento €& stato firmato da:

SOLIGO FRANCESCO in data 08/07/2024
DE VIDI MICHELA in data 04/07/2024



Citta di Villorba

Provincia di TREVISO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA

II'sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

Numero 113 in data 28/06/2024

Oggetto: CHIUSURA DEL CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2023 E AUTORIZZAZIONE A EROGARE
| PREMI PER | RISULTATI CONSEGUITI

- E stata pubblicata all’Albo pretorio on line del Comune ininterrottamente per 15 giorni ai sensi dellart.
124, 1° comma, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, dal giorno 08/07/2024 al giorno 23/07/2024;

- édivenuta esecutiva ai sensi dellart. 134, 3° comma, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 in data 19/07/2024.

Villorba, 22/07/2022

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. DE VIDI MICHELA
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Citta di Villorba

PROVINCIA DI TREVISO

Organismo di Valutazione - Verbale n. 4 del 24 giugno 2024

Oggetto: modifiche al sistema di valutazione della performance del personale dipendente del Comune di Villorba.

Il giorno 24 giugno 2024 alle ore 09:00, si & riunito da remoto I'Organismo di Valutazione dellEnte (O.d.V.) costituito con decreto del
Sindaco prot. n. 16212/2022.

Sono presenti:

- DE VIDI MICHELA, segretario generale del Comune di Villorba, presidente;

- GIACOMIN DANIELA, componente esterno;

- OSTI GIGLIOLA, componente esterno;

partecipa all'incontro anche il dott. Chiara Matteo, funzionario servizi amministrativo-contabili inquadrato nella U.O.C. Segreteria ge-
nerali, risorse umane e organizzazione con funzioni di verbalizzazione e assistenza alla seduta. L'ordine del giorno & il seguente:

1) Revisione al Sistema permanente di valutazione della performance organizzativa e individuale;

2) Validazione della Relazione della performance per 'anno 2023;

3) Valutazione dei Dirigenti e dei Comandanti del Comando intercomunale di Polizia Locale “Postumia Romana”;
4) Delibera ANAC n. 213 del 23 aprile 2024 - Verifica circa I'assolvimento degli obblighi di trasparenza.

0dG n. 1 —Revisione al Sistema di permanente di valutazione della performance organizzativa e individuale

Preso atto che I'art. 4-bis del D.L. 13 del 24 febbraio 2023 dispone al suo comma 2 che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi
ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture
commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento
previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per
cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859,
lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di
pagamento é effettuata dal competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati
mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-
legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64’

Ritenuto inoltre, con l'occasione, di apportare le seguenti modifiche:

- aumentare il peso ponderale attribuito alla performance organizzativa nella valutazione del personale dirigenziale;

- dover adeguare alcune prescrizioni ora in contrasto con il contratto collettivo decentrato integrativo relativo alle annualita 2023-
2025, quali:
o l'indice di ponderazione dei dipendenti inquadrati quali operatori;
o i criteri per lindividuazione dei dipendenti meritevoli la differenziazione del premio individuale;

- dover dettagliare maggiormente la sezione relativa alla valutazione della performance dei dipendenti in lavoro agile e da re-
moto;

- individuare le procedure di conciliazione;

Rilevato quindi che si rende necessario recepire tale disposizione in seno al Sistema di valutazione della performance del Comune di
Villorba.

Dato atto che

- il Comune di Villorba dal 2013 aderisce al sistema di valutazione della performance reso in forma associata da Centro studi
amministrativi della marca trevigiana (ultimo adeguamento della convenzione approvata con deliberazione di GC n. 85 del 24
aprile 2019);

- che il sistema di valutazione proposto dal Centro studi prevede una metodologia comune a tutti gli enti, che viene
periodicamente aggiornata;

- che con nota assunta al protocollo generale di quest'ente con progressivo n. 0008085 del 28 febbraio 2024 il Centro studi ha
trasmesso la propria proposta di revisione della metodologia di valutazione;

- I'ufficio risorse umane ha provveduto allaggiornamento del testo del Sistema di Valutazione della Performance del Comune di
Villorba, ora in visione al presente Organismo;

L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE
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Citta di Villorba

PROVINCIA DI TREVISO
Organismo di Valutazione - Verbale n. 4 del 24 giugno 2024

procede alla lettura ed all'esame della proposta di nuovo Sistema di Valutazione della Performance del personale dipendente;
discute d’'intesa brevemente sull'argomento e non essendovi da registrare alcuna osservazione e/o integrazione della suddetta
proposta

ai sensi dell’art. 7 del D.Igs. 150/2009 fornisce parere favorevole rispetto al testo del nuovo Sistema di Valutazione
della Performance del personale dipendente, dando inoltre atto che lo stesso avra efficacia anche ai fini della valutazione
della performance per I'anno 2024.

0dG n. 2 - Validazione della Relazione della performance per I’'anno 2023

Premesso che

l'art. 14, comma 4, lett. ¢) del D.Igs. 150/2009, I'Organismo indipendente di valutazione “valida la Relazione sulla performance

di cui all'articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini

e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione”;

il Comune di Villorba dal 2013 ha aderito al sistema di valutazione della performance reso in forma associata dal Centro studi

della marca trevigiana (ultimo adeguamento della convezione approvata con delibera di GC n. 85 del 24/04/2019);

che con la deliberazione della Giunta comunale n. 158 del 25 ottobre 2021 & stato approvato il nuovo regolamento sull'ordina-

mento degli uffici e dei servizi del Comune di Villorba con i relativi allegati A1 “Norme per I'accesso allimpiego presso I'ente”

e B “Sistema di valutazione della performance”, che prevede e disciplina la nuova struttura organizzativa e gli incarichi diri-

genziali;

con la deliberazione della GC n. 89 del 15/06/2022 é stata definita la struttura organizzativa dell’ente attraverso l'individuazione

delle unita organizzative complesse (U.0.C.);

la struttura organizzativa dell'ente ¢ articolata in due macro aree denominate settori, con istituzione di posizioni dirigenziali,

articolati in servizi. completano la struttura il Segretario Generale e il Comando del Corpo intercomunale di Polizia Locale, che

rimane esterno all'area dirigenziale e soggiace alla supervisione del Segretario Generale, come da deliberazione di Giunta

comunale n. 117 del 9 agosto 2021;

con la deliberazione della Giunta comunale n. 89 del 15 giugno 2022 sono state individuate n. 5 unita organizzative complesse:

Programmazione e gestione risorse finanziarie;

Sportello Polivalente per i servizi ai cittadini;

Servizi sociali, scolastici e culturali;

Segreteria Generale, Risorse Umane e Organizzazione;

o Lavori Pubblici e Manutenzione;

con deliberazione delle Giunta Comunale n. 203 del 07.12.2022 ¢ stata individuata un’ulteriore unita organizzativa complessa

“Sviluppo Economico e Servizi Informativi e innovazione tecnologica’;

con propri decreti il Sindaco ha nominato i Responsabili degli uffici e dei servizi ai sensi del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 “T.U.

delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” e, nello specifico:

o decreti prot. n. 24225 e n. 24250 del 06/06/2022 il Sindaco ha conferito rispettivamente I'incarico di Dirigente Settore
I1 - Lavori pubblici, impianti, assetto ed utilizzo del territorio e di Dirigente Settore | - Area amministrativa, economico -
finanziaria e dei servizi alla persona per la durata di tre anni;

o decreto prot. n. 19940 il Sindaco ha conferito I'incarico di Responsabile del Servizio intercomunale di Polizia Locale
“Postumia Romana” fino allo scadere della convenzione per I'espletamento in forma associata del servizio di polizia
locale con i Comuni di Arcade, Breda di Piave e Carbonera, quindi fino al 7 gennaio 2026;

O O O O

Preso atto

di quanto assegnato dall Amministrazione Comunale ai Responsabili per 'anno 2023 secondo il Piano delle Performance, ora
sezione 2.1 del Piano integrato di attivita e organizzazione, approvato con delibera di GC n. 48 del 31/03/2023;

del contenuto dei prospetti presentati dai Dirigenti dei settori | e Il e dal Responsabile del Comando intercomunale di polizia
locale “Postumia romana”, relativi al raggiungimento obiettivi per I'attivita dell'anno 2023 (la documentazione integrale relativa
allo stato di raggiungimento degli obiettivi anno 2023 & depositata agli atti dell'Ufficio Risorse umane e organizzazione);

Ritenuto di non effettuare il colloquio con i Dirigenti dei settori | e |l e dal Responsabile del Comando intercomunale di Polizia locale
“Postumia romana” confermandole corrette e obiettive;

Visti
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- i prospetti sottoscritti dai Dirigenti dei settori | e Il e dal Comandante, relativi all'attivita dellanno 2023 della struttura con la
conferma del raggiungimento degli obiettivi assegnati al 31 dicembre 2023, prendendo atto delle percentuali di realizzazione
ivi indicate non ritenendo di riconoscere la percentuale del 100% in corrispondenza a percentuali superiori al 90%, cosi come
previsto nella parte 4 del sistema di valutazione della performance “valutazione della performance organizzativa”;

- il modulo di monitoraggio delle medie delle valutazioni espresse sul personale dai singoli Dirigenti dei settori | e Il (congiunta-
mente ai Responsabili PO fino al 5 giugno) e dal Responsabile del Comando intercomunale di Polizia locale “Postumia ro-
mana’, rileva la correttezza dei processi di misurazione e valutazione rispetto alla metodologia adottata.

L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE

1. Sentito il Segretario Generale per una visione d'insieme delle performance oggetto di valutazione ed esaminati i risultati dello
stato di attuazione del PIAC;
2. ai sensi dell'art. articolo 14, comma 4, lettera c) del d.Igs. 150/2009 valida la Relazione sulla performance per I'anno 2023 del

Comune di Villorba.

0dG n. 3 — Valutazione dei Dirigenti e dei Comandanti del Comando intercomunale di Polizia Locale “Postumia Romana”

Premesso che

- I'art. 35, comma 2 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi comunali stabilisce che la valutazione dei Dirigenti
compete all'Organismo indipendente di valutazione, che puo anche acquisire il giudizio del Sindaco;

- l'art. 38, comma 2 lett. b) del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi comunali stabilisce che la medesima
procedura si applica per la valutazione dei titolari di incarichi di elevata qualificazione inquadrati presso settori al di fuori delle
aree dirigenziali, quali il Comando intercomunale di Polizia Locale “Postumia romana”;

Viste le proposte di valutazione dei dirigenti dei settori primo, secondo, nonché dei due Comandanti del Corpo intercomunale di Polizia
locale “Postumia romana”, con particolare riferimento alla parte degli obiettivi delle Aree;

L’'ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Sottoscrive le schede individuali di valutazione dei dirigenti e dei Comandanti del Corpo intercomunale di Polizia locale “Postumia
romana”, con particolare riferimento alla sezione degli obiettivi e delle rispettive aree, dando infine mandato al Segretario Generale
del Comune di Villorba affinché le consegni in controfirma ai valutati.

0dG n. 4 - Delibera ANAC n. 213 del 23 aprile 2024 - Verifica circa I'assolvimento degli obblighi di trasparenza

Richiamati

- gli obblighi di trasparenza di cui D.Igs. 33/2013;

- l'art. 43 del D.Igs. 33/2013 recita, al comma 1 secondo periodo “... I responsabile svolge stabilmente un'‘attivita di controllo
sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorité nazionale anticorruzione e, nei casi pit gravi, all'ufficio di disciplina
i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione” ed al comma 5 “In relazione alla loro gravita, il
responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare. Il responsabile
segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dellamministrazione, all'OlV ai fini dell'attivazione delle altre forme di re-
sponsabilita”;

- l'art. 14, comma 4, lett. g) del D.Igs. 150/2009 recita come “[I'OiV] promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all'integrita di cui al presente Titolo”;

- l'art. 45, comma 1 del D.Igs. 33/2013 stabilisce come “L'autorita nazionale anticorruzione controlla l'esatto adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, esercitando poteri ispettivi mediante richiesta di notizie, informazioni,
atti e documenti alle amministrazioni pubbliche e ordinando ((di procedere, entro un termine non superiore a trenta giorni, alla
pubblicazione di dati, documenti e informazioni ai sensi del presente decreto, all'adozione di atti o provvedimenti richiesti dalla
normativa vigente ovvero alla rimozione di comportamenti o atti contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza”;
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la delibera del’ ANAC n. 213 del 23 aprile 2024 con oggetto “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvi-
mento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2024 e attivita di vigilanza dell’Autorita” relativamente gli obblighi di pubbli-
cazione oggetto del monitoraggio annuale;

Dato atto che la delibera n. 213 del’ANAC summenzionata prescrive, quale termine ultimo per la pubblicazione dell'attestazione il
giorno 15 luglio 2024;

Accertato che

1.

2.
3.

I'OiV ha svolto accertamenti tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo sullassolvimento
degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;
I'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei flussi informativi per la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”;

I'amministrazione non ha disposto filtri /o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed
effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

L’'ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Conferma la veridicita e I'attendibilita, alla presente data, di quanto riportato nella scheda verifiche, in formato excel, rispetto a
quanto pubblicato tramite il sito web dellamministrazione;

Da mandato al Segretario Generale affinché carichi i dati sul sito del’ANAC;

Da atto che provvedera alla sottoscrizione della relativa griglia e attestazione.

Letto e sottoscritto.

| Componenti I'0.d.V.

dr.ssa

dr.ssa

avv.

Michela De Vidi

Daniela Giacomin

Gigliola Osti
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2023

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 10, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 27 ottobre

2009, n.150, si evidenziano, nelle pagine sequenti, i documenti e le azioni condotte nel corso
dell'anno 2022 che compongono la relazione sulla performance.

La Relazione viene validata dall’Organismo di valutazione nella seduta del 24 giugno 2023:
I componenti '0.d.V.
dr.ssa Michela De Vidi Firmato
dr.ssa Daniela Giacomin Firmato

awv. Gigliola Osti Firmato

Piazza Umberto 1° n. 19 — 31020 Villorba (TV)
Codice Fiscale 80007530266 — Partita VA 00591590260



Presentazione

I D.Igs. 150/2009 disciplina gli elementi fondamentali per la realizzazione del Ciclo di Gestione della Performance,
ovvero: il Piano della performance, il Sistema di misurazione e valutazione organizzativo e individuale e la Rela-
zione della Performance. Si tratta di un insieme di processi finalizzati ad indirizzare, coordinare e controllare I'ope-
rato del’Amministrazione.

Con la deliberazione della Giunta comunale n. 158 del 25 ottobre 2021 e stato approvato il nuovo regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Villorba con i relativi allegati A7 “Norme per I'accesso
allimpiego presso I'ente” e B “Sistema di valutazione della performance”, che prevede e disciplina la nuova strut-
tura organizzativa e gli incarichi dirigenziali.

II Ciclo, definito con deliberazione di Giunta comunale n. 69 in data 10 maggio 2011 e confermato con delibera-
zione di Giunta comunale n. 48 del 31 marzo 2023, si & svolto nel corso dell'anno in conformita ai documenti gia
presenti nell'ordinamento del’Amministrazione quali:

- le linee programmatiche da realizzarsi nel corso del mandato 2021 — 2026 presentate dal Sindaco nel
corso della seduta del Consiglio Comunale del 30/11/2021, deliberazione n. 59;

- il Bilancio di previsione 2023 - 2025, unitamente alla nota di aggiornamento del Documento unico di pro-
grammazione e relativi allegati, ai fini dell'individuazione degli indirizzi ed obiettivi strategici (deliberazione
del Consiglio comunale n. 54 del 22 dicembre 2022);

- il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) per 'anno 2023-2025 contenente il Piano della per-
formance, ai fini dellindividuazione degli indirizzi ed obiettivi operativi e delle risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnate ai diversi centri di responsabilita che costituiscono la struttura organizzativa dell'En-
te (deliberazioni di Giunta comunale n. 48 del 31 marzo 2023).

Entro il 30 giugno dell'anno successivo a quello considerato, previa validazione dell'organismo di valutazione, la
Giunta Comunale approva la Relazione sulla performance che, come previsto dalla citata deliberazione n. 69/2011
e successive di aggiornamento, comprende le relazioni prodotte dai Dirigenti/Responsabili di servizio sullo stato di
attuazione delle attivita e degli obiettivi assegnati per I'esercizio considerato. In tali documenti sono evidenziati i
risultati organizzativi, strategici e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi ed alle risorse assegnate e consen-
tono una chiara comprensione, a consuntivo, delle azioni e dei piani realizzati in corso d'esercizio. Sono, inoltre
rilevati gli eventuali scostamenti, sia positivi che negativi, rispetto ai target fissati dal P.I.A.O. - Piano della perfor-
mance.

Per meglio comprendere la logica di costruzione del Ciclo della Performance e il collegamento effettivo tra gli
obiettivi dell'Amministrazione e l'allocazione delle risorse, € necessario ricordare I'assetto organizzativo dell’Ente
al fine di comprendere come risultano distribuite le responsabilita gestionali ed i collegamenti con le deleghe con-
ferite dal Sindaco.

Preme, altresi, evidenziare che I'attivita programmata ed i risultati raggiunti nel 2023 risultano fortemente influen-
zati dal turn over che ha interessato I'anno 2023 che ha riportato le seguenti movimentazioni del personale:

- 13 cessazioni di cui 7 per pensionamento;

- 12 assunzioni di cui 6 a tempo determinato.

Struttura organizzativa del Comune di Villorba al 31.12.2023

Comune di Villorba
Piazza Umberto 1° n. 19 — 31020 Villorba (TV)
Codice Fiscale 80007530266 — Partita VA 00591590260



Con deliberazione del Consiglio comunale n. 34 del 28 giugno 2021 sono stati approvati i criteri generali per la
riorganizzazione degli uffici e dei servizi prevedendo l'introduzione nella struttura organizzativa dell'ente della diri-
genza.
Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 117 del 9 agosto 2021 il Comune di Villorba i servizi comunali sono
stati inquadrati nelle aree dirigenziali individuate con medesimo provvedimento.
Con deliberazioni di Giunta Comunale n. 89 del 15 giugno 2022 e n. 203 del 07 dicembre 2022, nellambito delle
rispettive aree di appartenenza, i servizi comunali sono stati accorpati in Unita organizzative complesse.
Con decreto prot. n. 24225 e n. 24250 del 06/06/2022 il Sindaco ha conferito rispettivamente l'incarico di Dirigente
Settore Il - Lavori pubblici, impianti, assetto ed utilizzo del territorio e di Dirigente Settore | - Area amministrativa,
economico - finanziaria e dei servizi alla persona.
Mediante selezione che ha tenuto conto delle richieste dei dipendenti interessati e del possesso dei requisiti di cui
allart. 23 comma 2 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi comunali, con determinazione del
dirigente del Settore | — Area amministrativa, economico-finanziaria e dei servizi alla persona n. 935-936-938-939
del 30/12/2022 sono stati conferiti per 'anno 2023 gli incarichi di posizione organizzativa ai Responsabili delle
UQOC:
- Segreteria generale, risorse umane e organizzazione
- Sportello polivalente per i servizi ai cittadini, servizi sociali, scolastici e culturali
- Programmazione e gestione risorse finanziarie.
Con determinazione del dirigente del Settore Il n. 941-942 del 30/12/2022 sono stati conferiti per 'anno 2023 gli
incarichi di posizione organizzativa ai Responsabili delle UOC:
- Lavori pubblici e manutenzione
- Sviluppo economico e servizi informativi e innovazione tecnologica.
Con decreto prot. n. 19940 in data 01/06/2023 il Sindaco ha nominato il Responsabile del Servizio “Polizia locale”
nonché Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia locale della “Postumia Romana”.
Con determinazione del Dirigente del Settore | — Area amministrativa, economico finanziaria e dei servizi alla per-
sona n. 286 del 14/04/2023, il personale non dirigente in servizio al 1 aprile 2023 & stato inquadrato con effetto
dalla medesima data, nella rispettiva area del nuovo sistema di classificazione corrispondente alla categoria di
appartenenza, cosi come previsto dal nuovo CCNL sottoscritto in data 16 novembre 2022 (deliberazione di appro-
vazione del nuovo sistema n. 53 del 31/03/2023); inoltre gli incarichi di posizione organizzativa in essere a tale da-
ta sono stati, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di Elevata Qualifi-
cazione e proseguono fino a naturale scadenza.
Al 31 dicembre 2024 risultano in servizio 83 dipendenti di cui:

- 4 atempo determinato tramite contratti di somministrazione lavoro;

- 1in aspettativa non retribuita;
Agli 83 dipendenti summenzionati si aggiungono ulteriori 11 figure, formalmente dipendenti di altri enti convenzio-
nati, ma funzionalmente inquadrati nell’organigramma comunale tramite convenzioni con altri enti quali:

- n. 1 Segretario generale tramite convenzione con i comuni di Paese e Cison di Valmarino;

- n. 1 funzionario di vigilanza e n. 6 agenti di polizia locale tramite convenzione con i comuni di Arcade,

Carbonera e Breda di Piave inquadrati nel Comando intercomunale di Polizia locale “Postumia Romana”;
- n. 1 funzionario tecnico, n. 1 istruttore tecnico e n. 1 operatore esperto servizi tecnico-manutentivi tramite
convenzione con il Comune di Povegliano inquadrati nella UOC Lavori pubblici e manutenzioni.

(allegato 1: organigramma con articolazione degli uffici e individuazione delle posizioni dirigenziali e delle figure
dei responsabili U.O.C. e dei servizi)

Comune di Villorba
Piazza Umberto 1° n. 19 — 31020 Villorba (TV)
Codice Fiscale 80007530266 — Partita VA 00591590260



Fondo da destinare alla performance

II'5 settembre 2019 & stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2019 - 2021.

Il 16 novembre 2022 & stato sottoscritto il contratto collettivo Nazionale 2019-2021.

Con le determinazioni del Dirigente del Settore | — Area amministrativa, economico-finanziaria e dei servizi alla
persona n. 23-24 del 18/01/2023, n. 150 del 27/02/2023 e n. 289 del 17/04/2023, sono state riconosciute le inden-
nita di cui al Titolo IV e V del CCDI sottoscritto il 5 settembre 2019.

Con la determinazione del Dirigente del Settore | — Area amministrativa, economico-finanziaria e dei servizi alla
persona n. 294 del 19/04/2023 ¢ stato ripartito il fondo lavoro straordinario e autorizzata la liquidazione salario ac-
cessorio per 'anno 2023.

Con la determinazione del Dirigente del Settore | — Area amministrativa, economico-finanziaria e dei servizi alla
persona n. 687 del 26/09/2023, ¢é stato costituito il fondo delle ri