
COMUNE DI VILLORBA

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Da Gennaio A Giugno 2024

Settore FERIE MATERNIT MALATTIA ALTREGiorni lavorativi Totale Assenza PresenzaNum. Dip.

LAVORI PUBBLICI E IMPIANTI
358 2 19235

8,52% 0,05% 0,83% 4,57%
420124

13,97%
13,97%

587
86,03%

POLIZIA LOCALE
257 5743

6,72% 1,13% 1,49%
382221

9,34%
9,34%

357
90,66%

PROGRAMMAZIONE E
ORGANIZZ.

177 340

8,84% 2% 0,15%
200211

10,99%
10,99%

220
89,01%

SEGRETERIA GENERALE E
RISORSE UMANE

62 1827

5,68% 0,64% 16,67%
10926

22,99%
22,99%

251
77,01%

SERVIZI SOCIALI, SCOLASTICI E
CULT.

139 119

6,69% 0,91% 0,05%
207912

7,65%
7,65%

159
92,35%

SPORTELLO POLIV. PER I SERV
AI CITT.

180 15272

8,72% 13,18% 0,73%
206412

22,63%
22,63%

467
77,37%

SVILUPPO ECONOMICO, SIIT,
URBANISTICA ED EDILIZIA

144 3211

7,36% 0,56% 1,64%
195713

9,56%
9,56%

187
90,44%
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