
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ CIAMBOTTI Barbara ] 

  

  

 

 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Ciambotti  Barbara 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

Codice fiscale   

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
  

 Date (da - a)  
01.11.2023 – OGGI 

 Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Villorba – Piazza Umberto I, 19, 31020 – Villorba (TV) 

 Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

 Tipo di impiego  Comandante della Polizia Locale, capo settore, incarico di Elevata 
Qualificazione di cui al vigente CCNL, titolare di posizione organizzativa. 
Cat. D1 (giuridico) economica D2 

Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia Locale “ P o s t u m i a  
R o m a n a ” ,  tra i Comuni di Villorba, Carbonera, Breda di Piave, Arcade, che 
contano complessivamente circa 42.000 abitanti e 85 km2, operatori di P.L. 
complessivamente. n. 19 ( tra agenti ed ufficiali di P.l.); 

decreto di nomina sindacale quinquennale. 

 

 Date (da - a)  
01.06.2023 – 01.11.2023 

 Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Villorba – Piazza Umberto I, 19, 31020 – Villorba (TV) 

 Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

 Tipo di impiego  Comandante della Polizia Locale, capo settore, incarico di Elevata 
Qualificazione di cui al vigente CCNL, titolare di posizione organizzativa. 
Cat. D1 (giuridico) economica D2 

Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia Locale tra i Comuni di 
Villorba, Carbonera, Breda di Piave, Arcade, nonché Comandante del Corpo 
Intercomunale di Polizia Locale tra i Comuni di San Biagio di Callalta, 
Monastier di Treviso, Zenson di Piave e Comune di Silea che contano 
complessivamente circa 62.000 abitanti e 180 km2, operatori di P.L. 
complessivamente. n. 35 (32 tra agenti ed ufficiali di P.l.+ 3 amministrativi); 

decreto di nomina sindacale quinquennale. 
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 Date (da - a)  
30.12.2016 – 01.06.2023 

 Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di San Biagio di Callalta – Via Postumia Centro - 31048 San Biagio 
di Callalta (TV) 

 Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

 Tipo di impiego  Comandante della Polizia Locale, capo settore, titolare di posizione 
organizzativa. Cat. D1 (giuridico) economica D2 

Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia Locale tra i Comuni di 
San Biagio di Callalta, Monastier di Treviso e Zenson di Piave, che contano 
complessivamente circa 18.000 abitanti e 82 km2, operatori di P.L. 
complessivamente. n. 12 (9 tra agenti ed ufficiali di P.l. + 3 amministrativi);  

dal 01.04.2023, con l’ingresso del Comune di Silea nel Corpo suddetto, 
complessivamente circa 28.000 abitanti e 100 km2, per un totale di operatori nr. 16 
( 13 tra agenti ed ufficiali + 3 amministrativi); 

decreto di nomina sindacale quinquennale. 

  
 

 Date (da - a)  
Aprile 2009 al 29 dicembre 2016 

 Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Villorba– Piazza Umberto I n. 19 – 31020 Villorba (TV) 

 Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

 Tipo di impiego  Vice Comandante della Polizia Locale di Villorba, Cat. D1, Servizio Associato 
di Polizia Locale “Postumia Romana” dei Comuni di Villorba, Carbonera, Breda 
di Piave e Arcade (provincia di Treviso) che contano complessivamente circa 
41.500 abitanti e 83 km2, operatori di P.L. complessivamente. n. 20; 

decreto di nomina sindacale quinquennale con incarico di vicario del Comandante, in 
caso di assenza e/o impedimento, con relativo assolvimento di ogni correlata 
funzione. 

   

 Date (da - a)  
marzo 2006 ad aprile 2009 

 Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Villorba– Piazza Umberto I n. 19 – 31020 Villorba (TV) 

 T
ipo di azienda o settore 

 Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

 T
ipo di impiego 

 Ufficiale di Polizia Locale Comune di Villorba (TV), vincitrice di concorso esterno 
per categoria giuridica/economica D1. Addetto al coordinamento e controllo – 
Responsabile unità operativa – commercio e abusivismo edilizio, stranieri 

   

• Date (da - a)  
Febbraio 2001 a marzo 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Villorba– Piazza Umberto I n. 19 – 31020 Villorba (TV) 

 T
ipo di azienda o settore 

 Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

 T
ipo di impiego 

 Agente di  Polizia Locale Comune di Villorba (TV) 

   

• Date (da - a)  
Dicembre  2000 a febbraio 2001 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Comune di Quarto d’Altino – Piazza S. Michele n. 48 - 30020 Quarto 
d'Altino (VE) 

 T Pubblica Amministrazione – Ente Locale 
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ipo di azienda o settore 

 T
ipo di impiego 

 Agente di  Polizia Locale Comune di Quarto d’Altino (VE) 

   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
  - Laurea Magistrale in “Giurisprudenza” LMG - 01; voto 103/110, il 

09.12.2020 

Tesi in Diritto delle Autonomie Locali 

“La gestione delle autonomie locali verso l’associazionismo” 

 

- Laurea in “Scienze dell’Amministrazione” L -16 voto 102/110, il 
21.12.2016. 

Tesi in Diritto Penale 

“Il c.d. “omicidio stradale” analisi della legge 41 del 23 marzo 
2016” 

  

 

   

   Luglio 1992 

  - Diploma Maturità Liceo Artistico di Treviso 

 

  Anno 2018 

- Corso di Alta Formazione in tema di associazionismo comunale 
e governo locale frequentato presso Fondazione CUOA di 
Altavilla Vicentina. 

 

  Anno 2018 

- Corso Formativo “Misure per l’attuazione coordinata delle 
Politiche regionali a favore della prevenzione del crimine 
organizzato e mafioso, della corruzione nonché per la 
promozione della cultura della legalità e della cittadinanza 
responsabile” organizzato dalla Regione del Veneto 

 

  - Dal 2009 ad oggi componente di varie Commissioni di concorso 
per Agenti e Istruttori di Polizia locale. 

 

  - Dal 2019 ad oggi, membro di gruppi di lavoro per il Centro Studi 
Amministrativi dell’Associazione Comuni della Marca Trevigiana. 

   

• Madre lingua  italiano 

   

• Altre lingue  Inglese (di base) 

   

• Patente di Guida  Categoria A-B, nonché in possesso di Patente di Servizio 

   

• Abilitazione maneggio 
armi 

 In possesso dell’abilitazione al maneggio alle armi 
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Capacità e competenze 

personali 
 

 

 

 

 

 

 

 

Capacità e competenze 
organizzative 

 

 

 

 Buona padronanza dei processi di controllo dei procedimenti 
amministrativi; 

 Buona padronanza dei procedimenti nelle materie di 
competenza della Polizia Locale; 

 Esperienza di realizzazione e sviluppo di progetti inerenti al 
servizio di Polizia Locale, soprattutto in termini di aggregazione 
di strutture fra più Enti Locali. 

 Esperienza di sviluppo progetti con finanziamenti economici 
della Regione Veneto e del Ministero dell’Interno. 

 

 Esperienza di coordinamento e controllo di gruppi di lavoro. 

 Particolare predisposizione alla risoluzione, se necessaria 
rapida, di problematiche complesse con buona capacità di 
controllo dei processi e di tempestiva individuazione delle 
criticità; 

 Capacità decisionale, di programmazione, di gestione delle 
risorse assegnate, sia economico finanziarie sia di personale, 
capacità di mediazione e di negoziazione; 

 leadership, capacità di coordinamento, sviluppo professionale, 
formazione e valutazione dei collaboratori, capacità di delega; 

 Capacità di coordinare il lavoro di un numero elevato di 
collaboratori, valutarne la performance sia individuale che 
collettiva e le attitudini, gestendo la formazione e promuovendo 
lo sviluppo professionale e l'autonomia; 

   

Capacità e competenze 
informatiche 

  Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto 
Office, in modo particolare Word, Excel, Power Point. 

 Ottima capacità di fruizione in Internet e della gestione della 
posta elettronica. 

 Buona conoscenza degli applicativi Open Office. 

 Buona padronanza dei programmi specifici per il servizio di 
Polizia Locale e programmi gestionali quali HyperSIC, Halley, 
Concilia Maggioli, Unipass, Verbatel. 

 

Capacità e competenze 
relazionali e sociali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Capacità di interazione con persone di differente estrazione 
sociale e culturale. 

 Ottime capacità di problem solving e innovazione organizzativa, 
capacità di ricerca di nuove soluzioni creative/innovative per 
fronteggiare le problematicità della comunità in cui si opera. 

 Capacità di creare rete con gli altri uffici del Comune e con le 
forze di Polizia Statali. 

 Esperienza di coordinamento e controllo e di organizzare gruppi 
di lavoro efficaci e di farne parte in modo produttivo, 
collaborativo e costruttivo; . 

 Formazione ed aggiornamento professionale di gruppi di lavoro; 

 Buona comunicazione e intelligenza sociale ed emotiva con 

attitudine ed abilità relative all'area della comunicazione anche 
verbale: sintesi e chiarezza espositiva sia orale che scritta; 

 Capacità di negoziazione e persuasione con buona capacità di 
ascolto e di interazione nelle dinamiche relazionali, assertività; 

 Flessibilità e orientamento al cambiamento con capacità di 
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adattamento all'evoluzione del contesto ambientale, normativo 
e organizzativo; 

 Capacità di gestire la complessità, modificando piani, 
programmi ed approcci. 

CAPACITÀ E ALTRE 

COMPETENZE INERENTI 

L’ATTIVITÀ LAVORATIVA 

 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

  Ottima fruizione apparecchiature: Autovelox, Telelaser, 
Etilometro e Autoscan. 

 Ottima conoscenza delle normative inerenti alla tutela della 
privacy e regolamenti (D.G.P.R.  E.U 2016/679) per la 
videosorveglianza e la gestione di impianti videosorveglianza. 

 

Mediatore Civile Commerciale, corso base in tecniche  di 
mediazione utile all’accreditamento quale mediatore ex decreto 
28/10. 

In particolare il corso ha permesso di apprendere le moderne teorie 
sulla mediazione sia valutativa, che facilitativa, problem-solving, 
che trasformativa. Ho seguito il corso per migliorare la mia capacità 
di gestire e risolvere situazioni di conflitto che possono verificarsi 
anche in ambito lavorativo. 

 

- 19.10.2018 Relatore al seminario formativo “ Gli stati generali 
delle Polizie Locali del Nord-Est” 

 

- 2015 e 2016, Docente presso la Casa Circondariale di Treviso, 
per il  progetto ai sensi dell’art. 21 dell’Ordinamento Penitenziario 
finalizzato alla riabilitazione e al reintegro del detenuto alla vita 
sociale, con l’attività di lavori di pubblica utilità presso il Comune di 
Villorba,  con lo svolgimento di lezioni sulla legalità e l’educazione 
civica ai detenuti in fase di scarcerazione, tenute all’interno del 
plesso penitenziario. 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.G.P.R. UE 2016/679 

Firma 
dott.ssa Barbara Ciambotti 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 
(Codice dell’Amministrazione digitale) 


