Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

bl
{ %) COMUNE DI VILLORBA

Da Gennaio A Dicembre 2023

Settore Num. Dip. |Giorni lavorativi FERIE |MATERNIT MALATTIA| ALTRE Totale Assenza Presenza
604 6 48 379 1037
LAVORI PUBBLICI E IMPIANTI 21 6796 15,27% 84,73%
8,89% 0,09% 0,71% 5,58% 15,27%
598 255 107 960
POLIZIA LOCALE 15 5110 18,78% 81,22%
11,7% 4,99% 2,09% 18,78%
403 22 39 11 475
PROGRAMMAZIONE E 11 4015 11,83% 88,17%
ORGANIZZ. 10,04% 0,55% 0,97% 0,27% 11,83%
155 13 6 174
SEGRETERIA GENERALE E 10 1845 9,43% 90,57%
RISORSE UMANE 8,4% 0,7% 0,33% 9,43%
397 252 33 12 694
SERVIZI SOCIALI, SCOLASTICI E 12 4115 16.86% 83,14%
CULT. 9,65% 6,12% 0,8% 0,29% 16,86%
374 212 294 56 936
SPORTELLO POLIV. PER | SERV 1 4421 21.18% 78.82%
Al CITT. 8,46% 4,8% 6,65% 1,27% 21,18%
290 8 37 44 379
SVILUPPO ECONOMICO, SIIT, 1 3285 11,54% 88,46%
URBANISTICA ED EDILIZIA 8,83% 0,24% 1,13% 1,34% 11,54%
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