Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

bl
{ %) COMUNE DI VILLORBA

Da Gennaio A Dicembre 2022

Settore Num. Dip. |Giorni lavorativi FERIE |MATERNIT MALATTIA| ALTRE Totale Assenza Presenza
ASSETTO E UTILIZZO DEL 335 109 44 488
11 3579 13,64% 86,36%
TERRITORIO 9,36% 3,05% 1,23% 13,64% ° °
466 19 421 220 1126
LAVORI PUBBLICI E IMPIANTI 21 7091 15,88% 84,12%
6,57% 0,27% 5,94% 3,1% 15,88%
392 1 101 241 735
POLIZIA LOCALE 14 4947 14,85% 85,15%
7,92% 0,02% 2,04% 4,87% 14,85%
351 39 68 65 523
PROGRAMMAZIONE E 13 4272 12,24% 87,76%
ORGANIZZ. 8,22% 0,91% 1,59% 1,52% 12,24%
123 72 151 346
SERVIZI DI STAFF 9 2454 14,09% 85,91%
5,01% 2,93% 6,15% 14,09%
346 2 176 30 554
SERVIZI SOCIALI, SCOLASTICI E 13 3917 14.14% 85.86%
CULT. 8,83% 0,05% 4,49% 0,77% 14,14%
383 365 162 9 919
SPORTELLO POLIV. PER | SERV 12 4380 20,98% 79.02%
AICITT. 8,74% 8,33% 3,7% 0,21% 20,98%
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