
infort./mal. 

profess. (%)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ferie (%) 7,73 2,27 5,19 7,05 6,93 14,32 26,09 27,38 17,97 4,97 6,67 15,71

maternità obbl. 

(%)
0,00 0,00 1,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

altre assenze 

(%)
8,86 10,45 11,04 6,82 10,61 8,18 5,53 5,95 7,36 6,42 7,62 8,57

83,41 87,27 82,47 86,14 82,47 77,50 68,38 66,67 74,68 88,61 85,71 75,71

infort./mal. 

profess. (%)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ferie (%) 8,97 2,74 4,76 7,17 9,24 22,60 33,03 23,18 10,69 7,90 3,42 14,29

maternità obbl. 

(%)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

altre assenze 

(%)
3,79 2,40 5,71 0,00 3,18 1,03 1,52 4,30 0,94 4,26 0,00 5,44

87,24 94,86 89,52 92,83 87,58 76,37 65,45 72,52 88,36 87,84 96,92 80,27

infort./mal. 

profess. (%)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ferie (%) 5,00 1,43 2,81 7,87 2,27 11,90 14,09 28,97 17,39 2,88 4,78 15,02

maternità obbl. 

(%)
3,21 7,14 7,37 7,87 7,95 7,94 7,90 4,37 0,00 4,15 7,35 7,33

altre assenze 

(%)
0,36 1,43 2,46 1,97 6,82 0,40 0,69 3,57 11,04 11,50 5,51 0,73

91,43 90,00 87,37 82,28 82,95 79,76 77,32 63,10 71,57 81,47 82,35 76,92

infort./mal. 

profess. (%)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ferie (%) 8,95 2,11 8,02 8,95 5,01 10,26 19,91 31,84 13,40 6,18 4,21 20,79

maternità obbl. 

(%)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

altre assenze 

(%)
1,84 1,32 1,25 2,11 0,25 2,89 3,20 0,79 0,96 0,23 0,26 5,00

89,21 96,58 90,73 88,95 94,74 86,84 76,89 67,37 85,65 93,59 95,53 74,21

infort./mal. 

profess. (%)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ferie (%) 11,36 2,84 5,95 8,12 11,71 12,24 5,31 36,73 11,86 7,43 2,84 14,12

maternità obbl. 

(%)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

altre assenze 

(%)
7,95 3,98 -2,16 3,05 2,44 9,18 12,83 4,08 3,61 5,45 3,98 11,30

80,68 93,18 96,22 88,83 85,85 78,57 81,86 59,18 84,54 87,13 93,18 74,58

infort./mal. 

profess. (%)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ferie (%) 9,69 1,53 6,31 4,06 4,88 12,24 22,57 32,65 11,57 5,33 2,04 14,72

maternità obbl. 

(%)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

altre assenze 

(%)
10,20 8,16 10,19 10,15 9,27 14,29 5,31 0,51 0,93 4,00 2,04 4,57

80,10 90,31 83,50 85,79 85,85 73,47 72,12 66,84 87,50 90,67 95,92 80,71

maggio giugno lugliogennaio febbraio marzo aprile

dott. Paola Trevisan: responsabile del settore sesto                       

"Servizi sociali, scolastici e culturali"                                                                                 

(tasso di assenza/presenza relativo a n. 10 dipendenti 

appartenenti all'ufficio)

assenza 

(%)

presenza (%)

arch. Stefano Anzanello: responsabile settore quinto                           

"Assetto e utilizzo del territorio"                                                   

(tasso di assenza/presenza relativo a n. 10 dipendenti 

appartenenti all'ufficio)

assenza 

(%)

presenza (%)

novembre note

arch. Antonio Pavan: responsabile settore quarto                  

"Lavori pubblici, impianti e sport"                                                                               

(tasso di assenza/presenza relativo a n. 19 dipendenti 

appartenenti all'ufficio)

assenza 

(%)

presenza (%)

dicembreUFFICIO                                                                         
(il n. dipendenti è aggiornato all'ultimo mese del monitoraggio)

rag. Antonella Martini: responsabile settore terzo 

"Programmazione economico finanziaria, tributi e personale"                                                                                              

(tasso di assenza/presenza relativo a n. 14 dipendenti 

appartenenti all'ufficio)

assenza 

(%)

presenza (%)

dott. Fabio Corbolante: responsabile settore primo                

"Segreteria generale e demografici"                                                     

(tasso di assenza/presenza relativo a n. 21 dipendenti 

appartenenti all'ufficio)

assenza 

(%)

presenza (%)

A N N O   2014

Riccardo Sutto: responsabile settore secondo                      

Comandante "Polizia locale"                                                                                 

(tasso di assenza/presenza relativo a n. 13 dipendenti 

appartenenti all'ufficio)

assenza 

(%)

presenza (%)

settembre ottobreagosto
causali                                 

assenze / presenza


