Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

COMUNE DI VILLORBA

Da Gennaio A Dicembre 2021

Settore Num. Dip. |Giorni lavorativi FERIE |MATERNIT MALATTIA| ALTRE Totale Assenza Presenza
301 25 10 336
ASSETTO E UTILIZZO DEL £ — 8.87% 91.13%
TERRITORIO 7,95% 0,66% 0,26% 8,87%
354 7 90 49 500
LAVORI PUBBLICI E IMPIANTI 20 5553 9% 91%
6,37% 0,13% 1,62% 0,88% 9%
436 44 7 487
POLIZIA LOCALE 15 4716 10,33% 89,67%
9,25% 0,93% 0,15% 10,33%
445 71 5 13 534
PROGRANMMAZIONE. E 15 5382 9,92% 90,08%
ORGANIZZ. 8,27% 1,32% 0,09% 0,24% 9,92%
115 8 367 490
SERVIZI DI STAFF 8 2037 24,06% 75,94%
5,65% ) 0,39% 18,02% 24,06%
. 295 4 89 . 58 446
SERVIZI SOCIALI, SCOLASTICI E i A5 11.11% 88.80%
CULT. 7,35% 0,1% 2,22% 1,44% 11,11%
346 152 104 37 639
SPORTELLO POLIV. PER | SERV %5 o 14.88% 85.12%
Al CITT. 8,06% 3,54% 2 42% 0,86% 14,88%
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