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OGGETTO:  Pareri in merito all'ipotesi di accordo del 11 settembre 2020 sul fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita ~ anno 2020 e sulla destinazione al fondo
delle risorse decentrate per la produttivita anno 2019 di quote derivante da economie
aggiuntive accertate alla chiusura dell'esercizio 2019 e delle somme per compensi dovuti ai
sensi di specifiche disposizioni di legge.

Il Collegio dei Revisori, nelle persone dei sigg. Nicola Paganotto, Presidente, Christian Corradini e Chiara
Benasciutti, componenti,

e presa visione dello schema di accordo sul quale e stata raggiunta l'ipotesi di accordo decentrato in data
11 settembre 2020;

e presa visione dell'integrazione del fondo risorse decentrate anno 2019 effettuata nei limiti e alle condizioni
previste dal CCDI 2019 - 2021 e di Legge;

e tenuto conto di quanto illustrato a questo Collegio dal Responsabile del settore | "programmazione ed
organizzazione" Sig.ra Antonella Martini;

o analizzati gli atti e i relativi allegati ed in particolare le relazione illustrativa e tecnico finanziaria, redatte
dal Responsabile di settore sulla base degli schemi predisposti dal Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell'art. 40 del D.Lgs. n.
165/2001;

CONSIDERATO CHE

L'ipotesi di contratto decentrato del 11.09.2020 ¢ stata sottoscritta nel rispetto delle previsioni dell'art. 40 del
D.Lgs. 165/2001, dell'art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017 e dell'art. 67 del CCNL 21.05.2018;

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2020 ¢ stata quantificata, ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, con determinazione del capo settore | "Programmazione e organizzazione, n.
57/2020. A seguito delle verifiche sulle voci al suddetto titolo rilevanti detta quota risulta pari ad € 269.905,81,
e comprende le risorse da destinare alle progressioni orizzontali anno 2020;

In sede di costituzione del fondo delle risorse decentrate si & provveduto alla determinazione dellimporto
consolidato con puntuale applicazione dell'art. 67 comma 1 e 2 del CCNL 21 maggio 2018. Pertanto,
nellimporto consolidato € confluito anche lo 0,20 del monte salari dell'anno 2001, non utilizzato in anni
precedenti per gli incarichi di alta professionalita, fermo restando che I'effettiva disponibilita finanziaria rimane
contenuta nei limiti del fondo complessivo anno 2016, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 75/2017;

Il CCDI prevede l'assegnazione di risorse variabili nel rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti
contrattuali e normativi vigenti;

La contrattazione decentrata ha preso atto del Piano triennale di razionalizzazione della spesa approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 16/18, dove viene stabilito di destinare le economie aggiuntive
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accertate in conformita all'art. 16, commi 4 e 5 del D.L. n. 98/2011, convertito dalla Legge n. 155/2011, alla
contrattazione integrativa nella misura massima del 50%, demandando I'esatta determinazione dell'importo
all'amministrazione comunale a seguito dell'accertamento delle economie aggiuntive a chiusura dell'esercizio;

Si prevede I'assegnazione per I'anno 2020 di risorse ai sensi di specifiche disposizioni di Legge:

e una quota pari al 5% delle somme incassate con I'attivita di recupero evasione ICl anni pregressi, che
risulta in progressiva diminuzione rispetto agli anni precedenti e determinata per il 2019 in € 1.000,00. La fonte
di tale assegnazione é la normativa in materia di ICI e il regolamento comunale dell'omonima imposta. La
distribuzione verra effettuata in conformita allo specifico accordo decentrato;

e incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 D.Lgs. 50/16 (importo da determinare ai sensi di Legge e
Regolamento);

e incentivi per il recupero di entrata di cui all'art. 1, comma 1091 della Legge n. 145/2018 (importo da
determinare ai sensi di Legge e del Regolamento), quantificati in € 11.371,86;

e compensi ISTAT di cui all'art. 70 ter del CCNL 21/05/18 (€ 2.419,00).

Le somme stanziate in bilancio nei competenti capitoli, macroaggregati, programmi e missioni di spesa
risultano coerenti con i limiti di spesa del fondo ed in generale con i limiti di spesa del personale. il totale del
fondo come sopra determinato trova copertura al Titolo 1, Missione 1, programma 10, macroaggregato 101,
capitolo 140 del bilancio 2020. Le risorse variabili previste da specifiche disposizioni di legge trovano
copertura in altri capitoli.

Con riferimento alla destinazione al fondo delle risorse decentrate per la produttivita anno 2019 delle quote
derivanti da economie aggiuntive accertate alla chiusura dell'esercizio 2019 e delle somme per compensi
dovuti ai sensi di specifiche disposizioni di legge previste dall'art. 1, comma 1091 della Legge n. 145/2018, il
Collegio, considerato il parere espresso dalla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti Lombardia n.
113/2020, secondo la quale I'approvazione del rendiconto entro il 30 giugno 2020 non altera di per sé i
risultati raggiunti nel precedente esercizio finanziario, di cui si rende conto, € non produce alcun effetto
sull'avvenuta attivita di riscossione, nel medesimo esercizio, da parte del personale; quest'ultimo, avendo
raggiunto l'obiettivo assegnato, sarebbe pregiudicato dalla mancata corresponsione dell'incentivo pianificato
nel bilancio di previsione tempestivamente approvato entro il 31 dicembre. In conclusione, laddove il bilancio
di previsione € approvato entro il 31 dicembre, I'approvazione del rendiconto intervenuta successivamente al
30 aprile 2020 ed entro il termine prorogato (al 30 giugno 2020) dal legislatore con norma di carattere
eccezionale (qual € il DI 18/2020 che ha carattere di specialita dettato dal contesto emergenziale e di urgenza
da Covid-19, nel quale gli enti sono tenuti ad operare) consente la corresponsione degli incentivi economici a
favore dei dipendenti comunali per le attivita connesse al recupero dei tributi;




Accertata la compatibilita dei costi derivanti dalla destinazione ai fondi delle risorse decentrate anno 2019 e
anno 2020 con i vincoli di bilancio, nonché la conformita dello stesso alle disposizioni di Legge, di CCNL,
nonché agli orientamenti della corte dei Conti in materia ,

ESPRIME
parere favorevole

1) sullipotesi di accordo del 11 settembre 2020 relativo alla destinazione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — anno 2020;

2) sulla destinazione al fondo delle risorse decentrate per la produttivita anno 2019 di quote derivante da
economie aggiuntive accertate alla chiusura dell'esercizio 2019 e delle somme per compensi dovuti ai
sensi di specifiche disposizioni di legge.

Villorba, 17 settembre 2020

(dott.ssa Chiara Benaschiutti)
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