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Organismo di Valutazione - Verbale n. 1 - anno 2019 

 

Il 13 giugno 2019, alle ore 08,30 nella Casa Comunale, si è riunito l’Organismo di 

Valutazione (O.d.V) nelle persone dei sigg.ri: 

-  SESSA CARLO, presidente; 

-  OSTI GIGLIOLA, componente esterno, come risulta da decreto prot. n. 16633 del 

24.04.19; 

-  CESCON GIAMPIETRO, componente esterno, come risulta da decreto prot. n. 

16633 del 24.04.19; 

Sono altresì presenti i seguenti dipendenti del Comune di Villorba: 

Achille Casagrande, istruttore direttivo del servizio risorse umane e organizzazione 

Vally Pol, istruttore direttivo del servizio segreteria generale. 

All’ordine del giorno: 

1.  performance del personale riferita all'anno 2018; 

2.  verifica della costituzione del fondo per la produttività per l'anno 2018; 

3. esame obiettivi strategici di PEG 2019; 

4. verifica della situazione riguardante la trasparenza. 

In merito al punto 1. all'ODG, si decide di proseguire con le seguenti operazioni di 

competenza: 

1) verifica degli stati di attuazione del PEG con il raggiungimento degli obiettivi di 

gestione relativi all’anno 2018;

2) presa d’atto delle valutazioni sul personale espresse dai Responsabili di servizio con 

verifica della correttezza dei processi di misurazione e valutazione rispetto alla 

metodologia adottata; 

3) valutazione dei responsabili di settore con posizione organizzativa. 

L'OdV procede all’esame delle valutazioni espresse sul personale dai singoli Responsabili 

di settore con posizione organizzativa, nonché della proposta di valutazione degli stessi 
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formulata dal Segretario Generale, ai soli fini della verifica della correttezza dei processi di 

misurazione e valutazione rispetto alla metodologia adottata.

L’O.d.V. prende atto che è stata applicata la metodologia indicata dal regolamento di 

organizzazione del personale seguendo le linee guida del centro studi amministrativi della 

marca trevigiana. 

L'OdV prende atto che secondo la prassi metodologica valutativa utilizzata dall'ente, nella 

valutazione dei risultati si tiene conto oltre che della misura quantitativa di conseguimento 

degli stessi, anche del modus operandi, ossia di come responsabili e collaboratori tutti 

perseguono gli obiettivi assegnati. Pertanto il livello pari a 28/30 rappresenta la valutazione 

massima. 

L’OdV non reputa necessario procedere a colloqui con i Responsabili di Settore con 

posizione organizzativa in quanto l’analisi dei documenti di programmazione e di 

monitoraggio presentati, unitamente alle considerazioni del segretario comunale permette di 

esprimere ugualmente le seguenti considerazioni:

a) tutti gli obiettivi strategici, trasversali e di settore, programmati per l’anno 2018 sono 

stati sostanzialmente raggiunti permettendo all’ente di procedere ad una riorganizzazione 

complessiva e all’attivazione dello sportello polivalente che costituisce un progetto di 

rilevante importanza in merito alla semplificazione dei procedimenti ed al miglioramento 

del rapporto con l’utenza. 

b) viene confermata la proposta di valutazione dei Responsabili di settore con P.O., redatta 

dal dott. Sessa;

c) viene rilevata la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale   

dipendente svolta dai Valutatori. 

L’Organismo, dà atto pertanto che la fase di valutazione del personale può considerarsi 

conclusa e che i giudizi espressi sono quelli riassunti nelle schede predisposte dai 

Responsabili e dal Segretario Comunale. 

In relazione al punto 2., viene visionata, analizzata e quindi approvata con visto la seguente 

documentazione: 

- il prospetto illustrativo di “Integrazione del fondo risorse decentrate, ai sensi dell’articolo 

15, comma 2, del CCNL 1° aprile 1999”. L’OdV esprime parere favorevole al 

mantenimento nel fondo risorse decentrate della somma di euro 18.839,74, corrispondente 

all’1,2% del monte salari 1997, ai sensi dell’art. 15 comma 2 del CCNL 1.4.1999, a fronte 

del processo di riorganizzazione strutturale e razionalizzazione delle risorse che ha 

comportato un notevole risparmio delle stesse nell’anno 2018; 

- la scheda di presentazione del progetto rilevante “Oggetto di incentivazione ai sensi 

dell’articolo 15, comma 5, del CCNL 1° aprile 1999”. 

 

L'OdV prende atto della deliberazione della G.C. n. 16 del 29 gennaio 2018 del PEG – Piano 

della performance per l'anno 2018-20 che approva la programmazione dell'ente ed il sistema 

di valutazione. 

 

In relazione al punto 3., l’OdV prende atto che gli obiettivi di PEG 2019-2021 sono coerenti 

e strategici come previsto dalla normativa vigente. 

 

 

In relazione al punto 4., l'OdV prende atto della relazione illustrativa della dott. Pol 

sull’attività complessivamente svolta in materia di controllo interno sugli atti amministrativi 

e trasparenza. 
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Si evidenzia che con nota di prot. n. 18345 del 09.05.2019 è stato necessario segnalare 

all’ANAC il perdurare dello stato di inadempienza riguardo agli obblighi di pubblicazione 

dei dati relativi alla situazione patrimoniale/reddituale di uno degli amministratori in carica. 

 

 

I Componenti l’O.d.V. 

 

dott. Carlo Sessa  Fto 

 

 

avv. Gigliola Osti  Fto 

 

 

dott. Giampietro Cescon Fto


