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CITTA DIVILLOREA (TV)[], COLLEGIO pEI REVISORI DEI CONTI)044506 A 28/11/2018
28 NOV. 2018 DEL OFF. RUSORSE L ieANe
o COMUNE DI VILLORBA .o OFF. T MANARG
ARRIVO (PROVINCIA DI TREVISO)

OGGETTO: Parere in merito all'ipotesi di accordo sul Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane per la produttivita - anno 2018.

11 Collegio dei Revisori, nelle persone dei sigg. Nicola Paganotto, Presidente, Christian Corradini e
Chiara Benasciutti, componenti,

e presa visione dell'ipotesi di accordo di cui all'oggetto sottoscritta in data 20 novembre 2018;

e tenuto conto di quanto illustrato a questo Collegio dal Responsabile del settore I
"programmazione ed organizzazione" Sig.ra Antonella Martini;

e analizzati gli atti e i relativi allegati ed in particolare la relazione tecnico finanziaria e la
relazione illustrativa, redatta dal Responsabile di settore sulla base degli schemi predisposti dal
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato d’intesa con il Dipartimento della Funzione
Pubblica, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001;

CONSIDERATO CHE

e il fondo ¢ stato costituito nel rispetto dell'art. 67 del C.C.N.L. 21 maggio 2018 e dell'art. 23
del D.Lgs. n. 75/2017,

e le somme stanziate in bilancio nei relativi capitoli, interventi, servizi, funzioni e titoli di
spesa risultano coerenti con i limiti di spesa del fondo;

e la parte stabile del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018 ¢ stata quantificata ai
sensi delle disposizioni contrattuali vigenti;

e la proposta per l’assegnazione delle risorse variabili ¢ avvenuta secondo quanto previsto
dalle normative vigenti e in linea con il contratto attualmente in essere;

e le risorse determinate ai sensi dell'art. 15, comma 2 del CCNL 1/4/1999 (1,2% monte salari
1997) risultano calcolate a seguito di accertate disponibilita di bilancio e destinate per le
finalita previste dall'art. 68 del contratto nazionale;

e e risorse determinate ai sensi dell'art. 15, comma 5 del CCNL 1/4/1999 risultano destinate
all'attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento
di quelli esistenti al fine di aumentare le prestazioni del personale esistente, obiettivi tutti
previsti in precedenti atti della Giunta Comunale come citati nell'ipotesi di accordo e
precisamente
- attivazione del progetto “SUP sportello polifunzionale qualitativamente avanzato™;

- gestione diretta dell’imposta di pubblicita;
- gestione associata dei servizi sociali;



- progetti di staff per la riorganizzazione dei processi e dei procedimenti e piano della
comunicazione;

ESPRIME

parere favorevole.
Villorba, 28 novembre 2018
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