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Servizio Risorse Umane e Organizzazione

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: SETTORE I - PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE

Nr. adozione settore: Nr. adozione generale:

Data adozione:

15/06/2016

Servizio Finanziario

Data

VISTO FAVOREVOLE

Antonella Martini

Visto contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis del TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:
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COSTITUZIONE DEL FONDO

2010 consuntivo 2014 consuntivo
2015 

consuntivo

A) Risorse storiche - importo consolidato anno 2003 CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2 193.323,60           193.323,60                193.323,60        

B) Incrementi contrattuali

0,62% Monte Salari 2001 CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 11.139,96             11.139,96                  11.139,96          

0,50% Monte Salari 2001 CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 2 8.983,84               8.983,84                    8.983,84            

0,20% Monte Salari 2001 CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 -                           -                                 -                        

0,50% Monte Salari 2003 CCNL 09/05/2006 art. 4 c. 1 9.290,97               9.290,97                    9.290,97            

0,60% Monte Salari 2005 CCNL 11/04/2008 art. 8 c. 2 11.845,33             11.845,33                  11.845,33          

C) Altri incrementi

Progressioni orizzontali carico bilancio
 CCNL 22/01/2004 dich. cong. n. 14 e 

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n. 4 PEO 
9.327,69               8.627,95                    8.014,13            

Assegni anzianità e ad personam cessati dal 2004  CCNL 05/10/2001 art. 4 c. 2 3.350,10               4.722,78                    5.631,73            

Integrazioni per incremento dotazione organica art. 15 c. 5  CCNL 01/04/99 art. 15 c. 5 -                           -                                 -                        

Risorse  CCNL 01/04/99 art. 15 c. 1 lett. h) - -                                 -                        

Riduzioni di fondo per malattia D.L. n. 112/2008 art. 71 448,82-                  469,72-                       418,08-               

Riduzioni di fondo per riduzione del personale  D.Lgs. 78/2010 art. 9 c. 2-bis 6.960,12-                    6.960,12-            

246.812,67           240.504,59                240.851,36        

2010 consuntivo 2014 consuntivo
2015 

consuntivo

1,2% Monte Salari 97 CCNL 1/4/99 art.15, comma 2  18.839,74             18.839,74                  18.839,74          

Riduzioni per riduzione del personale (importo ricavato da conto annuale) 1.175,00-                    1.175,00-            

14.198,81             

3.578,08               

Risparmi straordinario CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m 5,02                      -                                 
 Rimborso somme Comune di Silea Altre risorse 276,59                  -                                 

36.898,24             34.998,48                  34.664,74          
 Risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione della spesa (nel 

rispetto dei limiti complessivi di spesa del personale) 
D.L. n. 98/2011 art. 16, comma 4 9.218,94                    10.939,14          

283.710,91      284.722,01          286.455,24   

2010 consuntivo 2014 consuntivo
2015 

consuntivo

Specifiche disposizioni di legge: progettazione anni precedenti 2.896,77               18.681,29                  

Specifiche disposizioni di legge: progettazione anno 2014 -                           2.761,93                    

 Specifiche disposizioni di legge - compensi ISTAT CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k 574,45                  -                                 

Specifiche disposizioni di legge - recupero evasione ICI CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 7.365,85               7.365,85                    7.149,51            

10.837,07             28.809,07                  7.149,51            

Risorse variabili a destinazione vincolata                                                

non considerate ai fini dei limiti di spesa 

(delibera n. 16/09 Sezione Autonomie Corte dei Conti)

art. 17 c. 2 lett. g CCNL 1/4/1999 

TOTALE

17.333,74                  17.000,00          

TOTALE

TOTALE GENERALE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

(articolo 31, comma 2 del CCNL 22.01.2004)

TOTALE

Risorse variabili da definirsi ciascun anno

(articolo 31, comma 3 del CCNL 22.01.2004)

 Nuovi servizi o riorganizzazione "Progetto di riorganizzazione del 

Comune di Villorba - ampliamento e miglioramento dei servizi" 
 CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 



UTILIZZO DEL FONDO

2010 consuntivo 2014 consuntivo 2015 consuntivo

Indennità di comparto art. 33 CCNL 2004 39.769,26                            39.015,23                       38.302,96                       

Progressione economica nella categoria art. 17 c. 2 lett. b CCNL 1/4/1999 126.113,18                          118.454,89                     113.364,39                     

Indennità U.O.C. art. 37 c. 4 CCNL 06/07/1995 -                                      

165.882,44                     157.470,12                 151.667,35                 

2010 consuntivo 2014 consuntivo 2015 consuntivo

Produttività e miglioramento servizi art. 17 c. 2 lett. a CCNL 1/4/1999 50.270,45                            48.866,06                       57.075,07                       

Produttività art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999 art. 17 c. 2 lett. a CCNL 1/4/1999 17.334,00                       17.000,00                       

Indennità di rischio art. 17 c. 2 lett. d CCNL 1/4/1999 4.632,00                              3.545,00                         3.052,00                         

Indennità di disagio art. 17 c. 2 lett. e CCNL 1/4/1999 5.810,94                              1.443,00                         1.086,33                         

Indennità per specifiche responsabilità art. 17 c. 2 lett. f CCNL 1/4/1999 21.483,08                            11.882,31                       11.330,81                       

Indennità per altre specifiche responsabilità art. 17 c. 2 lett. i CCNL 1/4/1999 872,65                                 954,40                            1.331,32                         

Indennità di turno art. 17 c. 2 lett. d CCNL 1/4/1999 20.560,54                            19.712,82                       18.639,60                       

Indennità di reperibilità art. 17 c. 2 lett. d CCNL 1/4/1999 14.198,81                            14.295,79                       14.333,62                       

117.828,47                     118.033,38                 123.848,75                 
Produttività da piano di razionalizzazione della spesa D.L. n. 98/2011 art. 16, comma 4 9.218,51                         10.939,14                       

283.710,91                     284.722,01                 286.455,24                 

2010 consuntivo 2014 consuntivo 2015 consuntivo

Specifiche disposizioni di legge: recupero evasione ICI CCNL 5/10/01 art. 4, c.3 7.365,85                              7.365,85                         7.149,51                         

 Specifiche disposizioni di legge - compensi ISTAT CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k 574,45                                 

7.940,30                         28.809,07                   7.149,51                     

Destinazione per finalità ricorrenti o già previste

TOTALE

Destinazione per finalità valutabili di anno in anno

TOTALE

TOTALE GENERALE

Risorse non considerate ai fini dei limiti di spesa 

(delibera n. 16/09 Sezione Autonomie Corte dei Conti)

TOTALE

Specifiche disposizioni di legge: progettazione art. 17 c. 2 lett. g CCNL 1/4/1999 -                                          21.443,22                       



all. c)

Cognome e Nome IMPORTO

ALBA MONIA 1.011,00

AMADIO RITA 1.032,00

BALDIN ORAZIO 1.084,00

BALIVIERA VANIA 686,34

BARBIERI SABRINA 655,67

BELLINATO MONICA 622,70

BERLESE KATHY 772,51

BERNARDI FRANCESCA 881,00

BETTIOL ANDREA 1.005,00

BISETTO CHIARA 799,54

BISETTO MARIA 1.541,00

BONOTTO MANUELA 1.447,91

BRISOLIN CARLA 851,00

BUBOLA NICOLETTA 953,00

CALZAVARA ANTONELLA 839,00

CANCIAN GASTONE 1.001,00

CASAGRANDE ACHILLE 1.433,00

CHIODO ALESSANDRA 1.444,85

CIAMBOTTI BARBARA 2.191,00

CROSATO MARIO 1.326,00

CUSIMANO GIUSEPPA ROSALIA 1.293,56

DALLAGIACOMA MARA 429,00

DE LUCHI RAFFAELLA 1.042,00

DE MARTIN LAURA 72,00

DELL'AQUILA CARMELA 1.178,00

DOTTO DAVIDE 1.340,00

FABBRIS RENATO 1.294,82

FAZZELLO LOREDANA 887,00

FEDATO CHIARA 962,00

FELTRIN VALENTINA 431,00

FERRARELLI STEFANIA 1.454,00

FIOROTTO WALTER 1.005,00

FOSCHIA NADIA 1.296,82

FRANZESE FABIO 2.801,00

FREGONESE MORENO 1.601,00

GAGNO PAOLO 702,65

GALANTIN ANDREA 1.225,00

GALANTIN FRANCO 1.350,00

GASPARINI SONIA 673,00

GERACI PIERO 1.262,51

GIANNI GIANLUCA 1.403,36

GRECO MASSIMILIANO 986,00

GUIZZO ANNA 1.674,00

IABICHELLA MICHELE 871,00

LAMKHANTAR TAIBI 998,00

LILLO CRISTIANA 1.141,00

LORENZON ROSELLA 564,00

MARCHETTO PAOLO 1.147,00

52.662,24

EROGAZIONE PERFORMANCE

ANNO 2015

(importi individuali)



Cognome e Nome IMPORTO

MAROTTO ANNALISA 881,00

MAROTTO GIANNA 697,62

MARZARI FRANCESCO 877,00

MASUTTI FABIO 1.198,00

MENONCELLO GINO 999,00

MEROTTO MARTINA 416,00

MOGNO BEPPINO 869,58

MUZZATTI MARINA LAURA 687,00

PADOVANI PAOLO 1.122,00

PANIGHEL MARCO 1.207,00

PANIGHEL MONICA 768,00

PASINI GERMANA 1.039,11

PEMPINELLA VALERIA 1.044,00

PIETROBON MARIANTONIETTA 1.040,95

PINARELLO DANILO 1.402,49

POL VALLY 1.007,08

PUPPINATO GIUSEPPE 1.296,00

RAGOLDI TERESA 1.397,57

RAGONESE RITA 687,00

RICCARDI PASQUALE 1.009,00

RIGO GABRIELE 1.011,00

RIZZO ROBERTO 867,00

SARTORATO SARA 1.244,00

SCOTTON PATRIZIA 1.077,00

SPONCHIADO ROBERTO 1.052,00

TANGREDI PATRIZIA 1.614,12

TORRESAN PAOLO 1.075,00

TOSO CINZIA 444,00

TREVISAN ANITA 1.123,45

VENDRAME LUIGINA 1.207,00

ZAGO DINO 1.077,00

ZAPPAROLI SILVANO 915,00

32.351,97

TOTALE LIQUIDATO ANNO 2015 85.014,21

ANNO 2015

(importi individuali)

EROGAZIONE PERFORMANCE


