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Citta di Villorba

PROVINCIA DI TREVISO

SETTORE Il - SERVIZIO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE

Prot.n. {239 Villorba, 16 gennaio 2013

DECRETO
Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

IL SINDACO

Visto I’art. 14 comma 1 del Dlgs 150/2009 secondo il quale ogni Amministrazione si dota di
un Organismo indipendente di valutazione della performance senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica;

Visti il comma 3 del medesimo articolo secondo il quale la nomina compete all’Organo di
indirizzo politico amministrativo per un periodo di tre anni e il comma 7, secondo il quale
I’OIV ¢ costituito da un organo monocratico o collegiale;

Vista la delibera Civit n. 4/2010 che definisce i requisiti per la nomina dei componenti
dell’OIV; -

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 89 in data 6 agosto 2012 che, nelle more
dell’approvazione del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ha istituito
I’Organismo indipendente di valutazione in forma monocratica ed approvato I’avviso per la
partecipazione alla procedura di selezione per I'individuazione dell’OIV;

Rilevato che il Nucleo di Valutazione ha operato presso questo Ente fino al completamento
del percorso di valutazione relativo all’anno 2011 e si rende pertanto necessario ora procedere
alla nomina dell’OIV per lo svolgimento delle funzioni allo stesso attribuite dai commi 4 e 5
del suddetto articolo 14;

Considerato che la Dott.ssa Gigliola Osti, possiede tutti i fequisiti e le professionalita richieste
dal comma 7 dell’art.14 nonché dalla Delibera Civit n.4/2010 nei campi del management,
della pianificazione e controllo di gestione e nella misurazione e valutazione della
performance delle strutture e del personale, come risulta dal dettagliato curriculum presentato
che ha comprovato il livello di esperienze e il grado di capacita della stessa;

Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi degli articoli 147 bis e 151 del
D. Lgs. n. 267/2000;




DECRETA

1. Di nominare la Dott.ssa Gigliola Osti componente unico dell’Organismo Indipendente di
Valutazione per un anno - inteso come il periodo necessario alla realizzazione delle
operazioni previste per la performance 2012.

Funzioni attribuite con la deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 6 agosto 2012
L’OIV sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al Decreto
Legislativo 30 luglio 1999, n. 286, comprese le attivita di controllo strategico di cui all’art.
6 del decreto stesso, fatte salve le funzioni del servizio economico finanziario e del
revisore dei conti in merito al controllo di regolarita amministrativo-contabile. Riferisce, in
proposito, direttamente all'organo di indirizzo politico-amministrativo ed esercita, in piena
autonomia, le attivita sotto elencate:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza
e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso:

b) comunica tempestivamente le criticitd riscontrate ai competenti organi interni di
governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei Conti, all'lspettorato per la funzione
pubblica;

c) valida la Relazione sulla performance e¢ ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione:

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo
dei premi secondo quanto previsto dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi,
dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del
merito e della professionalita;

e) propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance adottato
dall’ente, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei
Responsabili di Settore e l'attribuzione ad essi dei premi ed elabora la proposta di
valutazione della performance individuale e di attribuzione dei premi al Segretario
Generale da sottoporre al Sindaco;

f) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

g) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

h) collabora con i Responsabili di Settore ed il Segretario Generale nell’elaborazione ed
applicazione del sistema di misurazione e valutazione.

L’O.LV. per lo svolgimento delle funzioni assegnate interloquisce costantemente con il
Segretario Generale e si avvale della struttura tecnica per il Controllo di gestione dell’Ente.
Il Segretario assicura il raccordo e le relazioni tra I'O.LV. e I'organizzazione interna
dell’Ente.

2. Di stabilire che il compenso, comprensivo di ogni prestazione e di rimborso spese, al lordo
delle ritenute di legge. ammonta forfettariamente a € 2.000,00. Tale importo ¢ inferiore al
compenso erogato al precedente Nucleo di Valutazione in composizione collegiale, come
ridotto del 10% ai sensi dell’art.6.comma 3 del D.L. n.78/2010;

3. Di demandare al Responsabile del servizio personale ed organizzazione 1'onere di
provvedere al relativo impegno di spesa sul bilancio corrente;

4. Di pubblicare sul sito internet comunale il nominativo ¢ il curriculum dell’OIV, come
previsto dall’art.11 comma 8 lett.-e) del suddetto D.Lgs.




Citta di Villorba

PROVINCIA DI TREVISO
SERVIZIO RAGIONERIA

PARERI SUL DECRETO DI NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (O1V)

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA (art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)
Si attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa
Villorba, 16 gennaio 2013

I Responsabile del Servizio Finanziario
Antonella Martini

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO ATTESTANTE LA

COPERTURA FINANZIARIA (art. 147 bis, comma 1 e art. 151, comma 4 del D.Lgs. n.
267/2000)

Si esprime parere di regolarita contabile favorevole e si attesta la copertura finanziaria

Villorba, 16 gennaio 2013

Il Responsabile del Servizio Finanziario
tonella Martini

A
.



