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COMUNE DI VILLORBA
O1v

RELAZIONE DELL' OIV INERENTE "RAPPORTO INFORMATIVO SULLE
TIPOLOGIE DI LAVORO FLESSIBILE UTILIZZATE(Art.36, comma 3, DLGS 165/2001)

In data 12 giagne 2013 si é riumito 'OIV del comune di Villorba, costituito dall' Avv. Gigliola
Osti, nominata con Decreto del Sindaco, prot. n. 2039 del 16/1/2013.

L'O1V, dopo aver esaminato il rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile
autorizzate nell'anno 2012, predisposto dall'ufficio personale in data 11/6/2013, composto da
18 pagine, ritiene di esprimere il proprio giudizio positive, in quanto coerente con la
normativa di settore,

Le uniche due anomalie rilevate e validate dall'OIV a pag. 17 del rapporto, riguardano la
mancata indicazione dei riferimenti di pubblicitd relativi a due contratti di lavoro a tempo
determinato.

Si precisa che 'assunzione dei due lavoratori & avvenuta utilizzando una valida graduatoria
concorsuale del Comune di Maserada sul Piave(TV), derivante da espletamento di pubblico
eoncorse, il eui bando & stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune suddetto, come
risulta da nota in data 10/6/2013, ad oggetto “monitoraggio lavoro flessibile anno
2012.INFO,allegata alla presente relazione.




CITTA DI VILLORBA

PROVINCIA DI TREVISO

SETTORE TERZQ — SERVIZIO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE
‘BW0422 6178-61791302 5179131 fax 0422 6179670
B eanail ufficiopersonale@eomume. villorbatv.if sito internetwww.comune.villorba tv it

bl

Villorba, 10 giugno 2013
All’Organismo indipendente
di valutazione
dott.ssa Gigliola Osti

OGGETTO: monitoraggio lavoro flessibile anne 2012, INFO.

s

Si forniscono le seguenti informarziomi in merito al 4 contratti a tempo determinato (non
dirigenziali) rilevati nel corso dell’anno 2012. Tali chiarimenti sono utili, soprattutto, i fini della
giustificazione delle anomalie presenti nel “rapporto informativo”,

Le schede n, 1 (pagg. 9 e 10) e n. 2 (pagg. 11 ¢ 12) presentano | dati relativi a due assunzioni
avvenute tramite utilizzo di graduatoria di aliro ente (Comune di Maserada sul Piave — allegato 1). Le
anomalie sono riferite alla pubblicita del bando o av¥iso di concorso, in quanto, sentito
telefonicamente, il funzionario dell’ufficio personele del citato comune ha comunicato che il bando &
stato “Pubblicato sul sito istituzionale”,

Le schede n. 3 (pagg. 13 e 14) e n. 4 (pagg. 15 e 16) presentano i dati relativi a due assunzioni
avvenute tramite utilizzo di graduatoria di altro ente (Comune di Treviso ~ allegato 2). Non ci sono
anomalie in quanto, sentito telefonicamente, i1 funzionatio dell’ufficio risorse umane del ¢itato comune
ha comunicato che il bando & stato “Pubblicato sulla Gazzetiayfficiale n. 69 in data (8,09.2009”.

Distinti saluti
Ufficio persdnfle rganizzazione

Piazza Umberto 1° 1 19 — 31020 Villorba (TV)
Codice Fiscale 80007530266 — Partita IVA 00391590260
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Cat. G,

J5\1 Comune di Villorba
Plazze Umberto n., 1
31020 VILLORBA (TV)

Uffleia Personals
Alla cortese attenzione d
Dcit. Gluseppina Conte

Nulla osta alf'utllizza graduatora del concarso di jstruttere smministrativo

& tomunica che con delfbera di Giunta Comumale n, 87 dal 108010, 1T Comune i
Villorta & stato autorizzato all'ulizzazione delia graduatoria della selazlons pubblica par esami per
Fassunziona in sawizio a tempo indsterminate di un Istrutiore Areministrativo aat, 1, approvata

con datarminazions n. 383 dal 23/08/2008.
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

SITUAZIONE DEL PERSONALE ALLA DATA DEL 31/12/2012

Tabella 1 - Enti locali e Comuni con popolaziene fino 2 100,00 abitanti

DIRIGENTI

Categoria D ‘ 21 16 -5 76.19%
Categoria C 47 45 2| 95.74%
Categoria B 30| 23 7| 76.67%
Categoria A 5 3 -2 60%

Deliberazione dell organo di |Giunta Comunale n. 51 del
governo 23/04/2012
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

SITUAZIONE DEL PERSONALE CON FUNZIONI DIRIGENZIALI

Tabella 1,1 - Enti locali ¢ Comuni con popolazione fino a 10§.00 abitanti

A) |Dirigenti di ruolo

B) |Dirigenti comandati o fuoti ruolo provenienti da
altre Amministrazioni conferiti ai sensi dell'art. 19,
comma 5 bis del d. Igs. 165/2001 (in)

C} |Dirigenti con incarico a tempo determinato
conferito a personale interno allAmministrazione
ai sensi dell'art.110, comma 1, del d. Igs. 267/2000
D} [Dirigenti con incarico a tempo determinato
conferito a personale esterno all'Amministrazione
ai sensi dell'art.110, comma 1, del d. igs. 267/2000
G) |Dirigenti delllAmministrazione comandati o fuori
ruolo in servizio presso altre Amministrazioni con
incarichi conferiti ai sensi dell'art. 19, comma 5 bis
del d. Igs. 165/2001 (out)

H) |Dirigenti dell Amministrazions in servizio presso
altri Enti con incarichi a tempo determinato
conferiti ai sensi dell'art. 19, comma 6 del d. Igs.
165/2001 (out)

* Inserire il numero dai dirigenti che nel corso del 2012 hanno cessato lincarico presso alfre Amministrazioni e sono ritornalfi in servizio
presso lAmministrazione di appartenenza.
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

SITUAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE
IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO

Categoria D 21
Categoria C 47
Categoria B 30
Categoria A 5

Tabelle 1.3 - Enti Iocali e Comuni con popolazione fino a 100.00 abitanti

Categoria D 16
Categoria C 45
Categoria B 23
Categoria A 3

COMUNE DI VILLORBA

Pagina 5di 18



Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

NFORMAZIONI SULL’ATTO CHE CONTIENE LA DOTAZIONE ORGANICA INDICAT

Tipologia di atto

Riferimenti

¥ Deliberazione dell'organo
di governo
3 Altro

Giunta Comunale n. 51 del 23/04/2012

COMUNE DI VILLORBA
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE E FINANZA PUBBLICA

A) |Rispetto del Patto di Stabilita -~ Anno 2011 Si

B) |Rispetto dell'obbligo di riduzione tendenziale della spesa di personale Si
previsto dall'art. 1, comma 557, L. 296/2006

C) [Rispetto del tetto al rapporto spesa personale su spesa corrente previsto [Si
dall'art. 76, comma 7, DL 112/2008

Tabella 2b ~ Enti Locali

Rispetto del limite che la spesa sostenuta nel 2012 per il personale a

tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa e per contratti di formazione-lavoro, altri rapporti
formativi, somministrazione di lavoro ovvero lavoro accessorio (con
l'esclusione della spesa sostenuta per il conferimento di incarichi dirigenziali di
cui all'art.19, comma 86, def d. Igs. 165/2001) non sia superiore al 50 per cento

Si

di quelia sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009 (1).

Tabella 2¢ - Enti Locali

effettuata la ricognizione annuale sulla presenza di eventuali situazioni
di soprannumero o comungue di eccedenze di personale, in relazione alle
asigenze funzionali o alla situazione finanziaria, prevista dellart. 33 del
decreto legislativo 165/2001, anche in sede di ricognizione annuale prevista
dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, dello stesso decreto

E' stata adottata la programmazione triennale del fabbisogno di personale

di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni ed integrazioni in linea con gli strumenti di programmazione
economico-finanziaria pluriennale (articolo 6, del d.lgs 30 marzo 2001 n.

165), con contestuale valutazione della consistenza ed eventuale variazione
delle dotazioni organiche, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa
informazione delle organizzazioni sindacali rappresentative, nonché, ove risulti
necessario, a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di
funzioni (articolo 6, del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165).

Si

E' stato approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari
opportunita di cui all’articolo 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198
recante “Codice delle pari oppertunita tra uomo e donna, a horma deli'articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246",

Si

COMUNE DI VILLORBA
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

RIEPILOGO TIPOLOGIE CONTRATTUALI UTILIZZATE NEL 2012

Tabella 3 - Enti Locali

Contratti di lavoro subordinato atempo

determinato sottoscritti per figure non 4 4 0 0
dirigenziali
Incarichi dirigenziali a tempo determinato 0 0

Collaborazioni coordinate e continuative

Contratti di formazione lavoro 0 0 0 0
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

SCHEDA CONTRATTIDI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
{Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368)

Tabella 3.1 - ENTI LOCALI

Scheda 1 di 4

Codice Fiscale

Sesso

1)

Soggetio BRGSFN81MO3H501L Z M

inizio Contratto

Fine Contratto

2)

ITermini temporali del contratto

01/03/2012

31/08/2012

Area Inquadramento O Cat. D
¢ Cat. C
~1 Cat. B
1 Cat. A
5) |il contratto & stato previsto nella vigente ¥ Si
programmazione triennale dei fabbisogni? 2 No
6) (Indicare la tipologia di causale che ha 3 Causale di carattere tecnico
determinato il conferito del contratto a tempo | & Causale di caratiere sostitutivo
determinato 1 Causale di carattere
organizzativo
O Causale di carattere produttivo
O Diretta Collaborazione
0 Altro
7) |Indicare se il contratto a cuisi | 1 Non & stato preceduto da altri contratti di lavoro
fa riferimento: flessibili con la siessa Amministrazione
vl E' stato preceduto da altri contratti di lavoro
flessibili con la stessa Amministrazione
71 E"un rinnovo di un contratto precedente
= E'una proroga di un contratto precedente
7.1) |Se & indicata I'opzione "preceduto da altri 0 Si
contratti di lavoro flessibile": Il soggetto ¥ No
ha avuto in precedenza, con questa
Amministrazione, uno o pil contratti a tempo
determinato la cui durata complessiva,
compresi rinnovi e proroghe, supera i
trentasei mesi?
COMUNE DI VILLORBA Pagina 9 di 18



Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

8) |Indicare la tipologia ¢ Procedura concorsuale pubblica
di procedura adottata | T Chiamata diretta
per individuare il M Chiamata numerica di personale in possesso del titolo
personale a cui & di studio della scucla dell'obbligo, ai sensi dell'art.
stato conferito il 16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche
contratto a tempo corrispondenti
determinato
Provvedimento
8.1) |Se Procedura 1 Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale
concorsuale indicare | & Pubblicato sul sito istituzionale
i riferimenti della 1 Altro
pubblicazione del 71 Non Pubblicato
Bando o dell'Avviso di
CONCOrso
COMUNE DI VILLORBA Pagina 10 di 18



Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

SCHEDA CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
(Decreto legislativo 6 settembre 2001, n, 368)
Scheda 2 di 4

Tabella 3.1 - ENTI LOCALI

Codice Fiscale Sesso
1)  |Soggetio DLLCML68B43E469X aM

Inizio Contratto Fine Contratto

2)  [Termini temporali del contratto 15/12/2010 14/09/2013

0O Cat. D

4)  |Area Inquadramento
& Cat.C
0 Cat. B
0 Cat. A
5) |l contratto & stato previsto nella vigente ¢ Si
programmazione triennale dei fabbisogni? 7 No
6} |Indicare la tipologia di causale che ha M Causale di carattere tecnico
determinato il conferito del contratto a tempo | & Causale di carattere sostitutivo
determinato ™ Causale di caratiere
organizzativo
1 Causale di caratiere produttivo
3 Diretta Collaborazione
3 Altro

7)  (Indicare se il contratto a cui si | 0 Non é stato preceduto da altri contratti di lavoro

fa riferimento: flessibili con la stessa Amministrazione

O E'stato preceduto da altri contratti di lavoro
flessibili con la stessa Amministrazione

(7 E"un rinnovo di un contratio precedente

¥ E' una proroga di un contratto precedente

7.1) |Se ¢ indicata l'opzione 1
"proroga": Quante proroghe
sono state accordate?

COMUNE DI VILLORBA Pagina 11 di 18



Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

8} |Indicare la tipologia ¢ Procedura concorsuale pubblica
di procedura adottata | 0 Chiamata diretta
per individuare il 0 Chiamata numerica di personale in possesso del titolo
personale a cui & di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell‘art.
stato conferito il 16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche
contratto a tempo corrispondenti
determinato
Provvedimento
8.1} |Se Procedura 3 Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale
concorsuale indicare | ¥ Pubblicato sul sito istituzionale
i riferimenti della 3 Altro
pubblicazione del 1 Non Pubblicato
Bando o dell'Avviso di
CONCorso
COMUNE DI VILLORBA Pagina [2 di 18



Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nal 2012

SCHEDA CONTRATTI DILAVORO A TEMPO DETERMINATO

Tabella 3.1 - ENT! LOCALI

(Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368)
Scheda 3 di 4

Codice Fiscale Sesso

Soggetto

TNSPRZ70H49M089G B M

Inizio Contratto Fine Contrafto

[Termini temporali del contratto 02/11/2012 31/08/2013

4) -

Area Inquadramento

O Cat. D
¥ Cat. C
0 Cat. B
O Cat. A
5) |l contratto & stato previsto nella vigente ¢ Si
programmazione triennale dei fabbisogni? 3 No
6) |Indicare la tipologia di causale che ha 01 Causale di carattere tecnico
determinato il conferito del contratto a tempo | & Causale di carattere sostitutivo
determinato O Causale di carattere
organizzativo
0 Causale di carattere produttivo
1 Diretta Collaborazione
O Aitro
7)  |Indicare se il contratto a cuisi | ¥ Non e stato preceduto da altri contratti di lavoro
fa riferimento: flessibili con la stessa Amministrazione
M E'stato preceduto da altri contratti di lavoro
flessibili con la stessa Amministrazione
= E'un rinnovo di un contratto precedente
71 E'una proroga di un contratto precedente
8) [Indicare la tipologia ¥ Procedura concorsuale pubblica
di procedura adottata | 3 Chiamata diretta
per individuare il =1 Chiamata numerica di personale in possesso del titolo
personale a cui & di studio della scuofa dell'obbligo, ai sensi dell'art.
stato conferito il 16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche
contratio a tempo corrispondenti
determinato
COMUNE DI VILLORBA Pagina 13 di 18



Rapporto informativo sulle tipologie di lavore flessibile utilizzate nel 2012

Provvedimento

8.1)

Se Procedura
concorsuale indicare

i riferimenti della
pubblicazione del
Bando o dell'Avviso di
concorso

¥l Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale
] Pubblicato sul sito istituzionale

O Altro
O Non Pubblicato
N. Data
69 08/09/2009

COMUNE DI VILLORBA
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

SCHEDA CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
(Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368)
Scheda 4 di 4

Tabella 3.1 - ENTI LOCALI

Codice Fiscale Sesso
1}  |Soggstto TRVPRZ69L63L349R aM

Inizio Contratto  |Fine Contratto
2) _[Termini temporali del contratto 02/11/2012 12/07/2013

4)  Area Inquadramento ™ Cat. D

¥ Cat. C
1 Cat. B
0 Cat. A
5} |l contratto & stato previsto nella vigente 7 Si
programmazione triennale dei fabbisogni? 1 No
6) (Indicare la tipologia di causale che ha O Causale di carattere tecnico
determinato il conferito del contratto a tempo | ¥ Causale di carattere sostitutivo
determinato M Causale di carattere
organizzativo
00 Gausale di carattere produttivo
0 Diretta Collaborazione
1 Altro

7)  |indicare se il contratio a cuisi | @ Non & stato preceduto da altri contratli di lavoro

fa riferimento: fiessibili con la stessa Amministrazione

1 E' stato preceduto da altri contratti di lavoro
flessibili con la stessa Amministrazione

1 E' un rinnovo di un contratto precedente

= E'una proroga di un contratto precedente

8} |Indicare la tipologia ¥ Procedura concorsuale pubblica
di procedura adottata |  Chiamata diretta

per individuare il 1 Chiamata numerica di personale in possesso del titolo
personale a cui & di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art.
stato conferito il 16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche
|contratto a tempo corrispondenti

determinato
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Rapporto informativo sulle tipelogie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Provvedimento

8.1} |Se Procedura ¢ Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale
concorsuale indicare | 0O Pubblicato sul sito istituzionale
i riferimenti della O Aliro
pubblicazione del J Non Pubblicato
Bando o dell'Avviso di N Data
concorso 69 08/09/2009
COMUNE DI VILLORBA Pagina 16 di i8
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