
COMUNE DI VILLORBA

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Da Gennaio A Marzo 2025

Settore FERIE MATERNIT MALATTIA ALTREGiorni lavorativi Totale Assenza PresenzaNum. Dip.

COMANDO INTERCOMUNALE
POLIZIA LOCALE

95 1355

8,88% 5,14% 1,22%
107015

15,24%
15,24%

163
84,76%

LAVORI PUBBLICI E
MANUTENZIONI

74 3 9374

6,07% 0,25% 6,07% 7,62%
122020

20,01%
20,01%

244
79,99%

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE
DELLE RISORSE FINANZIARIE

49 7

6,82% 0,97%
71912

7,79%
7,79%

56
92,21%

SEGRETERIA GENERALE,
RISORSE UMANE E

13 3 92

4,26% 0,98% 30,16%
3055

35,4%
35,4%

108
64,6%

SERVIZI SOCIALI, SCOLASTICI E
CULTURALI

47

7%
67111

7%
7%

47
93%

SPORTELLO POLIVALENTE PER I
SERV AI CITTADINI

65 579

10,66% 12,95% 0,82%
61011

24,43%
24,43%

149
75,57%

SVILUPPO ECONOMICO, SERVIZI
INFORMATIVI E INNOVAZIONE

29 4 185

7,92% 1,09% 1,37% 4,92%
3666

15,3%
15,3%

56
84,7%

URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA,
AMBIENTE

16 17

4,37% 1,91% 0,27%
3666

6,55%
6,55%

24
93,45%
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