Disposizioni
generali

Piano tricnnale per la

Art. 10,c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione delt dell

uoi allegati, le misure integrative di

[segretario Generale

della ), dlgs.n. |Vano triennale per la prevenzione della | oL e el corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale
corruzione ¢ della corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) A §
332013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sott Altri contenuti Iservizi i staff
trasparenza
Riferimenti normativisu organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva'| Tempestivo IServizi di Staff . .
attivita che regolano I'stituzione, lorganizzazione e Tattivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) [Responsabile Servizi di staff
Dirctiive, circolar, programm, istruzion ¢ ogni atto che disponc in generale sulla organizzazione, sulle P
Art. 12,¢. 1, [ Att amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui imenti, i qualisi determina | ione di iuridi s "':‘]pes “";3 o013 Iservizi di staff [Segretario Generale
dlgs. n. 33/2013) che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse (exart. 8, dlgs.n )
Documenti diprogrammazione strategico- | Direttivi ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo [Servizi di Staff Responsabile Servizi di Staff
At gencral gestionale corruzione e trasparenza (exart. 8, d.lgs. n 33/2013)
Art 12,c.2, Statui < leaai regionali e funzioni, Tempestivo [Servizi di Staff Responsabile Servizi di Staff
d.lgs. n. 33/2013) 88t reg! lo adi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

[Servizi di Staff

[Responsabile Settore Programmazione e

Art 55,¢.2, nead
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'ndicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (Organizzazione
1652001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta|(pubblicazione on line in alternativa allaffission in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1 n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12,¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.Igs. n. 332013
Responsabile servizi di Staff e Posizioni Organizzative
Oneri informativi per  [Art. 12, c. 1-bis, o obblighi Ti i ficacia deinuovi obblighi i dicittad Temesti
cittadini e imprese  |d.lgs. n. 33/2013] ©obblight imprese introdotti dal iisecondo le modalita defi DPCM 8 novembre 2013 empestivo
Settore competente per
materia
[Art. 13,c. 1, lett. Tempestivo
a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico ¢ di ¢ gestione, con I delle rispettive (exart. 8, e m 332013) IServizi i Staff Responsabile Servizi di Staff
332013 -8 dlgs.
At 14,c. 1, ot rommestiva [Servizi di Staff [Responsabile Servizi di Staff
;)3,;_(:%;, n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exan s, dv]; o S32013)
Art. 14,c. 1, et remmestiva [Servizi di Staff [Responsabile Servizi di Staff
b), d.lgs. n. Curriculum vitae P
200 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
[Servizi di staff [Responsabile Servizi i Staff
gnall; c.nl, lett. Compensi di qualsiasi naturs connessi ll'assunzione della carica exart g:"';‘]l;e:‘r‘:"; 32013
332013 Tempesti [Servizi di staff R bile Servizi di Staff
e — empestivo ervizi di Staf esponsabile Serviz di Sta
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, digs. m 332013)
:)nallA,s c.nl, Tett. Datirelativiall e, pevat, il Tempestivo [Servizi di Staff [Responsabile Servizi i Staff
33‘/2(')133' corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
At 14,c. 1, ett. remmestiva [Servizi di Staff [Responsabile Servizi di Staff
<), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti P
200 (exart. 8, d.lgs. n 33/2013)

Art. 14,c. 1, lett.
), dgs.n.
33/2013 Art. 2,
. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett.
), dlgs. n.
332013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett.
), dlgs. n.
332013 Art.2,
c. 1, punto 3, 1
n. 441/1982

Titolari di incarichi politicidi cui allart. 14,
co. 1, deldlgs n. 332013

(dapubblicarcintabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni i bili i iliiscrittiin i, titolarita [ Nessuno (vapresentatauna sola volta,
di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di | entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o

indaco disocieta, con izione della f 1 mio onore affe he la di i al dal conferimento dellincarico e resta
veron [Per il soggetto, il coniuge non separatoc i il do grado, ove glistessi pubblicata i fincari
(NB: dand iferi del mandato).

[Servizi di Staff

Responsabile Servizi di Staff

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

[Servizi di Staff

Responsabile Servizi di Staff

soggetto, il coniuge ip il secondo grado, ove glistessivi NB:dando | Entro 3 mesi dalla clezione, dalla nomina o
dell 0 dellaamministrazione, la dei dati sensibili) .
[Servizi di Staff Responsabile Servizi di Staff
3) dichiarazi nene per
dal f i litica della cui lista il ha fatto parte, Tempestivo

della formula «sul mio onore affermo che la di

al vero» (con
relative a 11" i

i e contributi per un importo ch peri 5.000€)

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Art. 14,c.1,lett , ) o ) [Servizi di Staff Responsabile Servizi di Staff
?3'/%3153' 1’: s della dichiarazione dei redditi [ Per il soggetto, il coni paratoe i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale
AR stessi vi NB: dando evidenza del ]
ATt 14,c.1, lett. Tommestiva [Servizi i staff Responsabile Serviz di Staff
), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo P
0t (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
ATt 14,1, ett. ) [Servizi i staff Responsabile Servizi di Staff
b). d.lgs. n. Curriculum vitae Tempestivo
Ry (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
A o - Tempestivo [Servizi di Staff ile Servizi di Staf
A]n‘.illil,c. Llett. Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (xart. 8 e m 332013)
<), dlgs. n. - — —
o o — Tempestivo [Servizi i staff [Responsabile Servizi di Staff
332013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (xart. 8 e m 332013)
Titlardincarichipliic g)n;ilft.s c.nl,lett. Datirlativiall sssumzione dialrecarichorp pubblito prvat, relan - o0 Tempestivo [Servizi di Staff [Responsabile Servizi di Staff
di amministrazione, di 33‘/26133' corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
direzione o di governo
A 14,01, lett. ) [Servizi i staff Responsabile Servizi di Staff
), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo
s (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
[Servizi i staff Responsabile Servizi di Staff
Art. 14,c. 1, lett 1) di i iritti reali su beni immobil iliiscrittii i titolarita | Nessuno (va presentata una sola voltaentro
?3'/%3153' 1’: 2. | Titolaridiincarichidiamministrazione, di |di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a Socetd, esercizio di funzioni i amministratore o di | 3 mesi dalla elezione, dalia nomina o dal
2, |1 e a0 | indacodisciet,con fposiion el 1 4 socleld, cserelzlo 1 U : N X one, )
N h‘;‘/‘;‘;‘g;' B 1-bis, del dlgs n. 33/2013 veron [Per il soggetto, il coniuge non separatoc il secondo grado, ove glistessi fino all dellincarico o del
(N i iferi i i mandato).
Organizzazione
Art. 14,c. 1, lett. ) e - o ; ile Servizi di
o oL 2) copia dellultima dichiarazione dei reddit soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il [pervizi di staff Responsabile Servizi di Staff
2013 An2 soggetto, il coniuge iparenti entroil secondo grado, ove glistessi vi (NB:dando | Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o
) g et o ove pemano (N5 ance il eonfert !
o oo dell o della amministrazione, la pubblicazione dei dati seribili
At o, LItt, - dichiaras ol ... o [Servizi i staff Responsabile Servizi di Staff
AT arazlone concernento e spest  ¢le obbligaziont assi )
33/2013 Art. 2, izione dal p f i liticadella cui lista il ha fatto parte, (et ;T]p?l:gyzow)
. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazi i al vero» (con all dlle - e
n. 441/1982 ichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell’ peri 5.000€)
[Servizi i staff Responsabile Servizi di Staff
[Art. 14, c. 1, lett. R .
?3'/‘;'(1)3153' Zn 5 dei redditi [Per il soggetto, i eparatoe ientro il secondo grado, ove gli Annuale
g stessi vi NB: dando evidenza del ]
A 14,1, lett. [Servizi i staff Responsabile Servizi di Staff
), dlgs. n. Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno
332013
(At 14.c.1,lett [Servizi i staff Responsabile Servi di Staff
b), d.lgs. n. Curriculum vitac Nessuno
332013
At 14,01, ot Compenst di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno [Serviai di staff [Responsabile Servi di Staff
<), dlgs. n. Tmport i viaggl A7 servizio ¢ missiont pagati con Tond pubblict Nessuno Servizi di Staff [Responsabile Servizi di Staff
;\)n.dl]A,c. Tlett — Galtrocariche,p FR—— - oo . [Servizi i Staff Responsabile Servizi di Staff
 d.gs. 0. corTis]
sposti
332013
At 14,01, . [Servizi i staff [Responsabile Servizi di Staff
o), d.lgs. n. Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno
332013
’ - PR ) [Servizi di Staff R bile Servizi di Staff
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico; ervizt distaf esponsable Servizl cl
[Art. 14, c. 1, lett. . . . . . e . 5 - -
AT Cessati da |2) copia della dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
32013 A2 pubblicare sul sito web) d 1 i ione delladichiarazione [Peril soggetto, il coniuge Nessuno
e 1. punto 2‘ ]' ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
o mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
[Servizi i staff Responsabile Servi di Staff
Art. 14,c.1,lett, 3) dichiarazi nentel leobbligazioni per letioral
), dlgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a
332013 Art.2, izione dal partito o dalla ione politicadella cui lista i ha fattop ifer I Nessuno
c. 1, punto 3,1 periodo dellincari je delle di joni relativea finanziamenti ¢ contributi per un importo
. 4411982 che nell'anno superi 5.000€)




Art. 14, ¢. 1, lett.

Consulentie

4)dichiarazi nente le variazionidellasituazi imonialei ! Nessuno (va presentata una [sorizi i
dlgs.n. ‘ conee dellasiuazions : t [Servizi di staff N
?3' mﬁs} 1’; " [Per il soggetto, il coniuge ip Isecondo grado, ove gl NB: | solavolta entro 3 mesi dalla cessazione dell’ Responsabile Servizi di Staff
441108 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o i datidi
Sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, icazione deidati deititolari |allarticolo 14, i la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento Tempestivo Servizi di Staff K egretario Generale
comunicazione dei dati |d.lgs. n. 33/2013|di incarichi di i ica, latitolaritadiimprese, le partecipazioni i é tutti compensi (exart. 8, dlgs. n 33/2013)
direzione o digoverno cui d diritto lassuzione dellacarica
At 13,c. 1, et - fcio. anchedi fivel T P Servizio risorse umane ¢ Settore <o
) A ufficio, anche i empestivo organizzazions
?g&,llg;' n [Articolazione degli uffici responsabili dei singoliuffici (exart 8, d.lgs. n. 33/2013)
o
?)n"jlls'sc'r:'lm' Organigramma in forma ai fini della piena ibilita ¢ a dei dati, Tempestivo Servizio risorse umane ¢
o I b il dell mediante I o analoghe grafiche (exart. 8, dlgs. n 33/2013) organizzazione
Articolazione degli uffici |33/2013 .
(da pubblicare sotto forma di
in
e e ormasion e Tempestivo 0
i i i i uffi Servizio risorse umane ¢
13’)3’ /g(’)lf;’ ™ |dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart, 8, d.lgs. n. 33/2013) organizzazione
(A 13.c. 1, lett [Elenco completo dei numer di telefono e dellc casclle di Tettronica istituzionali e dellc casclle di posta -
. . N N y S N Tempestivo
Telefonoe postaelettronica [d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica (exart 8, .l 332013)
332013 istituzionali exart. 5, dgs. o Servizio risorse umane ¢ settore O
Estremi dealiattid diincarichi di " !
Art. 15,¢.2, incarichi N 1 Tempestivo

Titolari di incarichi di

d.lgs. n. 33/2013)

Art. 15,c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15,c. 1, lett.
<), d.lgs. n.
33/2013

Consulenti e collaboratori

Soggetti percettori, della ragione dellincarico e dell'ammontare erogato

(exart

8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Responsabile servizi di Staff e Posizioni Organizzative

[Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(exart

Tempestivo
8, dlgs. n. 332013)

Settore competente per
materia

IResponsabile servizi di Staff e Posizioni Organizzative

=

diincarichi ita di cariche in enti didirit

diattivita

=

pubblica

(exart

Tempestivo
8, dlgs. n. 332013)

Settore competente per
materia

Responsabile servizi di Staff e Posizioni Organizzative

Art. 14,¢. 1, lett.

(da pubblicare in tabelle)

[Art. 15, c. 1, lett. . - L " " " .

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi )
d), d.lgs. n. uelli di : di inuati i id Tempestivo Settore competente per  [Responsabile servizi di Staff e Posizioni Organizzative
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (exart.§, dlgs. n. 33/2013) materia
Art. 15, ¢. 2,
ifﬁ;‘; 3_35‘?‘3 Tabeller liclenchi dei cor indicazione di d Tempestivo Settore competente per [ESPONS3bile servizidi staff e Posizoni Organizative

(comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) :
d.lgs. n. materia
16512001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. ‘avvenuta verificadell diconflitto diinteresse Tempestivo Settore competente per  [Responsabile servizi di Staff e Posizioni Organizzative
16512001 materia

Per clascun titolare di icarico:

Servizio risorse umane e settore e O
Art.14,c.1, lett. Tempestivo organizzazione
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart 8.4 ]*; o n 332013)
d.lgs.n.33/2013 -5 e
S
Art. 14,¢. 1, lett. T ti Servizio risorse umane e settore e O
b) e c. I-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (s "'d"‘ll’“ “";3/2013] organizzazione
exart. 8, dlgs. n.
d.lgs.n.33/2013
Servizio risorse umane e settore e O
c i di qualsiasi incari idenza del Tempestivo organizzazione
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

d.Igs. n. 33/2013]

Art. 14,c. 1, lett.
d) c c. 1-bis,
d.1gs.n.33/2013

Art. 14,c. 1, lett.
) ec. 1-bis,
d.lgs.n. 332013

Art. 14,c. 1, lett.
) ec. I-bis,

d.lgs. n. 33/2013)

Art.2,¢. 1,
punto 1, 1.n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett.
) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013)

Art.2,¢. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett.
fec. 1-bis,

d.1gs. n. 33/2013]

Art. 3, 1. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice (da
pubblicare in tabelle)

Art. 20,c. 3,

d.Igs. n. 39/2013]

Art. 20,c. 3,

d.1gs. n. 39/2013]

Art. 14, c. 1-tr,
secondo periodo,

d.lgs. n. 33/2013)

Titolari di incarichi

Art. 14,c. 1, lett.
) e c. 1-bis,
d.1gs.n.33/2013

Art. 14,c. 1, lett.
b) e c. 1-bis,
d.lgs.n.33/2013

Art. 14,c. 1, lett.
) ec. 1-bis,
d.lgs.n.33/2013

Art. 14,c. 1, lett.
d) e c. 1-bis,
d.Igs.n.33/2013

igenziali, a qualsiasi titolo
i inclusi quelli conferiti

Art. 14,c. 1, lett.
) e c. I-bis,
d.lgs.n. 332013

dall'organo di indirizzo

politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione

organizzativa con funzioni dirigenziali

Servizio risorse umane ¢ settore e O
R PN . . - Tempestivo organizzazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart 8, dlgs. n. 332013)
Servizio risorse umane e settore e O
Datirelativiall ione di iche, ) ititolo Tempestivo organizzazione
corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Servizio risorse umane ¢ settore e O
. . o ) . X . . T fi organizzazione
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti . 87"‘;";2_5 :033 2013)
Servizio risorse umane ¢ settore e O
1) di i iritti reali subeni bili iliscrittiin i titolarita | Nessuno (va presentata una sola volta entro creanizzazions
di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a socictd, esercizio di funzioni di amministratore o di | 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
indaco diociots con Tapposiyons dell . soaet o : N X Lo /
veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢  parenti entro il secondo grado, ove glistessi vi fino all dellincarico o del
(NB:dand i ‘mandato).
Servizio risorse umane e settore e O
. IR, - - ’ ; organizzazione
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi sogget allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il ®
soggetto, il coniuge i parenti entro il secondo grado, ove i stessivi (NB: dando Entro 3 mesi della nomina o dal
id 1(NB:¢ i iti imentiacura imento dellincarico
dell'i dell; inis i la dei dati sensibili)
Servizio risorse umane ¢ settore e O
organizzazione
della dichi deiredditi [Peril soggetto, i eparatoe il do grado, ove gli Annuale
stessi vi 'NB: dando evidenza del ]
T i Servizio risorse umane e settore e O
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico SHpEstivo organizzazione
(art. 20, c. 1, dlgs. n. 39/2013)
Al 1 Servizio risorse umane ¢ settore e O
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico nnuale organizzazione
(art. 20, c. 2, dlgs. n. 39/2013)
Servizio risorse umane ¢ settore e O
organizzazione
: B Annuale
degli ereepiti a carico della finanza pubblica .
€ percep P (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico: Servizio risorse umane ¢ settore ¢ O
Servizio risorse umane ¢ settore e O
organizzazione
. o S Tempestivo
Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell‘incarico
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Servizio risorse umane e settore e O
organizzazione
) N Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
& pe (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Servizio risorse umane ¢ Settore <o
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n 33/2013) organizzazione
PR - P . . . Tempestivo Servizio risorse umane e settore ¢ O
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dige m 332013) organizzagions
Servizio risorse umane ¢ settore e O
Datirelaiviall dialtre cariche, p ipubblici o privati, erelativi i titolo Tempestivo organizzazione
corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Servizio risorse umane ¢ settore e O

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

organizzazione




Personale

alt
generali)

irigenz
(dirigenti non

Art. 14,c. 1, lett.

Servizio risorse umane ¢

f)cec. 1-bis, intabellech et reali subeni immobil titolaritd | Nessuno (va presentata una sola voltaentro organizzazione
d.lgs. n. 33/2013{  seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti |di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di | 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
Art.2,c. 1, individuatidiscrezi tiolaridi[sindaco disocicta, con izione della formula sul mi ffermo che la dichi i al
punto 1,1 n. posizione organizzativa con funzioni | vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove glitessi vi fino all dellincarico o del
441/1982 dirigenziali) I i iferi i ‘mandato).
Art. 14,c. 1, lett. Servizio risorse umane ¢ settore <O
e c. 1-bis, 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il organizzazione
d.Igs. n. 332013 soggetto, il coniuge i parenti entro il secondo grado, ove i stessivi (NB: dando Entro 3 mesi della nomina o dal
Art.2,c. 1, id ¢ iti i dell'incarico
punto 2,1 n. dell' della amministrazione, la dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14,c. 1, lett. Servizio fisorse umane © Settore <o
Dec. 1-bis, . azioni dellasi fannop . organizzazione
d.lgs. n. 332013 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il paratoe ip: il secondo grado, ove gli Amnuale
Art.3,1n. stessi vi NB: dando evidenza del )
441/1982
Art. 20, ¢. 3. T fi Servizio risorse umane e settore e O
.20, ¢.3, . : i - U empestivo organizzazione
e, n 3973013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico @t.20,c. 1. dJgs n 39/2013)
Servizio risorse umane ¢ settore e O
Art. 20, c. 3 R A ' - . ) . Amnuale o 7
¢ 3, ’ anizazione
digs. . 3973013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico .20, c. 2, dgh. n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Servizio risorse umane ¢ Settore <O
secondo periodo, degl . " ico della fi bbl Annuale organizzazione
d.Igs. n. 332013 et percepitia carico €eTa finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Art 14,c. 1, Lett. Servizio risorse umane ¢ Settore <o
), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno organizzazione
332013
Art 14,0 1, ett. Servizio fisorse umane © Settore <o
b), dlgs. n. Curriculum vitac Nessuno organizzazione
332013
At 14,c. 1, lett, Compensi di qualsiast natura connessi allassunzione della carica Nessuno Servizio risorse umane ¢ Settore <O
<), d.lgs. n.
)l Tmporti di viaggi di servizio e mission pagati con fondi pubblict Nessuno Servizio risorse umane ¢ Settore <o
Art 14,c. 1, Lett. D - — - Servizio risorse umane ¢ Settore <o
9, digo n c:'.'.i.;;:ﬁm.. iche, privati, titolo Nessuno organizzazione
332013
AR TECLI| o cessatidalraportodilavoro Servizio risorse umane ¢ Settore <o
. - o) dlgs n. igentices Ppor " | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno organizzazione
Dirigenti cessati {7508 (documentazione da pubblicare sul sito
web)
G
Art 14, c. 1 ett 1) copie delle dichiarazioni dei reddit riferitial periodo dellincarico; 5°”‘.,’,‘;;‘,‘f,’:;2,’:j“° ¢ seuore ¢
o digen. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
 Ces d 1 i ione delladichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
332013 Art. 2, detterm ! ‘ Nessuno
. 1, punto 2, 1 ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
o mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Servizio risorse umane e settore e O
Art. 14,c. 1, lett. organizzazione
b, digen 3 Nessuno
» €. 88. 1. [Per il soggetto, il coniuge ip Isecondo grado, ove glistessi NB:
3312013 Art. 4, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1 n. 441/1982
Servizi di Staff Responsabile Servizi di Staff
. o
Sanzioni per mancata Art 47, .1, | Snzioni per mancata o incompleta {5 la situazione iva del titolare 1 momento Tempestivo
¢ ) comunicazione deidatidaparte deititolari . uazione P siva del tios o .
comunicazione dei dati  [d.lgs. n. 33/2013( rone dercal laitolarita diimpresc, i icompensi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
di incarichi dirigenziali o ; B
cui da diritto l'assuzione dellacarica
Servizio risorse umane e settore e O
Art. 14,c. 1- ) organizzazione
. N . I X . . Tempestivo &
Posizioni organizzative  [quinquies., d.lgs. | Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
n. 33/2013
. N Servizio risorse umane ¢ settore e O
I nell’ 1quall idati relativi organizzazione
Art. 16, c. 1, Conto annuale del personale alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della Annuale
d.Igs. n. 332013 per i i i i i i (art. 16, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
C i i i i i,con Servizio risorse umane ¢ settore e O
Art 16.¢.2 | osto personale tempo i 1 id i jindirizzo Anmuale organizzazione

d.1gs. n. 33/2013]

politico

(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)




Servizio risorse umane ¢

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

organizzazione

A 17,c.1, |Persomale nona tempo personal o oo A Aersonal ufficidi Anmuale o horse uns
dlgs. 332013 4, L blicare n tabelle) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, dIgs. n. 33/2013)
Personale non a tempo — =
indeterminato Costo del personale non a tempo Servizio risorse umane e settore. o
Art. 17,¢.2,  |i C i di iguardoal Trimestrale organizzazione
d.Igs. n. 332013 personal gliuffici di diretta gli organi di indirizzo politico (art. 17, . 2, dlgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Servizio risorse umane e settore e O
i di . 16,¢.3, i istinti i dili i organizzazione
Tassi di assenza e, » 3375013 _ Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale @t 16,c. 3, dJgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
AT 18, dlgs.n |, - — Servizio risorse umane ¢ Settore <o
Incarichi conferiti e 33/2013 Ir.m"d“ co"fev"" ¢ autorizzatiai . P L R . " . . organizzazione
utorivzat i dipendenti | A $5.c. 14, |(iPendent (dirigenti ¢ non dirigenti conlindicazione Tempestivo
Loz cneent - 53, ¢ 14, delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(dirigenti ¢ non dirigent) ~(d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
165/2001
Servizio risorse umane e settore e O
Art. 21, ¢.1, org i
anizazione
d.Igs.n. 33/2013 )
Contrattazione collettiva gg:} c.8, Contrattazione collettiva autentiche (exart. 8, dlgs. n. 332013)
165/2001
Art. 21, ¢. 2 Contrattii pulati, finanzi I ifi d Tempestivo Servizio risorse umane ¢ Settore <o
T an | Contratti integrativi llo (collegio dei revisori dei conti, coll ffici i di bilk loghi isti organizzazione
d.lgs. n. 33/2013| O ntegrativt ottt oot isoridetcontl, u visth (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
ai rispettivi ordinamenti)
Servizio risorse umane ¢ settore e O
Contrattazione integrativa [T 21 ¢ 22 1 ionei " i i d interno, organizzazione
d.lgs.n. 33/2013 Mi ; 0 o
o 55 o Costi contratts intearativi allo scopo, uno specif Amnuale
" d']gs 'n' Osti contraftl infegrativi rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della (art. 55, ¢. 4, d.lgs. n. 150/2009)
1505000 funzione pubblica
ATt 10,c.8, Lett. Tempestivo Servizio fisorse umanc © Settore <o
i organizzazione
§]3 /%f;' ™ Nominativi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
At 10.c 8| Tempestive Servizio fisorse umanc ¢ Settore <o
orv g, 0. ; organizzazione
%g;ﬁ " Curricula (exart. 8, dgs. n. 33/2013)
T i
Par, 132, dai, | PUlcare in tabelle) Tempesive Servizio rsorse umane ¢ oo e
; ; organizzazione
%};‘;; Compensi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
i G
Bandi di Art 19, dlgs. n, [ Bandi di concorso Bandid “icriteri Tempestivo 5°”‘j,‘;;‘ff;’:§i2":j“° ¢ settore ¢
andi di concorso ‘ e
332013 (da pubblicare in tabelle) di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
[Sistema di misurazione e [Par I, delb | atazione della Servizio risorse umane ¢ Scitore <O
Performance  [valutazione della CiVITn. ot Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo organizzazione
Performance 10412010 criommance
[E— Art 10,8, tou |Piano della Performance/Piano esceutivo [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Servizio fisorse umane ¢ Settore <o
tano deTa Ferformance 2 " € 816 i gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) organizzazione
- ), d.lgs. n. - - -
Relazione sulla - - Tempestivo Servizio risorse umane ¢ Settore <o
Pertormanes 332013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (xart. 8 e m 332013) rgnimrasione
dei premi K K i i Tempestivo Servizio risorse umane ¢ Settore <O
|Ammontare complessivo ~ [Art. 20, c. 1, dei premi collegati alla performance stanziati (ex art 8, d.lgs. n. 33/2013) organizzazione
dei premi d.lgs. n. 332013 - - Tempestivo Servizio risorse umane ¢ Seitore <o
(da pubblicare in tabellc) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, dlgs. n. 332013) organizzazione
Servizio risorse umane e settore e O
o o . ) organizzazione
(Criteri definiti performance per| Tempestivo
accessorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 20, ¢. 2 Dati relativi ai premi Servizio risorse umane e settore e O
Dati relativi ai premi (d1gs. 1 °3'3 o1 del io.in alfinedid del Tempestivo organizzazione
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Servizio risorse umane e settore e O
s - i - A o Tempestivo organizzazione
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigent sia per i dipendenti (exart 8, dlge n 332013)
Art. 22,c. 1, lett. [EX i i inati, istituiti, vigilati iati i P Servizio Finanziario [
), dlgs. n. i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con lindicazione delle Annuale
332013 i a svoltc in favore dell i el adisers bbli (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)
affidate
Per clascuno degli enti:
uale Servizio risorse umane ¢ Seitore <o




Enti controllati

2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione
s e Amue Servizio fisorse umane ¢ setore
— .22,¢. 1, dlgs. n. 3) organizzazione o
- Annuale Servh
. . 770 Tisorse uma
pazes | 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Tanno sul bilancio dellamministrazi I — e - -
. Enti pubblici vigilati S i ——— o L e
Enti pubblici vigilati i inistrazi i di T et B R - .
P ant de
| i g i gover e Annuale Servizio risorse umane ¢
(da pubblicare in tabele) — orsper (.22, 1, dlgs. n 332013) e o "
6) risultati i bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
i Annuale
7) incarichi di amministratore dell i e
» ] ‘ o mane ¢
h e lell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei e l/id‘lgs. s s — -
— el ale Servizio fisorse umane ¢ et
d.Igs. n. 392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una dell i =T T N -
elle cause di i dell'incarico (link al sito dellente) Tempestivo S mirmione .
— _ » (art. 20, c. 1, dlgs. n. 39/2013) oremssone o "
d.lgs. n. 392013 dell i o aleonter oinkalsito .
lell'ente; :
) alsito Amnuale Servizio risorse umanc Settore
(art. 20, c. 2, dlgs. n. 39/2013) orsnizzions -
Servizi di Staff / Settore Servizi Finanziari
s Servizio risorse umane ¢
d.lgs. n. 3312013 Colle; isiti i B
i degli enti pubblici vigilati Anmale i o "
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013)
Ar.22,¢.1,lett. B .
b), d.lgs. n. I e e Aot
e : i ! i e ria. Servizio risorse umane e sett
e e : @ n lle Annuale organizzazione seore <0
o qucners pacsidellU peacl Py (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013)
Per ciascuna delle societi:
Annuale Servizio i
— (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) orgnizzazione e <0
- : (.22 lAl;nllla]e Servizio risorse umane e .t
misura delleventuale partecipazione dellamministrazione e — o — .
nnuale Servizio risorse uma
- P p— (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) orgnizzazione e <0
s | Annuale fzio T
d.lgs. n. 33/2013) Dati societa partecipate i i e
pal 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Tanno sul bilancio dellamministrazi S kd‘ — oo - .
v i razione nnuale
(da pubblicare in tabelle) ) numero dei rappresentanti dellamministrazi o
y cTamminitr Forgam di e - -
T et el aone egli organi i governo ¢ trattamento cconomico Am\lg:ien 2 e - -
» g : Servizio risorse umane
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari TN s : _ .
Annuale Servizion
B ! ‘ Trorse uman
Societa partecipate 7) incarichi di amministratore della socita ¢ relativo trattament i i T — - — .
—— 0 cconomico complessivo Annuale Servizio risorse u
| mane ¢
d.Igs. n. 392013 Dichiarazione sulla insussis 1 RS e — -
sistenza di ua delle cause di i ibilita dellincarico (link al sito dell Tempestivo S epienione
Art. 20, .3 i - - ]
— _ _ : .20,c. 1, dlgs. n. 3 paniszaione
e ?lcl?umzmm sulla insussistenza di una delle cause di i ibilta al e
lell'ents . .
o alsito Amnuale Servizio risorse umanc ¢ settore
- dell'ent (art. 20, c. 2, dlgs. n. 39/2013) oremssone -
pET — Servizi di Staff / Settore Servizi Finanziari
[ con i siti i delle societa -
Annuale Servizio risorse umane ¢ settore
Art. 22,c. 1. lett. f (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) creanzzions *
d-bis, d.lgs. n. odica -
ons di societa a controllo pubblico in mercati e o
ubbliche, previstidal decreto legilativo ad e periodica delle Tempestivo . "
bt previ ald o 18 della legge 7 agosto 2015, . 124 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 1 dell - i biettivi specifc li ‘
d . " I : i . " I Servizio risorse umane e
i eeeele o pemom gl 1 e ‘empestivo organizzazione seere <O
ey (exart 8, d.lgs. n. 33/2013)
provedimenicocl : : Servizio risorse
- pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento sopens s o :
: a[gf_ﬂy _ [ e—— (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
332013 :
it “ on . Annuale Servizio risorse umane e sett
L — (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) creamaione o B
P — Servizio risorse umane ¢ settore O
o Annuale Servizio fisorsc umane ¢ -
.22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) organizzazione e <o




N . L R Annuale Servizio risorse umane ¢ scttore <O
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) organizzazione
) durata dell Annuale Servizio risorse umane ¢ Settore !
) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) organizzazione
At 22,¢.2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per lanno sul bilancio dellamministrazione Annuale Servizio risorse unman ¢ sewore o
d.lgs. n. 33/2013) P a 8! P (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) organizzazione
Enti di diritto privato controllati ) mumero def rappresentant dellamministrazione negli organi di governo ¢ (rattamento cconomico Annuale Servizio sorse umane ¢ Settore <o
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) organizzazione
controllati N . . . . - Annuale Servizio risorse umane e settore e O
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) organizzazione
P . . . . Servi: i E i Or
7) incarichi di amministratore dellente ¢ relativo trattamento cconomico complessivo e 1’?’;‘_‘[‘;"'& 332013) N amiione sewore N
Servizio risorse umane e settore i e O
Art. 20, ¢. 3, " . " . P . N Tempestivo ory i
\ ) ganizzazione
dlgs m 395013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di dell'incarico (link al sito dell'ente) (at.20,c. 1. digs,n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i ibilita al ink alsito Annuale 5‘”{:{‘;’;“;’;;‘23“"‘ e settore one ¢ O
d.lgs. n. 392013 dell'ente) (art. 20, c. 2, dlgs. n. 39/2013)
Servizio risorse umane ¢
Servizio risorse umane e settore i e O
Art. 22, .3 Annuale organizzazione
d1gs. n. 332013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati @t 22, . 1, dlgs. n. 332013)
Servizio risorse umane e settore i e O

Rappresentazione grafica

Art.22,c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
332013

Rappresentazione grafica

Unao pit
le societa

Famministrazionee glienti pubblici vigilati,

gli enti di diritto pri Ii

Tipologie di procedimento

Art.35,c. 1, lett.
), d.lgs. n.
332013

[Art.35,c. 1, Lett.
b), d.lgs. n.
332013

[Art.35,c. 1, Lett.
<), d.lgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett.
<), dlgs. n.
332013

At 35,c. 1, it
<), d.lgs. n.
33/2013

Art.35,c. 1, lett.

f), dlgs.n.
332013

Art.35,c. 1, lett.
o), dlgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett.
h), dlgs. n
332013

Art.35,c. 1, lett.
), d.lgs. n.
3312013

Art.35,c. 1, lett.
1), d.lgs. n.
332013

[Art.35,c. 1, Lett.
m), dlgs. n.
332013

Tipologie di

(art

Annuale
.22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

organizzazione

Per ciascuna Gipologia di procedimento:

1) breve i del coni di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Responsabile Servizi di Staff ¢ tutte le Posizioni
Organizzative

2) unita organizzative responsabili dellistruttoria

Tempestivo

(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Staff e tutte le Posizioni O

3) lufficio el procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Settore competente per

[Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative|

(da pubblicare in tabellc)

materia
1) ove diverso, Iufici delp fnale, con el nome del Tempestivo Setore commetente e [Responsabile Servizi di Staff  tutte le Posizioni Organizzative]
i iti I i icasti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) mat:ﬁa P
5y modalita conle quali el - - relativeat A neli Tempestivo Cettore commetente per [Responsabile Servizi di Staff  tutte le Posizioni Organizzative]
riguardino (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) mat;’ria P
fissato in sede di disciplina normativa del ) perla o diun Tempestivo ettore commetente per [Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative|
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) il
[Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative|
TEm})CSllVD
dell'i il i pud i ilsile (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Settore competente per
materia
Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative}
i ditutela i dalla legge in favore dell nel

oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Responsabile Servi aff e tutte le Posizioni Organizzativel

dici IBAN fi

owerodii inTesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente e i soggetti versanti fe i b P 3
nonché i codici ividel da indi peril

Tempestivo

(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Responsabile Servi aff e tutte le Posizioni Organizzativel

11) nome del soggettoacuié attribuito, in caso diinerzia, il nonche attivare

tale potere, coni d i ¢ delle caselle di posta elettronica i

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative|

Per 1 procedimenti ad istanza di parte:




Art. 35, c. 1, lett.

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le

Tempestivo

[Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative|

), dilgs. n. autocertificazioni (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
33/2013 Settore competente per
materia
Art.35,c. 1, lett. IResponsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative]
‘;’3‘ /‘2*(')"1535': - 2) ufficiaiqualiri iperi ioni, orarie modalita jindivizzi, recapiti Tempestivo
e telefonici ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
5 € 29,1 Settore competente per
19012012 nteria
Dichiaraziont sostitative ¢ Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dellufficio responsabile per le attivita volte a Responsabile Servizi di taff e tutte le Posizion Organizzative|
Art. 35, ¢. 3, gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o laccesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo

acquisizione dufficio dei
dati

d.lgs. n. 33/2013)

Recapiti dell'ufficio responsabile

amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Settore competente per

Responsabile Servi aff e tutte le Posizioni Organizzative|

Art.23,c. 1, El P! 8 P finali dei idi: sceltadel Imateria
—_— d.lgs. n. 33/2013Provvedimenti organi indirizzo politico |contraente per laffidamento di lavori, forniture € servizi, anche con riferimento allamodalita di selezione
Provvedimenti organi 718 N ' " ! ! . Semestrale
indirizzo politico el L o RO T PO " onsiglioC OET (art. 23, c. 1, dgs. n. 33/2013)
1902012 Giunta Comunale nel rispetto del GDPR
[Settore competente per [Responsabile Servizi di Staff  tutte le Posizioni Organizzative
Art. 23, ¢. 1, . : P—— . e . PP - sceltadel imateria
oo |ddgs. n. 33/2013|Provvedimenti dirigenti amministrativi R D P o Pt
Provvediment dirigenti [/ S contraente per laffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale
amministrativi delia L prescelta i ione "bandidi istipulatidall: istrazi (art. 23, c. 1, dgs. n. 33/2013)
19072012 pri i pubbliche. Testo integrale dell i inel del GDPR
Art. 4 delib. Responsabile Servi
| Anac n. 39/2016) Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Servizi di Staff
At 1, c.32,1.n|  Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, [servizi di Staff [Responsabile Servi
1902012 Art. dellalegge 6 novembre 2012, n. 190
37,c.1,lett.a) | Informazioni sulle singole procedure ¢ delbando, Proceduradisceltadel Elenco degli iinvitatia
Informazioni sulle singole [d.lgs. n. 33/2013 di h Importodi Tempestivo
procedure in formato ~ [Art. 4 delib. (da pubblicare secondo le "Specifiche Tempidi dell fornitura, Import liquidate
tabellare |Anac n. 39/2016| - tecniche perla pubblicazione dei datiai
sensi dellart. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
Art. 1,c.32,1.n|  indicato nella delib. Anac 39/2016)
1902012 Art. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui Iservizi di staff [Responsabile Servizi di Staff
37,c. 1, lett. a) i i odice Identi Annuale

d.1gs. n. 33/2013]
Art. 4 delib.

oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare

of

(art. 1, ¢. 32,1 n. 190/2012)

Anac n. 39/2016] tempi di dell izio o fornitura, importo dell liquidate)
At 37.c. 1 lett IServizio Opere ¢ Lavori Pubblici | Responsabile Settore Lavori Pubblici ¢ Impianti
b) A ]g; n T le Patrimonio
332013 Artt. | Attirclativi dilavori, [P i iacquisti di beni e servizi dei I )
! Tempestivo
21,c.7,¢29,c. opere, servizi cfomiture aggiornamenti annuali
1,dlgs.n.
5012016
Per ciascuna procedura:
[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
Art.37,c.1, lett. Organizzative
0) dlgs. n Awvisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, c. 1,2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi ) Settore competente per
332013 cart. or Tempestivo °
di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) materia
29,c. 1, dlgs.n.
5012016
[Responsabile Servi Staff e Tutte le Posizioni
Art. 37,c. 1, lett. lorganizzative
b) dlgs.n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)
33/2013 e art. a pet P Tempestivo Settore competente per

29,c. 1, dlgs.n.
5012016

materia




Bandi di gara ¢
contratti

Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici ¢ degli enti

aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37, ¢. 1, lett.

Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Aviso i indagini i mercato (art. 36, c. 7, digs . 5012016 ¢ Lince guida ANAC);

Awviso " .36,c. 7, dlgsn. 50/2016 e Lince
guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
[organizzative

b) d.lgs. n. ‘ T ’
332013 e art. Avviso relativo all‘esito dellaprocedura; Tempestivo
29 ¢ 1 e n Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Somore At reltivialle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
afidamento di appals pabblic i servi, |/1¥Vi50 di aggiudicazione Grt. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
ormitone. T oot conons; | Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢'5, digs n. 50/2016);
pubblit o pmge‘mip;m oot [Avisoinmerito dell’ordine di i deicriteri, Bando di (art. 173, .3, dlgs
. 1. 50/2016);
:t;a“i ?va concessioni. Compresiquellitra Bandodigara s 1852, dgsn 02016
privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
alfart. 5 del digs n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
C)r:?lc‘;l,lett. A vviso sui risultati dell . Awisosuiri "
- 85 indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del )
33/2013 e art. - Tempestivo Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
20,c. 1. dlgs. . concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativiI subase loranimative
502016 rimestrale (art. 142,c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Settore competente per
materia
[Art. 37,c. 1, lett.
b) dlgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Awvisosull'esistenza di unsistema di qualificazione, di cuiall’ Allegato
332013 e art. XIV, parte IL lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo o o
29, c. 1, dlgs. n. qualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 ¢ 4, dlgs n. 50/2016) Responsabile Servizi di staff e Tutte le Posizioni
502016 lorganizzative
Settore competente per
materia
Affidamenti
‘l;': ? 7, °r'Ll' fett. Gl reliviaglaffidamenti dirtt i fvor srvizie & di somma urgenza e di protezione civile, con
- 85 specifica 4 della scelta ¢ ivazioni che non h ito il ricorso alle ) ’ o
33/2013 e art. A Tempestivo [Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
9,c.1, dlgs . procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); remmative
Soote tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) Settore competente per
materia
s’; ? 7,c. 1, lett Informazioni ulteriori - Contributi idegliincontr idiinteressi etti ! o
) d.lgs. n. i fattibilita di orandi documenti predi dalla stazi i 221, dlgmso/zols), . [Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
332013 e art. granciop Tempestivo organizzative
20,c. 1, dlgs. n. Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a qu:ll: previste dal Codice; Elenco ufficiali
Somore o operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Settore competente per
materia
Art. 37, ¢. 1, lett. | Provvedimento che determina le esclusioni
b) d.lgs. n. dalla procsdum di affic damemo ele Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
332013 e art. ioni allesito delle i dei di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo organizzative
29, c. 1, d.Igs. n.| requisiti soggettivi, economico-finanziari ¢
5012016 tecnico-professionali. Settore competente per
materia
Art. 37,c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Composizione della commissione . o . X X [Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
332013 e art. giudicatrice ¢ i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo organizzative
29,c. 1, dlgs.n. componenti.
5012016
Settore competente per
materia
[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
Art. 1, co. 505, 1 lorganizzative
2082015
disposizione Contratti Testo integrale di tutti montmmd: acquisto di beni e di servizi di importo umlarm stimato superiorea 1 Tempestivo
speciale rispetto milione di euro in del biennale ¢ suoi P
all'art. 21 del Settore competente per
d.lgs. 502016) materia
Art. 37, ¢. 1, lett.
b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei . o . . . . IResponsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
332013 e art. Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo lorganizzative

29,c. 1, dlgs.n.
5012016

contratti al termine della loro esecuzione|

Settore competente per
materia
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Criteri e modalita

Art. 26,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la

i, contributi, sussi ilifinanziari el
genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
lOrganizzative
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Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 26,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

[Art. 27, ¢. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

[Art. 27, ¢. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

At 27,c. 1, et
<), d.lgs. n.
332013

Art.27,c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
332013

At 27,c. 1, et
<), d.lgs. n.
33/2013

(At 27,c. 1, lett.
0, d.gs.n.
332013

Art. 27, c. 1, lett.

), dlgs. n.
33/2013

Art. 27, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento conla pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relativeallostato di salute ¢ allasituazione
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dallart. 26, c. 4,

Aidi concessione di sovvenzion, contributi, sussidi edau impres nque di vantaggi
cconomici di qualunque genere a personc ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
(Organizzative

Per clascun atto:

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni

[organizzative

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, . 3, dlgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
[organizzative

del d.lgs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, . 3, dlgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
Organizzative

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, . 3, dlgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni

[organizzative

4) ufficio ¢ funzionario o dirigente ile del relativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Responsabile Servi aff e Tutte le Posizioni

[Organizzative

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Servizi di Staff e Tutte le Posizioni

lOrganizzative

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, . 3, dlgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni

Organizzative

7) link al curriculum vitac del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Responsabile Servi aff e Tutte le Posizioni

Organizzative

Elenco (i i, contributi,

ussidi ed ausili jari alle impy iattribuzione di i g persone
d enti pubblici e privati di importo superiore a mille curo

Annuale
(art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
Organizzative

Art.29,c. 1,
d.lgs.n.33/2013
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m.26
aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Finanziario

settore ed Or
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Art. 29, c. 1-bis,

aprile 2016

Bilancio preventivo

Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto inmodo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Bilancio preventivo e Servizio Finanziari settore ed 0
consuntivo
Art. 29, ¢. 1,
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo
Bilanci o 26 forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo Servizio Finanziario settore O
Art. 29, c. 1-bis,
Dati relativialle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo
Iesportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
Servizio Finanziario settore O
Art.29,c.2, ) ) T i . -
s Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
- 88 0.5 P di i dei risultati attesi e le moti i degli eventuali e gli iin
Piano degli indicatori ¢ dei |- Art. 19.¢ 22 del bilancio cortispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio,sia tramite laspecificazione di nuovi obiettivi indicator, Tempestivo
risultati attesi di bilancio  [dlgs n. 91/2011 ] ormspondenzadi ogy serclzioClancio, pectticazions i nuovionie b (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 18-bis del ianificasione Servizio Finanziario settore d o
dlgsn.118/2011 P!
Beni immobili ¢ |Patrimonio immobiliare ;’;’73?’3‘1"95‘ n ficative degli immobili posseduti ¢ detenuti (exan ; e{'l"]‘:"ﬁ} 2013 Servigo Finangar settore ed O
o art. 8, dlgs. ervizio Finanziario
gestione
. |Canon dilocazionc 0 [Art. 30, dllgs. . N N Tempestivo
patrimonio . Canoni di locazione o affito | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti
affitto 332013 pereep! (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizio Finanziario, Sociali e settore 0

colastici e culturali, 0o.pp. e

l.pp.,

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell’ degli obblighi di

Annuale ¢ in relazione a delibere AN.AC.

Servizi di Staff

Segretario Generale
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Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, dlgs. n.
332013

Documento dellOIV di valid:

della Relazione sulla P (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n.

Servizio risorse umane e
organizzazione

T it
150/2009) empestivo
Attidegli Organismiindipendenti di
valutazione, nucleidivalutazionc oaltri Responsabile Settore Programmatione e
- Servizio risorse umane e
organizzazione
Relazione dellOIV sul funzi i i i i integritad Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. 150/2009) P
Responsabile Settore Programmatione e
Servizio risorse umane e
P . P P . L . . L. . . organizzazione
Alriatti deg] mclei funzioni Tempestivo ganizaz

analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Programmazione e

Organi di revisione
|amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

bilancio i previsione o budget, alle relative
variazioni c al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Finanziario i

Responsabile Settore Programmazione e

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e lattivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio

Settore i e

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard|
di qualita

Art.32,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Settore competente per

Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni

Class action

Art. 1,c.2,d.lgs.
n. 19812009

Art.4,c.2,d.Igs.
n. 198/2009

Class action

Art.4,c.6,d.Igs.
. 198/2009

materia Organizzative
i giudizi olridin — - -~
inistrazi i diservizio pubblicoal fine diri ilcorretto Tempestivo Settore competente per  |Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio materia Organizzative
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Settore per Servizi di Staff e tutte le Posizioni
materia Organizzative
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Settore competente per | Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni

materia

Organizzative

Costi contabilizzati

Art. 32, ¢. 2, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 10, .5,
d.lgs. n. 33/2013)

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabellc)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempc

Annuale
(art. 10, ¢. 5, d.Igs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni
Organizzative

Art. 7 co. 3 d.lgs.
82/2005

Risultatidelleindagini sullasoddisfazione

i i sulla soddisfazione da parte degli utentiri lita dei servizi inrete resi
all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in

Settore competente per

Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni

Servizi in rete da D o Tempestivo materia Organizative
dallart. 8 co. 1 |serviz in rete e statistiche di utilizzo dei |
del d.Igs. 179/16{servizi in rete
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, | Dati sui pagamenti (d |Datisui propri inrel tipologia di spesa sostenuta, p riferimento c ai Trimestrale
pag digs n. 33/2013 |pubblicare intabelle) beneficiari (in fase di prima attuazione semestrale)
Servizio Fi Settore ione ed
i, servizi, prestazion Annuale i . .
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013) Servizio organimzionze“”e ed
Indicatore di tempestivita dei pagamentil
Indicatore di tempestivita [ Art. 33, d.lgs. n.
dei pagameni 372013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale
P paga (art. 33, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
Servizio Fi Settore ione ed
dei debiti dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici Annuale
P (art. 33, c. 1, dlgs. n. 332013)
Servizio i Settore ione ed
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IBAN ¢ pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. n.
332013
Art.5,c. 1, d.lgs.
n. 82/2005

IBAN ¢ pagamenti

Neller icodiciIBAN fi del

ovverodi

in Tesoreria, isoggetti versantip ipagamenti fi
b: postale, ovvero del postale sul quale i soggetti versanti possono
eff ipagai nonchéi codicii i daindicare

obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Fit

Settore

organizzazione

ed
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Opere pubbliche

Nuclei di valutazione ¢
Verifica degli investimenti
pubblici

Art. 38, ¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Informazioni realtive ainucleidi
valutazione ¢ verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1.n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i

P i
(obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio opere e lavori
blici

Responsabile Lavori Pubblici ¢ impianti

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art.38,c.2¢2
bis d.lgs. n.
332013

Art. 21 co.7
d.Igs. n. 502016
Art. 29 d.Igs. n.
5012016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

. U ) - .
A titolo esemplificativo:

- Programmatriennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, aisensiart. 21 d.lgs. n
5012016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo
(art8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio opere e lavori
ubblici

Responsabile Lavori Pubblici ¢ impianti

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

| Tempi, costi unitari ¢ indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso 0 completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero

Art. 38,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Servizio opere e lavori
blici

Responsabile Lavori Pubblici ¢ impianti

e della finanza d'intesa con|
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Servizio opere e lavori
bblici

Responsabile Lavori Pubblici ¢ impianti

Art. 39,c. 1, lett.

Ati i governo del territorio quali,tra gl altri, piani teritoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici,

Tempestivo

Settore competente per
materia

a), d.lgs. n. e e N N -
332013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizio Urbanistica e
Edilizia Privata Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
Pianificazione ¢ ¢ governo del territorio
governo del : Documentazione relativa a ciascun i di fone e app! delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
::1. 39, 63.32013 munque v:genle nonché e prop dn‘ i i di iz iva privata o ;‘e:]pesuv&;yzo s Servizio Urbanistica e
lgs. . pubblica gente che premial or (exart 8, dlgs. n. 3312013) Edilizia Privata Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
oner
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
; Servizio Ambientc i i Ttort
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie ativita istituzionali: Tempestivo [Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali faria, Fatmosfera, Iacqua, il suolo, il territorio, i sii naturali, ) [servizio Ambiente [Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
_— 2l eeme h ! e, Jatmosterd, Taequd, 1f suolo, 1 terriiorio, |¢ Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gliigrotopi, le ‘marine, compresi gli
resteieror rieree m ersita bl ] ; (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
Fattort inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, Tenergia, il rumore, d i rifiuti, anch radicattivi Tempestivo [pervizio Ambiente Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
e hi ed altriril iente, che incidono o p id 1 i dell'ambiente (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
[Servizio Ambiente Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
) Misure ini: ive, qualile politiche, I i legislative, i piani, i i, gliaccordi
Misure incidenti sull'ambiente e relative [ambientali e ognialtroatto, anche di natura amministrativa, nonché I heincidono op d pesti
analisi di impatto ugli i fattori dell’ i beneficied al ied (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Informazioni Art 40, c.2, nell'ambito delle stesse
ambientali d.Igs. n. 332013
Misure a protezione dell'ambiente ¢ 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo [Servizio Ambiente Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
- . N -~ N Tempestivo [Servizio Ambiente Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni della (exart. 8, dige. n 332013)
[Servizio Ambiente Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le )
: ‘ ! ! mand, compresa 8. - Tempestivo
Stato della salute ¢ della sicurezza umana condizioni della vita umana, il pacsaggio, perquanto dall
zion : ; <! ! i (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
clementi clementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo [Servizio Ambiente Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
Ministero dell'Ambicnte ¢ della tutela del| Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell Ambiente e della tutela del territorio !
§ (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
territorio
Art 42,c. 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi inari e di che deroghe alla )
), d.lgs. n. islazione vigente, con liindicazi dil d dei motivi della Tempestivo
33/2013 deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti (exart 8, dlgs. n. 33/2013) Settore r‘:;‘::;e"‘e per f\es"","“'e_ Servizi di staff e tutte le Posizioni
straordimar e d R Tempestivo
amergenss l;)}/(ziollgzs | (ga pubblicare in abelle) Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinar (cxart. 8, diga, n 332013)

Responsale Servizi di Staff e tutte le Posizioni
Organizzative

16



[Art. 42, ¢. 1, lett.
0), d.lgs. n.
33/2013

Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Responsale Servizi di Staff e tutte le Posizioni
Oreanizsati

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, ¢. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano tricnnale per jallegati, le misure integr

o) dles | e el trasparense prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale
332013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Servizi di staff Segretario Generale
A Lot in [Segretario Generale
19072012, Ast. |Responsabile della prevenzione della g o ncotite della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo
43, c. 1, dlgs. n.|corruzione e della trasparenza Servizi di staff
332013
Regolamenti per la prevenzione ¢ la ) ) - ) [pegretario Generale
: . . perla cla della corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo
repressione della corruzione ¢ dellillegalitd
Servizi di staff
At 1. o, 14,1, | Relezione del espomsabile della ¥ - PR s PR Begretario Generale

prevenzione della corruzione ¢ della

1902012 acparenva dicembre di ognianno) (exart, 1, c. 14, L n. 190/2012)
Servizi di staff
[Segretario Generale
Art.1,c.3,1n. [P imenti idallAN.AC. edatti |P imenti adottati dallA N.AC. ed attidi i in materia di vigilanzac Tempestivo
1902012 di adeguamento tali provvedimenti  |controllo nell'anticorruzione P Servizi di staff
[Segretario Generale
Art. 18, c. 5, ) - - T )
Atti di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
d.Igs. n. 392013 Servizi dl staff
- - - - [Segretario Generale
Art.5,c. 1, dlgs] A, Nomedel p dell cuié larichiesta di
n. 33/2013 / Art] ::?e:” civico s?"l“f""“ Conicertetite. |, esso civico, nonché modalita per Teserciziodi tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle . .
) < obis 1 ti, documenti e informazioni soggettia || °0 %0 y e b o . Cdiritardoo ‘empestivo o
, c. 9-bis, L igatori ! le.¢ nom ) Servizi di staff
241/90 con deirecapiti teleforici ¢ dellecasclled " !
X ' » Art 5, .2, dlgs.| Accesso civico "generalizzato” Nomi Ui icuié larichiestadi ivi ¢ modalita izio dital Temestivo [pegretario Generale
Altri contenuti Accessocivico | 337913 dati ¢ documenti ulteriori  |diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Servizi di staff
[Segretario Generale
Lince guida - i civi el deladta el
‘;“g;;g]g (del|Registro degli accessi richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale Servizi di staff
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 8212005 - ) Catalogo dei dati, dei i definitivi datii ini i, da
modificato Ca‘@logu dei dati, metadati e delle banche] . amitelinkal y . . mdt.gov.it),al catalogod Tempestivo
dall’art. 43 del ! dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.itee http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16 Servizii vie settore .
innovazione tecnologica
Accessibilita e Catalogo [Art- 53, ¢- 1, ) he disciplinano Teserc adi iuti dati, fattisalvii
Altri contenuti | dei dati, metadatie  |ViS: d-lzs Regolamenti dati presenti in Anagrafo tributaria Annuale
banche dati 82/2005 - "
Servizi informativi e
i i settore i e
Art.9,c.7,d..
01792012 |Obiettivi di accessibilita
convertito con . N P .
) . . L Obiettivi di adei soggetti iliagl per 131 d Annual
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni 0 B e I . ¢ tro 151 marzo &t nnuaie
la L 17 |contonute nele sireolare delAgenia per| €% 4710) ¢ o tato di piano per telelavoro” nella propria organizzazione (exart. 9,c. 7, D.L.n. 1792012) )
dicembre 2012, [I'talia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i) Servizii vie settore e
. 221 innovazione tecnologica
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