Disposizioni
generali

Piano triennale per la

dell dell

: Art. 10,c.8, lett.| . . . Pianotriennale per la e ¢ suoi allegati, le misure integrative di Isegretario Generale
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della : : e ;
corruzione e della : dlgsn. | zione e della trasparenza (PTPCT) |P della ate ai sensi dell"articolo I,comma 2-bis della Annuale
\rasparensa 33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuts lServizi di staff
Riferimenti normativi su organizzazione e Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva' Tempestivo lservizi di Staff _ o
attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) [Responsabile Servizi di Staff
Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Temestivo
Art. 12, ¢. 1, | Atti amministrativi generali ione di iuridich D [Servizi di Staff [Segretario Generale

Atti generali

d.1gs. n. 33/2013

funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovveronei quali si determina
che i o dettano disposizioni per I'applicazione di esse

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

D

gestionale

Direttivi ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione ¢ trasparenza

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

[Servizi di Staff

[Responsabile Ses

[Servizi di Staff

[Responsabile Servizi di Staff

AR 12,02, [ remionali Estremi ctesti ufficiali aggiomati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolanole funzioni, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013) el regl Torganizzazione ¢ | i ivita di dellamministrazi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 55, ¢. 2. [Servizi di Staff Settore i e
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (Organizzazione
165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile  tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12,¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013)
Responsabile servizi di Staff e Posizioni Organizzative|
Oneri informativi per [Aft 12,¢. Lbis| (00t iocon i delle date di efficacia dei nuovi obblighi iviacarico di cittadini e Tempesti
cittadini ¢ imprese  [d.Igs. n. 33/2013>€A¢CN7ArI0 CODUEAT AMMINSIAUNT {3 o6 introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 empestivo
Settore competente per
materia
Art.13,c. 1, lett, Tempestivo
a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di ¢ gestione, con I delle rispettive (xart.8. 11; u 3312013) Servizi di Staff Responsabile Servizi di Staff
332013 -5 dlgs
Art. 14, c. 1, lett | Tempestivo [Servizi di Staff Responsabile Servizi di Staff
;)3,/;3:;;. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'ndicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, dom n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett.| T i [Servizi di Staff IResponsabile Servizi di Staff
b), d.lgs. n. Curriculum vitae empestivo
00 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14,c. 1, lett,
o), dlgs. n.
332013

At 14,c. 1, lett]

At 14,c. 1, lett]
¢), dlgs. n.
332013

Art. 14,c. 1, lett,
1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett,
), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett,
), d.lgs. n.
33/2013 Art.2,
c. 1, punto3, 1.
n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, deldlgs n. 33/2013

(dapubblicare n tabellc)

[Servizi di Staff IResponsabile Servizi di Staff

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart ST eﬂ‘;s““"‘;s 013
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (xa s o O di staff [Responsabile Servizi di staff
Datirelativiall’; ione dialtre cariche, p i oprivati, e relativi iaqualsiasititolo Tempestivo [servizi i staff [Responsabile Servizi di staff

corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo [Servizi di Staff IResponsabile Servizi di Staff

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dom, n. 33/2013)
[Servizi di Staff IResponsabile Servizi di Staff

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobiliiscritti in pubblici registri, titolarita|

Nessuno  (vapresentataunasolavolta

l'incaricoo|

di imprese, azioni di societd, quote di asocietd, o di funzioni di o dil entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o
indaco di socicta, con lapposizione della formula csul mio onore affermo che la dichiarazione corrispondeal | dal conferimento dellfincarico ¢ resta
vero [Per il soggetto, il coniuge non separatoe i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi i i

(NB:dand ids del iferitaal 11 i ‘incarico] del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

[Servizi di Staff

[Responsabile Servizi di Staff

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entroil do grado, ove gli stessi vi NB:dando | Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina
id NB:¢ io limitare, con appositi iacura dal conferimento dell'incarico
dell' dell inistrazione, la dei dati sensibili)
[Servizi di Staff [Responsabile Servizi di Staff
3) dichiarazi lesp 1 perla lettoral
diessersiavvalsi di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messia )
dal partito o dall politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione Tempestivo

della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Organizzazione

Titolaridi incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14,c. 1, lett,

4 idell '

[Servizi di Staff

IResponsabile Servizi di Staff

?3'/%%53' Xn 5 delladichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatoe i parenti entroil secondogrado, ove gli Annuale
.3, e oy } "
4411982 stessi vi (NB: evidenza del ]
Art. 14, c. 1, lett | Tempestivo [Servizi di Staff Responsabile Servizi di Staff
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'ndicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo P
200 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett | Tempestivo [Servizi di Staff Responsabile Servizi di Staff
b), d.lgs. n. i i
3;’/20§ n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
o - o . R Tempestivo [Servizi di Staff [Responsabile Servizi di Staff
A)n‘.1114, e 1, lett] Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart 8, d s n. 33/2013)
o), dlgs. n. - -
PR I - Tempestivo [Servizi di Staff [Responsabile Servizi di Staff
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart 8, d s n. 33/2013)
dA)“'dll"' °'“1'1""' Dati elativiall dialtrecariche, p i pubblici oprivati, jaqualsiasi titolo Tempestivo [pervizi di staff [Responsabile Servizi di staff
334/265 - corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett.| Tempestivo [Servizi di Staff Servizi di Staff
?;‘,33% n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart.8, dlom m 33/2013)

Art. 14,c. 1, lett,

1), dlgs. n.
332013 Art. 2,
c. 1, punto I, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett,

), d.lgs. n.
33/2013 Art.2,
c. 1, punto2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett,

), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto3, 1.

e

Titolaridiincari li
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

1-bis, del dlgs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobiliiscritti in pubblici registri, titolarita/

Nessuno (va presentata una sola volta entro

di imprese, azioni di societd, quote di asocietd, o di funzioni di odi| 3 mesi dalla clezione, dalla nomina o dal

indaco di societa, con izione della formula «sul mio onore affermo che la dichi: i 1 al | conferis i i i
vero [Per il soggetto, il coniuge non separatoe i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi fino alla dellincarico o del
o~ i ] iferitaal i incarico] mandato).

[Servizi di Staff

[Responsabile Servizi di Staff

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separatoe i parenti entroil secondo grado, ove gli stessi vi NB: dando
“denzadel

NB: & necessario limitare, con appositi accorgimentiacura

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina
dal conferimento dell'incarico

[Servizi di Staff

[Responsabile Servizi di Staff

dell' dell inistrazione, la dei dati sensibili)
s . PR [Servizi di Staff [Responsabile Servizi di Staff
3 e sp 1 perla lettoral
diessersiavvalsi di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messia )
e : o ccme e mess Tempestivo
dal politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con apposizione

della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)
Art 1o 1 [Servizi di Staff Responsabile Servizi di Staff
L 14,¢.1, lett 4 . S o §
D della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatoe i parentientroil secondogrado, ove gl Annuale
441198 stessi vi evidenza del mancat ]
Art. 14, c. 1, lett | [Servizi di Staff Responsabile Servizi di Staff
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con I'indicazione della durata dellincarico Nessuno
332013
Art. 14, c. 1, lett | [Servizi di Staff Responsabile Servizi di Staff
b), d.lgs. n. Curriculum vitac Nessuno
332013
Art. 14, c. 1, lett] Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno [Servizi di Staff Servizi di Staff
o), d.lgs. n. Trmportt di Viagel di Servizio ¢ missiont pagatl con Tondi pubblicl Nessuno Servizi di Staff Servii di Staff
gnall‘;sc'nl’le"‘ Dati relativiall dialtre cariche, p  pubblicioprivati, ereativ raqualsiasitiolo N Servizi di Staff [Responsabile Servizi di Staff
: dlgs. n. corrisposti
332013
Art. 14, c. 1, lett | [Servizi di Staff [Responsabile Servizi di Staff
o), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno
332013
) I, - [Servizi di staff R bile Servizi di Staff
At 14 o1 et 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico; ervizidista esponsabile servizi i Sta
Y & 1 Cessat dalincar da|2) copia della dichiarazione dei redditi iva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
2003 A2 pubblicare sul sito web) denza del termine di legge per delladichiarazione [Peril soggetto, il coni Nessuno
i 1 ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cventualmente evidenza del
¢ 7 punto &, L. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
n. 441/1982 ato cons © necessario Aimitare, on
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
[Servizi di Staff [Responsabile Servizi di Staff
Art. 14,c. 1, lett 3) dichiarazi lesp 1 jassunte per la lettoral
1), dlgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
332013 Art.2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno
c. 1, punto3, 1. periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
n. 441/1982 che nellanno superi 5.000€)




Art. 14,c. 1, lett,
1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,

i P -

[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

Nessuno

(va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla cessazione dell'

' [Servizi di Staff

IResponsabile Servizi di Staff

| b 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] incarica).
Sanzioni per mancata o iacaricodel mancata o deidatidi
Sanzioni per mancata  |Art. 47,c. 1, icazione dei dati daparte deititolari 14, ilasi patrimoniale comp del titolare dellincarico al momento Tempestivo Servizi di Staff kegretario Generale
comunicazione dei dati  |d.Igs. n. 33/2013(di incarichi politici, di amministrazione, di | dell ione della carica, la titolarita di imprese, le parteci i azionarie propri & tutti i comp (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) €

direzione o di governo

cui da diritto 'assuzione dellacarica

S i0 T e
bA)“;ill; C'HI'I""' Aticolazione degli uffic Indicazione delle competenzs di ciascun ufficio, anche di livello dirigenzisle non generale, | nomi dei dirigenti Tempestivo o € setiore
s responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art.13,c. 1, lett, - ' A ; P . - €0
o), d 's n ’ Organigramma Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Servizio risorse umane e
Aticolazione deali uffici vt dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organi o analoghe ioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) organizzazione
teolazione deglt uilict (da pubblicare sotto forma di
organi in leche aciascun
Ar 13,1, ey |uTiciosiaassegnatoun link ad una pagina
b, d.lgs. n. contenente tutte le informazioni previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo Servizio risorse umane ¢ Yo
3312013 dalla norma) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) organizzaziane
At 13,c. 1, lett] El pleto dei numeri di telefono ¢ delle caselle di posta e delle caselle di posta Tempestive
Telefonoe postaelettronica|d), d.lgs. n. | Telefono e posta ifi cuiilci ivolgersi per qualsiasi richiestai icompiti (exart 8 dl” o 33/2013)
33/2013 istituzionali -8 dlgs. 0 Servizio risorse umane ¢ settore
e mentodiincarichidi " | )
Art. 15,¢.2, con ermentodincancy B Tempestivo o - -
servizi di Staff e Posizioni Organizzative|

d.lgs. n. 33/2013

Art.15,c. 1, lett,

soggetti percettori, della ragione dellfincarico ¢ dell'ammontare erogato

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

IResponsabile servizi di Staff e Posizioni Organizzative

Art. 14,c. 1, lett]

C idi qualsiasinat iall' i i i ifi idy dells '

componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

b), d.lgs. n. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Settore competente per
332013 materia
Art. 15,¢. 1, lett, Settore competente per  |Responsabile servizi di Staff e Posizioni Organizzative
o), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi oalla titolarita di cariche in enti di diritto privatoregolati o Tempestivo materia
33/2013 Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubblica ini i it i di attivita i i (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Consulentie | Titolari di incarichi di
collaboratori i
(da pubblicare in tabelle)
Art.15,c. 1, lett, ) P ' ' '
p relativial dilavoro, d d .
d), d.lgs. n. uelliaffidati ; ; ; inuativa) ificaevid Tempestivo Settore competente per  [Responsabile servizi di Staff e Posizioni Organizzative
332013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) materia
Art. 15,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 T. ive agli elenchi dei lenti con i dioggetto, d incarico Tempestivo IResponsabile servizi di Staff e Posizioni Organizzative
Art. 53, c. 14, ‘cate alla Funzi bbli . S, dl 332013 Settore competente per
digs. (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n. ) ateria
165/2001
Art. 53, ¢. 14,
d.lgs. n. ‘avvenuta verifica dell'insussi di situazioni, anch i, di conflittodi interesse Tempestivo Settore competente per  [Responsabile servizi di Staff e Posizioni Organizzative
165/2001 materia
Per ciascun titolare di incarico:
Servizio risorse umane e settore e O
Art. 14,c. 1, lett, Tempesti organizzazione
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (xart 8 e 301 3
d.lgs.n.33/2013 -5 dlgs
N
Art. 14,c. 1, lett, ) Servizio risorse umane e settore
h ) . . o Tempestivo organisragione
b)ec. I-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart 8. e m 33/2013) E
d.lgs.n.33/2013 cex art. 8, dlgs. n.
Servizio risorse umane e settore e O

organizzazione




d.lgs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio risorse umane ¢
organizzazione

settore

Art. 14.c. 1. lett Servizio risorse umane e settore
Do b | Datielativiall dialtrecariche, p i pubblici oprivati, e relativi i aqualsiasi titolo Tempestivo organizzazione
lamn. 2375013 corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, . 11 lett) Tempestivo Scrvix;)a:lsﬂzz:cz‘\;;‘:l:nee settore
¢) ¢ c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti
e . 3375013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Titolari di incarichi ARt 14, LIett] o i vertice (d Serizio riorse mane ¢ settore
dirigenziali amministrativi [f) e c. 1-bis, caricht a“‘;;f“s .“’: b‘ ‘l’le) ice (d2 |1y gichiarazione concernente diritt reals su beni immobili e subeni mobiliiscritt in pubblici registri,titolarita] Nessuno (va presentata unasola voltaentro ©
di vertice d.lgs. n. 33/201 pubblicare in tabetle di imprese, azioni di societd, quote di ipazione a societa, esercizio di funzioni di ammini odi| 3 mesi dalla elezione, dallanomina o dal
Art.2,c. 1, di societa, con izione della formula csul mio onore affermo che la dichiarazi i al | conferi incari i
punto 1, 1. n. vero [Per il soggetto, il coniuge non separatoe i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi fino alla dellincarico o del
441/1982 (NB:dand id iferitaal dellassunzi incarico] mandato).
Art. 14,c. 1, lett, Scrvﬁ;)al;l;g‘\;l;anee settore
f) e c. 1-bis, 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
d.Igs. n. 33/201 soggetto, il coniuge non separato ¢  parenti entroil sccondo grado, ove gli stessi vi NB: dando Entro 3 mesi della nomina o dal
Art.2,c. 1, id NB:¢ iolimitare, con appositi iacura conferimento dellincarico
punto 2, 1. n. dell' della amministrazione, la dei dati sensibili)
441/1982
Servizio risorse umane e settore
Art. 14,c. 1, et organizazione
1) e c. 1-bis, 1 i dell inter p
d.Igs. n. 33/201 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatoc i parenti entroil secondogrado, ove gl Annuale
Art.3, 1 n. stessi vi evidenza del ' ]
441/1982
AL 20.c.3 - " Servizio risorse umane ¢ Settore ¢ O
.20,¢.3, o A . . R, empestivo organizzazione
s, 3975013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art, 20, . 1, s . 3972013)
Art. 20, ¢.3 Annual Servizio risorse umane e settore
.20,¢.3, e — . . P ) — nuale organizzazione
d1ge. 9905013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (a1, 20, .2, dlos. 1, 392013)
Servizio risorse umane e settore e O
Art. 14, c. 1-ter, organizzazione
secondo periodo, ) ) . I . Annuale
L les, . 33/201 p degli percepiti a carico della finanza pubblica (nom oltre 1 30 marzo)
Ter clascun tHtolare df fncarico: Servizio risorse umane Settore <o
Servizio risorse umane e settore.
Art. 14,c. 1, lett Tempestivo creanizzazions
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8.4 e 3201 3
d.lgs.n.33/2013 cex art. 8, dlgs. n.
Servizio risorse umane e settore e O
organizzazione
Art. 14,c. 1, lett Tempest
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo s e‘;"lp“ ‘V°33 013
d.lgs.n.33/2013 (exart. 8, dlgs. n. )
A4 o1 e Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Servizio risorse umane ¢ Settore
e on componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) organizzazione
A or P I - Tempestivo Servizio risorse umane ¢ Settore
d.lgs.n.33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart 8, d g n. 33/2013) organiseazione
Servizio risorse umane e settore
Art. 14,c. 1, lett, Dati relativiall’ dialtre cariche, p i oprivati, erelativi iaqualsiasi titolo Tempestivo organizzazione
d)ec 1-bis, | ncarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.1gs.n.33/2013|  conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
iscrezi dall'organo di indirizzo T =

Titolari di incarichi

Art. 14,c. 1, lett,
<) cc. 1-bis,
d.lgs.n.33/2013

politico senza procedure pubbliche di
selezione ¢ titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio risorse umane ¢
organizzazione




Personale

irigenzialt
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett)

Servizio risorse umane ¢
organizzazione

settore

fec. 1-bis, | (dapubblicare in tabelle ch 1) dichiarazi dirittireali su beni immobili ¢ su beni mobiliiscritti in pubblici registri,titolarita| Nessuno(va presentata una sola volta entro
dlgs. n. 33/2013 geguenti situazioni: dirigenti, dirigenti |di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di ammini odi| 3 mesi dalla clezione, dalla nomina o dal
Art.2,c. 1, individuatidiscrezi titolaridi |sindacodi societa, con izione della formula sul mio onore affermo che la dichiarazi i al | conferi incari i
punto 1L n. | posizione organizzativa con funzioni |vero»[Per il soggetto, il coniuge non separatoe i parenti entroil secondo grado, ove gli stessi vi fino alla dellincarico o del
441/1982 dirigenziali) (NI idenza del iferitaal Ilassunzi incarico] mandato).
Art. 14, c. 1, lett, Servizio risorse umane ¢ settore ¢ O
0 cc. 1-bis, 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il organizzazione
d.Igs. n. 33/201 soggetto, il coniuge non separato ¢  parenti entroil sccondo grado, ove gli stessi vi NB: dando Entro 3 mesi della nomina o dal
Art.2,c. 1, id NB:¢ iolimitare, con appositi iacura conferimento dellincarico
punto 2, 1. n. dell' della amministrazione, la dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14,c. 1, lett Servizio rsorse umanc & Settore <o
Bec l-bis I el inter . organizzazione
d.Igs. n. 33/201 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatoe i parenti entroil secondogrado, ove gl Annuale
Art. 3, 1.n. stessi vi (NB: dand evidenza del ]
441/1982
A 20.0.3 - " Servizio risorse umane ¢ Settore <O
.20,¢.3, o A . . R, empestivo organizzazione
s, 3573013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (act, 20, . 1, s, 3972013)
Art. 20, ¢.3 Annual Servizio risorse umane e settore eO
.20,¢.3, o A . . R ) - nuale organizzazione
dles. . 3573013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art, 20, 6.2, g, 1. 3972013)
Art, 14, ¢, 1-ter, Servizio risorse umane ¢ Settore <O
secondo periodo, . . . » X . Annuale organizzazione
s m. 332013 p degli percepiti a carico della finanza pubblica (nom oltre 1 30 marzo)
Art. 14, c. 1, lett.| Servizio risorse umane e settore. €O
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno organizzazione
332013
Art. 14,¢. 1, lett, Servizio risorse umane ¢ Settore <0
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno organizzazione
332013
ATt 14,01, 1ot Compenst df qualsiast natura conncsst allassunzione della carica Nessuno Servizio risorse umanc © Settore e
o), d.lgs. n.
- dlg Tmportt i viagel 07 Servizio ¢ missiont pagatl con fond] pubblicl Nessuno Servizio rsorse umanc & Settore <o
ATt 14,c. 1, let] Dati relaiviallaseumzione di ltrecarich et ot . Servizio rsorse umanc & Settore <o
o, dlge . C;‘T‘i:;;[\i,.a altre cariche, p privati, ¢ aqualsiasititolo Nessuno organizzazione
332013
A TAC LTel] o cessatidalranportodilavoro Servizio rsorse umanc & Settore <o
—_— o ey dgs. . & ) PpO °" [ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno organizzazione
Dirigenti cessati 332013 (documentazione da pubblicare sul sito
web)
. P P . PP . . . Servi; S 1 O
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico; " oxganizsarione setore ¢
Art. 14,c. 1, lett ! iehiarazi redditt! " elincanco; )
b digh n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
copia CET cleiaras cssiva @ termine delinearco o
332013 Art. 2, adenzadel termine di legg per Hazione d [Perilsoggetio, il ; Nessuno
o1 ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
< PUIO S L mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
n. 441/1982 ato cons © necessario imitare, o
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Servizio risorse umane e settore eO
Art. 14,c. 1, lett o . . organizazione
L 3 inter Nessuno
?3’ /2'0%53' :ﬂ B [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB:
e adl198 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Servizi di Staff’ Responsabile Servizi di Staff’
Sanzioni per mancata o incompleta frovve acaricodel dei datidi
Sanzioni per mancata | Art. 47, ¢. 1, TSI tolari icolo 14, ila si patrimoniale del titolare dellincarico al momento Tempestivo
comunicazione dei dati  [d.lgs. n. 33/2013( o onecerdat dell one della carica, la titolarita di imprese, le par i azionarie propri &tuttii comp (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
di incarichi dirigenziali | assanzione e ;
cui da diritto l'assuzione dellacarica
Servizio risorse umane e settore e O
Art. 14,c. 1 Tempest organizzazione
Posizioni organizzative  [quinquies., d.Igs. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo empestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 33/2013
R . Servizio risorse umane ¢ Settore <O
c e del personalc e rel tenute, nell del qual idatirelativi organizzazione
Arteel foo e del ! alla dotazione organica ¢ al personale in servizio ¢ al relati . con i della Annuale
d.lgs. n. 33/2013| oMo annuale cel personale istribuzi ledi i i i i i (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, ¢. 2 Ce i i i i izio, arti i i,con Annual Servizmn:wrse‘umanee settore. e O
<190 % |Costo personale tempo i i i al i uffici di dirett i li idiindirizzo nuale organizazione

d.lgs. n. 33/2013

politico

(art. 16, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013)




Personale non a tempo indeterminato

Servizio risorse umane e

settore

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

organizzazione

At 17,c. 1, Personal dil atempoi inato, ivi il personal li uffici i Annuale ergamissasione
lgs. 0332013 4y pubblicare in tabelle) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
Personale non a tempo _
indeterminato Casto del personale nion a tmpo Serio e wmane s o -
Art.17,¢.2,  |indeterminato c ivodel p pportodil 2 ieuardoal Trimestrale organizzazione
dlgs. . 332015 to agli uffici di diretta con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 2, d Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
L 1603 |Tasst i assenza trimestral P Servizio fisorse umanc ¢ Setiore o
Tassi di assenza o Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 6 e 01 organizzazione
lgs.n. (da pubblicare in tabelle) (art. 16, . 3, d.Igs. n. )
A TS, dlgs oy — Servizio Tisorse umane © Setiore o
Incarichi conferiti e Incarichi confriti ¢ autorizzatiai IR . . ) ) organizzazione
332013 d
L . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elencodegli incarichi conferiti o autorizzati igente e non dirigente), con I Tempestivo
autorizzati ai dipendenti | Art. 53, c. 14, L .
(dirigenti ¢ non dirigenti) N i della durata e del comp: spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
8 e Tgiﬁ&)l (da pubblicare in tabelle)
Servizio risorse umane e settore. e O
Art. 21’ c. 1’ organizzazione
dlgs.n. 332013 Riferimentinecessariper d di d 1 tazion Tempesti
Contrattazione collettiva |Art. 47,¢.8, | Contrattazione collettiva : P ermpestivo
d.lgs. n. autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21 2 Contrattii; ivistipulati. i i iari i i ifi dagli idil T " Servizio risorse umane e settore. e O
21,2, I ptivistipwats, conlare azionotocn : atllustrat tedagliorganid empestivo ergamissasione
1o 1. 3372015|Contrat integrativi controllo(collegiodei revisori dei conti collegiosindacale, uffci centralidi bilancioo analogh organi previsii (x5, d e . 3372013)
dai rispettivi )
Servizio risorse umane e settore e O
Contrattazione integrativa |7 21> ¢ 2> icosti dell ionei i ificate dacli idi llo interno, organizzazione
dlgs.n.332013 o < v ! : o inter
P Costi conratti infegrativi trasmesse al Ministero del'Economia e delle finanze, ch alloscopo, unosp Annuale
B d.lgs': St contrattl integrativi rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Di dell (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)
LS008 funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett.| Tempestivo Servizio risorse umane ¢ settore €O
inativi organizzazione
% /‘;gﬁ' ™ Nominativi (exart. 8, dIgs. n. 33/2013)
ARt 10,0 5, tet| O Tempesive Servizio risorse umane ¢ Setiore o
. organizzazione
o ?3 /‘;gi‘;‘ " Currieula (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. .
Par. 14.2, delib. in tabelle) P Servito orse umane o o
VI, ; organizzazione
2013 Compensi (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
— — - 5
- Art. 19, dgs, n | Pondi di concorso Bandidi p ititolo,di icriteri Tempestivo Y rganizazione setore ¢
Bandi di concorso 332013 di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, dlgs. n. 3312013 ¢
(da pubblicare in tabelle) P exart. 8, dlgs. n. )
Sisterna di misurazione ¢ |Par. T, delb. |, A — Servizio risorse umane ¢ Setore o
Performance  |valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo organizzazione
Performance
Performance 1042010
i della Pork e 10. 0.8, ton | PRan0 della Performance/Pianc esecutivo| Prano della Performance (art. 10, d-Tgs. 150/2009) Tempestivo Servizio risorse umane ¢ Setore o
1ano deffa Ferlormance A -dh;-“* L i gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) organizzazione
Relazione sulla P . . Tempestivo Servizio risorse umane ¢ settore €O
oazione su 332013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart 8 den S32013) [
Ammontare complessivo def premi — - — Tempestivo Servizio fisorse umanc ¢ Setiore 0
mmontare complessivo | Art 20, ¢, 1. | Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, i n 33/2013) ergamissasione
dei premi dlgs. n. 33201 — — Tempestivo Servizio rsorse umane Setiore 0
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (et & e Sa013) [
Servizio risorse umane e settore e O
organizzazione
Criteri definiti nei sistemi di performance per!". del Tempestivo
accessorio (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 20, 2 Dati relativi ai premi Servizio risorse umane e settore e O
. PR . . ), C. 2, L . L . . . PR . i i
Dati relativi ai premi dlgs. 0. 335013 Distr i0,in al fine di d: dellivellodi selettivita Tempestivo organizazione
(da pubblicare n tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Servizio ri‘sm'sc‘umane e settore. e O
o " T, ) Tempestivo organizzazione
Grado di differenziazione dell'uilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 5. dim . 3372013)
A 22,1, et Tencodeglienti pubblich, T istituiti, vigilatic D Servizio Finanziario <o
a), dlgs. n. i quali F'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con lindicazione delle Annuale
332013 funzioni attribuite ¢ delleattivita svolte in favore dellamministrazione o delleattivita di servizio pubbli (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013)
affidate
Ter ciascuno degli onth
Annuale Servizio risorse umane ¢ Setiore o




Enti controllati

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio risorse umane e

settore

organizzazione
3)d delli Annuale Servizio risorse umane e settore e O
) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) organizzazione
Servi; S 2l O
Art. 22,02, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione P lA"‘j“l“;len 32013) gl Neniotnivand setiore e
dlgs.n. 332013 o i _ . X . X ‘Servizio risorse umane ¢ Settore <O
Enti pubblici vigilati 5 -gani di governoe trattamentoeconomico Annuale organizazione
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
icare i Servizio ris m O
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari @ IA'(‘i“l“;len 33013 " oxganizsarione setore ¢
7) incarichi di amministratore dellente ¢ relativo ico complessivo (con Tesclusione def| Annuale Servizio risorse umane ¢ Setore o
rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) organizzazione
S¢ i0 it o O
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (Jink al sito dell'ente) Tempestivo T oremizzione e ‘
d.lgs. n. 3912013 Anical sito dellent (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
IO B B A - — N — 3 Servizio ri m O
At 20.¢. 3, D sulla diuna d al confer fincarico (/ink alsi Annuale e e e settore B
d.lgs. n.39/2013) dellente) (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Servizi di Staff / Settore Servizi Finanziari
Servizio risorse umane e
Servizio risorse umane e settore e O
organizzazione
Art.22,¢.3, TS T Annuale
dies 335013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (22,1 d et m. 3372013)
Elencodell A di cui lamministrazione detiene di quoted ipazi he minoritaria, Servizio risorse umane e Settore <O
Art.22,¢. 1, lett] con lindicazione dellentita, delle funzioni attribuite e delleattivita svolte n fa i J— organizzazione
T, " lindicazione " ontattrit v : °
332013 azioni quotate in mercati regolamentati italiani odi altr paesi del'Unione europea, e lorocontrollate. (art, 22| @t 22> 1, d-lgs. n. 33/2013)
<. 6, dlgs. n. 33/2013)
. e Annuale Servizio risorse umane e settore. ¢ O
Per ciascuna delle societa: @t 22,c. 1, dlgs. n. 33/2013) organissarione
. . Annuale Servizio risorse umane e settore. ¢ O
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) organizzazione
. — . . Annuale Servizio risorse umane e settore. ¢ O
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione @t 22,c. 1. dlgs. n. 33/2013) organissarione
" Annuale Servizio risorse umane e settore e O
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) organizzazione
Art. 22,¢.2, o ) - — ) T Annuale Servizio risorse umane ¢ Setiore 0
dlgs. n. 332013 Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) organizzazione
(@a pubblicace in abelle) 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico Annuale Servizio fisorse umanc ¢ Setiore 0
P complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013) organizzazione
Servi; S 2l O
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari @2 IA'(‘i“l“;len 32013) gl Nenionivand setiore e
Servi; S 2l O
7) incarichi di amministratore della societd  relativo trattamento economico complessivo an2e IA'(‘i“l“;len 32013) gl Neniomivad setiore e
Societa partecipate AL 20.¢.3 I " Servizio risorse umane e settore ¢ O
. 20,¢. 3, . . . . N . o ires “. . . " 9 empestivo organizzazione
s 395013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (Link al sito dellente) (20, c. 1 d s m 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla di una dell di ita al conferi fincarico (/ink al i Annuale 5""1:;’3‘::;?1‘2:‘:"” settore <0
dlgs. n. 392014 dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Servizi di Staff / Settore Servizi Finanziari
Art, 22, 3 Am 1 Servizio risorse umane e settore e O
2,3, o T nuale organissarione
dlgs. n. 332013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. . 33/2013)
P imenti in materia di disocictaa b -acq Tin Servizio fisorse umanc ¢ Setiore o
Art.22,c. 1. lett] ietagidcostituite, gesti ipazionipubbliche i i i ) organizzazione
d-bis, d.lgs. n. di societa a controllo pubblico in mercati ie periodica delle (exart ST Z“‘IPZS:V‘;S 2013)
33/2013 iche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 -8 dlgs. o
(art. 20 d.Igs 175/2016)
Servizio risorse umane e settore e O
i P imenti con cui le amministrazioni pubbliche soci biettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul Tempestivo organizzazione
At 19,0 7 delle spese di ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. n. Servizio risorse umane © Settore <o
17512016 i il i i degli obiettivi Tempestivo organizzazione
specifici, annuali ¢ pluriennali, sul delle spese di (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
At 22,c. 1, et Elencodegli enti di dirittoprivato, i Conli F— Servizio fisorse umanc ¢ Setiore o
o), d.lgs. n. delle funzioni attribuite e delleattivita svolte in favore dell'amministrazi ivitadiservizi organizzazione
vt fidate (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Ter ciascuno deglt entt: Servizio fisorse umanc ¢ Settore <o
Servizio risorse umane e settore e O

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

organizzazione




2) mi delleventuale partecipazione dell’ inistrazi Annuale Servizio risorse umane e settore ione ¢ O
misura delleventuale partecipazione dellamministrazione @t 22,c. 1. dlgs n. 33/2013) organissarione
3) di dell'i Annuale Servizio risorse umane e settore ione ¢ O
) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) organizzazione
Art. 22,¢.2, B o et G0l . | bilancio dellamministart “Annuale Servizio fisorse umane ¢ Settore one ¢ O
dlgs,n 3372013 ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per lanno sul bilancio dellamministrazione @t 22,c. 1, dlgs. n. 33/2013) ergamissasione
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale Servizio risorse umane ¢ settore ione e O
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) organizzazione
controllati IS — — “Annuale Servizio risorse umanc © Settore one ¢ O
(da publicars in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (@t 22, c. 1. d1gs. n. 332013) organissarione
T ) - - ) “Annuale Servizio risorse umane Settore <o
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo @t 22,c. 1. dlgs. n. 33/2013) erganissasione
Servizio i m G
Art. 20, . 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (Jink al sito dell'ente) Tempestivo T oremizzione e ‘
d.Igs. n. 39/2013 FiiLsio detent (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussi di una dell dii ita al conferi fincarico (/ink alsi Annuale 5"":71"';’;:;?1;:‘:1“"” settore <0
d.lgs. n. 39/2013 dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
Servizio risorse umane e
Servizio risorse umane e settore i e O
Art. 22.¢.3, Colly t i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Annuale orgiczasions
e n 337013 ollegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati @t. 2, . 1. d gn n. 3312013)
Servizio risorse umane e settore i e O

Rappresentazione grafica

Art. 22,c. 1, lett
d), d.lgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Unaopi irapportitral
e societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

i pubblici vigilati,

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

organizzazione

Tipologie di procedimento

Art.35,c. 1, lett,
a), d.lgs. n.
332013

Art. 35,c. 1, lett,
b), d.lgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett,
¢), dlgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett]
o), dlgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett]
¢), dlgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett]
9, d.lgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett,
2), d.lgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett,
h), d.lgs. n.
332013

Art. 35,c. 1, let
i), d.lgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett,
1), dlgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett]
m), d.lgs. n.
332013

Tipologic di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Responsabile Servizi di Staff ¢ tutte le Posizioni
Organizzative

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative

3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale|

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative

[Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative

4) ove diverso, Iuffici jone del pi finale, con lindicazione del nome del Tempestivo Settore comnetente per
i founi irispettivirecapiti telef llacaselladi icaistituzi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) P
[Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative
5)modalita con le quali g lei ioni relative ai iin corsoche li Tempestivo s €
. N Settore competente per
riguardino (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ‘
materia
[Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative
6) termine fissato i sede di disciplina normativa el i perla con ladozione di un Tempestivo i €
. i 5 : 8 Settore competente per
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) materia
IResponsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative
7 imenti peri qualiil p 5 d Tempestivo
dell il p i conil il (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Settore competente per
materia
[Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, i i dallalegge in f nel )
" ! ‘ ’ ° osee vl Tempestivo
corsodel b p

oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivaziond]

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative

aperl ione dei i i, conicodici IBAN identificativi el
contodi ovverodii del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti p ff i i mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del da indicare obbligatori peril

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative

11) nome del soggettoa cui ¢ attribuito, in casodi inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative

Per | procedimenti ad istanza i parte:




Art.35,c. 1, lett,

[Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative

procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016|

At 1, ¢. 32, Lol
1902012 Art.
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/201
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016|

(da i secondo le "
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dellart. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tempi di ervizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

. oo n Dattie i da allegare allistanza ¢ necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
e autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Settore competente per
materia
Art.35,c. 1, et [Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative
d), dlgs. n. 2) ufficiai qualiivolgersi per jon, orari emodal findirizzi, recapit] Tempestivo
332013 ¢ Art. - h maziont, o ; '
P ¢ caselle di posta acui le istanze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
> € 29,1 Settore competente per
190/2012 ateria
T Recapiti telefonici e casella di posta dellufficio per le attivita volte a [Responsabile Servizidi staff e tutte le Posizioni Organizzative
Dichiarazioni sostitutive e . . . L . N . N . "
e el ot |ATL3S, 0.3, [ afiicio responsabile gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'nccesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo
! d.lgs. n. 332013 " P P inistrazioni procedenti all'acquisizione dfficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle di (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dati - Settore competente per
sostitutive N
materia
[Settore competente per [Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative
Art.23,c. 1, Elenco dei provvedimenti, con i provvedimenti finali dei i dizsceltadel Imateria
o |dlgs.n. 33/2013 Provvedimenti organi indirizzo politico |contracnte per affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
Provvedimenti organi ente per o fvon, 1 con e @ moda’l | Semestrale
indirizzo politico /At 1, co. 16 link allasott bandidi % (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
della 1. n. privati o con altre amministrazioni pubbliche. Testoi dell i di Consiglio Comunale e di e
190/2012 Giunta Comunale nel rispetto del GDPR
or [Settore per izi di Staff e tutte le Posizioni Organizzative
2 o provsediment diisent amminisatvi |Flen0deiprovvediment, con p i finali dei idissceltadel materia
Provvedimenti dirigenti b Afl" " rovvedimenti dirigenti amministrativl ¢ sente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale
amministrativi - b co. lta linkallasotto-sezione "bandi di i distipulati inistrazi | (art.23,c 1, dlgs. n. 33/2013)
dellal. n. rivati o con altre i pubbliche. Testo integrale dell inazioni nel rispetto del GDPR
1902012 P P g P
Art. 4 delib. IResponsabile Servizi di Staff
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Servizi di Staff
Art. 1, ¢.32,1. 0 Dati previsti dallarticolo I, comma 32, [servizi di Staff [Responsabile Servizi di Staff
1902012 Art. | della legge 6 novembre 2012, n. 190
37,c. 1, lett. a) | Informazion sulle singole procedure  |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del lencodegli operatori invitati a
Informazion sulle singole |d.lgs. n. 33/201 diofferenti che h ipatoal i jcatario, Importo di Tempestivo

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni suil
contrattirelativeall’ i Codice i i ara(CIG), struttura
oggetto del bando, procedura di scelta del contracnte, clenco degli operatori invitati a presentare

tempi di completamento dellopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

[Servizi di Staff

[Responsabile Servizi di Staff

Art.37,c. 1, lett,

[Servizio Opere e Lavori Pubblici
[e Patrimonio

Responsabile Settore Lavori Pubblici ¢ Impianti

b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. [ Atti relativi dilavori, | P1 bi le degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi .
ra N € N ! Tempestivo
21,c.7,¢29,c. opere, servizi ¢ forniture aggiornamenti annuali
1, dlgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
Art.37,c. 1, lett ] lOrganizzative
©) dlgs. n. Avvisi di preil Awvisi di preit (art. 70, c. 1,23, dlgsn. 50/2016); Bandi ed avvisi Settore competente per
33/2013 e art. \vvist i preintor - pr -1hhe.d, 265, dgsn. > Tempestivo pe P
di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) materia
29, c. 1, dIgs. n|
50/2016
[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
Art. 37,¢. 1, lett | lorganizzative
b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)
33/2013 e art. 4 P P Tempestivo Settore competente per

29, c. 1, dlgs. n]
50/2016

materia




Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti

aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art.37,c. 1, lett,
b) d.lgs. n.

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36 A dlgsn 502016 ¢ Lince guida ANAC);
Awisodi p lenco (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Lined]

guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, ¢ 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art, 127, c. 2, dlgs n. 50/2016)
Awviso relativo all*esito della procedura;

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
lorganizzative

;gfzflﬁ :fg': o Pubblicazione a livello nazionale di band; e avvisi; Tempestivo
502016 Atti relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, digs n. 50/2016);
Paffidamento di appalti pubblici di servizi, |YV15° di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Toriture. Tovort  apere, di coneorst | 22740 di con invito a presentare offerta, idi gara (art. 171, . 1 5, digs . 502016);
puBblich i progetasione. di concopendi|/<Vis0inmeritoallamodifica dellordine di dei criteri, Band, (art. 173,¢.3, dlgs
ideeediconcessioni. Compresiquelira | 53/23"(’)’ 185, .2, dlasn. S0/2016)
entinell'mabito del settore pubblicodicui | 2240 41 g2ra (art. 183, ¢. 2, dlgs n. %
Al 5.l dlas . 20/2016 Awisocostituzione el privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
8 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art.37,c. 1, lett]
b) d.lgs. n. Avvnso §n| risultati della procedura di affidamento - Avvisosui risultati della procedura di affidamento con|
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ avviso sui risultati del ) N o
33/2013 e art. Tempestivo Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
9.1 dtes. ol concorso(art. 141, dlgs . 50/2016); Avvisirelativi "esito della procedura, possonoessere raggruppati su basd Oreaniomtive
So016 trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Settore competente per
materia
Art.37,c. 1, lett]
b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Awisosull"esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato
332013 e art. XIV, parte I lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull esistenza di un sistema di Tempestivo o o
29, c. 1, d.lgs. n| Awisodi P, . (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) gespn?sablle Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
5012016 rganizzative
Settore competente per
materia
Art.37,c.1, lett, Affidamenti
by dign. Gliatirelaiviagiafidamentidireti i avorserizi ¢ fonture disomma rgenzacdi rotezione ivie, con
332013 cart, ichenonh Iricorsoalle Tempestivo Responsabile Servizidi Staff e Tutte le Posizioni
5o e 1l n pmcedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); Breonmtive
v tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contrati di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016) Settore competente per
materia
‘;A)nd 17' C"ll' fett Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli mconln con portatori i interessi unitamente i progetti . o o
L1gs. n. di fattibilita di grandl operee ai (art.22,c.1, dl§ n.50/2016); ) Respn?sablle Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
332013 e art. ! Tempestivo lOrganizzative
55, 1 dlgs.nl roni ulteriori, io rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
o016 operatori cconomici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Settore competente per
materia
Art. 37, c. 1, lett.| Provvedimento che determina le esclusioni
b) d.Igs. n. dalla procedum di affidamento e le [Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
33/2013 e art. i allesito delle ioni dei|p di edi (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo (Organizzative
29, c. 1, d.Igs. n requisiti soggettivi, economico-finanziari e
5012016 tecnico-professionali. settore competente per
materia
Art.37,c. 1, lett]
b) d.lgs. n. Composizione della commissione [Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
332013 cart. giudicatrice ¢ i curricula dei suoi | Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo lorganizzative
29, c. 1, dlgs. n) componenti.
5012016
Settore competente per
materia
[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
Art. 1, co. 503, 1 lOrganizzative
2082015
disposizione ) Testointegrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 )
speciale rispettol Contratti milione di euro in esecuzione el programma biennale € suoi aggiornamenti Tempestivo
all'art. 21 del Settore competente per
d.lgs. 50/2016) materia
Art.37,c. 1, lett]
b) d.lgs. n. ) ) N -
332013 eart, | Resocont della gestione finanziaria deil p e sestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo lorganizzative distaffe Tutiele Posiziont

29, c. 1, dlgs. n|
5012016

contratti al termine della loro esecuziond

Settore competente per
materia

10



Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizion
lorganizzative

11



Sovvenzioni,
contributi, sussidi,|
vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 26, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013]

Art.27,c. 1, lett,
a), d.lgs. n.
332013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamentocon lapaginanellaquale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
N . IS

di disagio economico-sociale degli

| Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari di vantaggil

cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
lorganizzative

Per ciascun atto:

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
lorganizzative

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d Igs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
lorganizzative

Art.27,c. 1, lett,

b), d.lgs. n.
332013

Art.27,c. 1, lett]
o), d.lgs. n.
332013

Art.27,c. 1, lett]
d), d.lgs. n.
332013

Art.27,c. 1, lett]
¢), dlgs. n.
332013

Art.27,c. 1, lett,
9, d.lgs. n.
332013

Art.27,c. 1, lett]
), dlgs. n.
332013

Art. 27, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

i, come pt dallart. 26, c. 4,
del d.lgs. n.33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
lorganizzative

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
lorganizzative

4) ufficio e funzionario o dirigente ile del relativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
lorganizzative

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
lorganizzative

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d Igs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
lorganizzative

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
lorganizzative

idegliattidi ione di i, contributi

persone

Elenco(in
sussidi ed ausili finanziari alle imprese  di attril i vantaggi
ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro

d

Annuale
(art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

[Responsabile Servizi di Staff e Tutte le Posizioni
lorganizzative

Art. 29, c. 1,
d.lgs.n. 332013
Art.5,c. 1,
d.p.c.m.26
aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Finanziario

settore d O

12



Bilancio preventivo

Art. 29, . 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo
e d.p.cm. 29 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
aprile 2016
Bilancio preventivo e Servizio Finanziario settore ed O
consuntivo
Art. 29, c. 1,
125 0 332013 Documenti ¢ allegati el bilancio consuntivo, nonché dati relativ al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo
Bilanci dpom. 2 forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
eprile 2011 Bilancio consuntivo Senvizio Finanziario e <0
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentird Tempestivo
e d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
aprile 2016
Servizio Finanziario settore o
dlgs. 0.33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con Iintegrazione delle risultanze osservate in termini di
. A, . [ e85 Pianodegli indicatori e dei risultati attesidif raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali i ¢ gli aggiornamenti in .
Piano degli indicatori ¢ dei|- Art. 19 ¢ 22 de] aries ! . € € Tonvaziont deg | seosTmentl € 1 aggiormamenty 1 Tempestivo
. . P bilancio corrispondenza di ogni nuovo eserciziodi bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori,
risultati attesi di bilancio |dlgs n. 91/2011 9 P Seivaloriobicttivac Specticaziane s povi oo - (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 18-bis del saattravers valer PP Servizio settore @0
dlgsn.118/2011 !
Beni i“:fn“bi]i e |Patrimonio immobiliare ?3"‘,'23[1)3‘1']&5' ™ Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart g CL;T‘]‘;‘S‘[:‘_"; 3/2013) Serviaio Finanaiario settore O
gestione
atrimonio | Canoni di locazione o |Art. 30, d.lgs. n e L I ] . Tempestivo
atrimonio g . . . . .
P affitto 332013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Servizio Finanziario, Sociali e settore «€0

Iscolastici e culturali, 0o.pp. e

I1.pp.,

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a delibere A.N.AC.

Servizi di Staff

Segretario Generale

13



Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, dlgs. n,
332013

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Ati degli Organismi indipendenti di
valutazione, nucleidivalutazione oaltri
organismi con funzioni analoghe

Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n.

Servizio risorse umane e
organizzazione

Tempestivo
150/2009) P
ile Settore ione e
organizzazione
Servizio risorse umane e
organizzazione
Relazione dell'OIV sul i ivodel Si: di i integrita dei Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. 150/2009) P
ile Settore ione e
organizzazione
Servizio risorse umane e
P . PR - . ;g . P - . organizzazione
Altriatti degli organismi di nuclei di Itri organismi con funzioni Tempestivo ®

analoghe, procedendo all‘indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore ione e

organizzazione

Corte dei conti

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Ibilanciodip budget, all

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Fi iario i ile Settore i e
organizzazione
- . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo
Rilievi Corte dei conti L - N .
amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) . .
Servizio Settore e

organizzazione

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard
di qualita

Art. 32, ¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni
Organizzative

Notiziadelricorsoin giudizi daiitolari di interessi ied
A“-918-/°2~2v;v1§ fi inistrazioniedei ionari di ser icoal fine i ripristinareil corretto Tempestivo Settore competente per |Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni
n- 198/200 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio materia Organizzative
Class action Art 4, .2, dlgs | Class action o o ]
. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Settore competente per |Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni
B materia Organizzative
Art.4,c. 6, d.Igs ) ) ) N -
. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Settore competente per |Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni
B materia Organizzative
Art.32,¢.2lett| [
o4 h;“ "I Costi contabilizzati Settore competente per |Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni
. . R . AN A . Annual teri Organizzati
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempy nuate materia rganizzative
o 10.e. (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)

d.lgs. n. 33/2013|

(da pubblicare in tabelle)

;\;.zz)gg.sd.lgs. Risul Risultti dellerilevazionisulla soddisfazione daparte degli utentirispettoallaqualit deiserviziinreteresi Settore competente per |Responsabile Servizi di Staff e tutte le Posizioni
P . . Z o . [all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in . materia Organizzative
Servizi in rete dap utentir Tempestivo
dall'art. 8 co. 1 [servizi in rete e statistiche di utilizzo dei|"*'*"
del d.lgs. 179/1¢servizi inrete
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti (da [Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimentoc ai Trimestrale

Dati sui pagamenti

digs n. 33/2013

pubblicare in tabelle)

beneficiari

(in fase di prima attuazione semestrale)

Servizio Finanziario

Settore ione ed

organizzazione

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. n.
332013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti|

Indi dei tempimedi di liacquisti di beni, servizi, prestazioni professionalie
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Finanziario

Settore ione ed

organizzazione

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Finanziario

Settore ione ed

organizzazione

plessivo dei debiti

plessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Finanziario

ttore ione ed

ile Sef
organizzazione
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IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs.

33/2013

n.

At 5,0, 1, dgs| TPAN € pagamenti informatici

n. 82/2005

Nellerichieste di icodici BAN i i ividel contodi

ovverodii d
versamentoin Tesoreria, tramiteiqualii soggetti versanti p ffe i imedi boni
bancarioo postale, ovvero gliidentificativi del postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i imediante bollettinop , nonché i codici i ividel daindicare

obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Finanziario

Responsabile Settore Programmazione ed
organizzazione
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Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti

Art. 38, ¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione ¢ verifica
degli investimenti pubblici

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli mvesumenu pubblm incluse le funzlom ei
compiti specifici ad essi atribuit, le p icriteri di indivi i

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Lavori Pubblici ¢ impianti

pubblici (o 1 Lom 144/1099) (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali)
Servizio opere e lavori
pubblici
Responsabile Lavori Pubblici ¢ impianti
Art. 38,¢.2¢2
bis d.lgs. n. Atti di ione delle opere pubbliche (/ink allasot: “bandi di gara e contratti").
Att di programmazione |52/ 2013 Atti di programmazione delle opere |/ Utoloesemplificadvo: o Tempestivo
el eliche |Art 21 0.7 bblich - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché  relativi aggiornamenti annuali, ai sensiart. 21 d.lgs.n P T,
elle apere pubbliche |10 55, [ Pubbliche Sooi6 (art.8, c. 1, dlgs. n. )
Art. 29 d.lgs. n. - D pluriennale di pi ai sensi dellart. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri) Servizio opere e lavori
50/2016 blici
Responsabile Lavori Pubblici ¢ impianti
Art.38,c.2, | Tempi. cost unitari ¢ indicatori di Tempestivo

Tempi costi ¢ indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

d.lgs. n. 33/2013

realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dell
schema tipo redatto dal Ministero

Art. 38, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completatd

(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio opere e lavori
pubblici

dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio opere e lavori
pubblici

Responsabile Lavori Pubblici ¢ impianti

Art. 39, ¢c. 1, lett,

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici,

Tempestivo

Settore competente per

materia

a), d.lgs. n. vernoce et wat . ) e
00 strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Servizio Urbanistica e
Edilizia Privata Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
Pianificazione ¢ Pianificazione ¢ governo del territorio
governo del o Documentazione relativa a ciascun i di delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in vanante allo strumento urbanistico generale
Art. 39, ¢. 2, comunque denominato vigente nonché dell proposte i trasformazione urbanistica di inizitia privata o Tempestivo Servizio Urbanistica e
d.lgs. n. 33/2013 pubblicain t o urbanistic le vigente ch D dificato (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Edilizia Privata Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
fronte dell deipri d d dell diaree
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
. . . U Tempestivo Servizio Ambiente Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
che le ai fini delle propric attivita istituzionali: (exart 8, d g n. 33/2013)
1) Stato degi elementi dellambiente, quali fara, Fatmosfera, lacqua, il suolo, il teritorio,  siti natural, empest [pervizio Ambiente [Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
Stato dell'ambiente compresi ligrotopi, le iere e marine, la diversita biologica ed i suoi itutivi, compresi gl s "";"1"“ “"; 22013
organismi i, e, inoltre, le i i tra questi elementi (exart. 8, dlgs. n. )
ottt imasinant 2) Fattori qualile sostanze, Fenergia, il ramore, leradiazioni od irifiut, anch - radioattivi ] Tempestivo [Servizio Ambiente Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
T gliscarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi dell'ambiente (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. o K N . K | [Servizio Ambiente [Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
3) Misure, anche amministrative, qualile politiche, 1 legislative, i piani, i Jiaccord
Misure incidenti sullambiente ¢ relative [ambientali ognialtroatto, anche i natura amministrativa, nonché Ieattivita che incidonoo possono ncider Tempestivo
analisi di impatto sugli clementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed lisi ed ipotesi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Informazioni Art. 40, ¢. 2, nell'ambito delle stesse
ambientali d.lgs. n. 33/2013)
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed] Tempestivo [Servizio Ambiente Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'4mbito delle stesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Relazioni sull . della ) Relazioni sull . della (exart geﬂgstvg3/2013) [Servizio Ambiente [Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
[Servizio Ambiente [Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la della catena ali le Temestivo
Stato della salute e della sicurezza umana|condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo (xart. 8.4 1" 332013
stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore exart. 8, dlgs. n.
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo [Servizio Ambiente Responsabile Settore Assetto Utilizzo del territorio
Ministero dellAmbiente ¢ della tutela de] Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dellAmbiente ¢ della tutela del territorio (xart. 8.4 1" Sa2013
territorio exart. 8, d.lgs. n. )
Art.42,c. 1, lett, P imenti adottati i gli interventi inari ¢ di che deroghe alla Tempestivo
2). d.lgs. n. vigente, con ! dellenorme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi della (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Settore competente per | Responsale Servizi di Staff e tutte le Posizioni
332013 deroga, nonché con | di eventuali atti o intervenuti o Pt
Interventi T e T e Iterventi inari e di L
straordinari e di b d | > et Termini t 5 Imente fissati per It iziodei : di adozione dei Tempestivo
emergenza 35/26 S, n. (da pubblicare in tabelle) ‘ermini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei p; (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsale Servizi di Staff e tutte le Posizioni
Oreanizeati
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Art.42,c. 1, lett]
o), dlgs. n.
332013

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore competente per
materia

Responsale Servizi di Staff e tutte le Posizioni
Oreanizzati

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

A 10,8, et o e per la prevengione della_| Fiano riennale per la prevenzione del ione e dell ¢ suoi allegati, le misure integrative di
a), d.lgs. n. o delrl‘a [mll;mm D ione della i ividuate ai sensi dell"articolo 1,comma 2-bis della Annuale
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Servizi di staff Segretario Generale
Art. 1c. 8, Ln. [Segretario Generale
1902012, Art.|Responsabile della prevenzione della dela prevenione dlla corruzions ¢ dela Tempestive
43, c. 1, dlgs. nJcorruzione e della trasparenza Servizi di staff
332013

Regolamenti per la prevenzione ¢ la Generale

epressione della corruzione e delillegalie per la p cla della ¢ dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo

Servizi di staff

Art. 1 c. 14, L o] Relazione del responsabile della Relazi " o <o dell . iri i dellattivita svolta (entroil 15 Annuale [Segretario Generale

prevenzione della corruzione e della

1902012 asparensn dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)
Servizi di staff
[Segretario Generale
Art. 1,c.3,1n.|F imenti adottati dall’A.N.AC. edatti|F imenti adottati dallA.N.AC. ed atti di adeguamentoa tali provvedimenti in materia di vigilanza ¢ .
190/2012 di tali imenti |controllo nell'anti i Tempestivo i di
P Servizi di staff
g io Generale
Art. 18, . 5, . . . . o .
Atti di accertamento delle violazioni [ Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
d.lgs. n. 30/2013| i di
Servizi di staff
P L . o . . . [Segretario Generale
ArtS.eLdlgs| o emblice “concernente | NOmede] p e cuie larichiesta di
n. 332013 / Art.[ sempice “con " {accesso civico, nonché modalita per lesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle .
h dati, documenti ¢ informazioni sogget a| h otaia | ; aione el recdpi feleome ¢ Tempestivo
2 e bis, L[ biantons casclle di posta nome del casi diritardo Servizi di staff
241/90 i & mancata risposta, con i dei recapit telefonici ¢ delle caselle di posta istituzi
. . » Art. 5, c. 2, d.lgs| Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici icuie larichiesta di  nonché modalita per leserciziodi tale Tempest [Segretario Generale
Altrl contenutl Accesso civico n.33/2013 concernente dati e documenti ulteriori |diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale empestivo
Servizi di staff
[Segretario Generale
Lince guida ) ! ) o chiestedi oo . S .
?;g;;glg; (del. [Registro degli accessi richiesta nonché del relativo esito con Ia data della decisione Semestrale Servini di staff
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 - ) Catalogo dei dati, dei metadati definitivi banche datiin p delle amministrazioni, da
modificato dC;al°g°d°‘ dati, metadati e delle banch i he tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogodei Tempestivo
dall’art. 43 del dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.itee http:/basidati.agid.gov.i gestiti da AGID )
d.lgs. 179/16 Servizi informativi e settore e
innovazione tecnologica
Accessibilita e Catalogo | At 53 ¢ 1. . i che disciplinano It iodella facolta di icoeilri dei dati, fatti salvii
Altri contenuti dei dati, metadati e |is: d1gs. Regolamenti dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale
banche dati 82/2005 o B
Servizi informativi e X
i i settore e
tecnologica
Art.9,c.7,d.L.
n.179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con I - - B . |
ifearioni |(da pubblicare sccondole i Obietivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entroil 31 marzodi Annuale
dalla L 17 |contonute nella cireolare dell"Agensia pe 21 4710) € 10stato di attuazione de "piano er utilizzo el tlefavoro” nfla propria organizzazione (exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012) - - e
dicembre 2012, [I'talia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.) Servizi informativi e
n. 221 innovazione tecnologica

17



