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COMUNE DI VILLORBA
Provincia di Treviso

Proposta di determinazione SETTORE I - PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE nr.766 del 20/10/2020

Pagina 1 di 1

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: EROGAZIONE DEGLI INCENTIVI SPETTANTI PER LE ATTIVITA’ DI POTENZIAMENTO DELLA GESTIONE DELLE
ENTRATE

DIVERSI ENTRONOMINATIBeneficiario:

SIOPE: 1.01.01.01.0041.10.1.0101Codice bilancio:

Capitolo: 1402020

ESERCIZIO: 2020 Impegno: 2020 139/0 Data: 22/11/2019 Importo: 79.000,00

1.939,37Importo:21/10/2020Data:2020 139/16Subimpegno di spesa:2020ESERCIZIO:

FONDO SALARIO ACCESSORIO PERS. DIP.

Piano dei conti f.: 1.01.01.01.004 Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: EROGAZIONE DEGLI INCENTIVI SPETTANTI PER LE ATTIVITA’ DI POTENZIAMENTO DELLA GESTIONE DELLE
ENTRATE

DIVERSI ENTRONOMINATIBeneficiario:

SIOPE: 1.01.01.01.0041.10.1.0101Codice bilancio:

Capitolo: 1402020

ESERCIZIO: 2020 Impegno: 2020 652/0 Data: 20/02/2020 Importo: 23.486,55

8.536,03Importo:21/10/2020Data:2020 652/3Subimpegno di spesa:2020ESERCIZIO:

FONDO SALARIO ACCESSORIO PERS. DIP.

Piano dei conti f.: 1.01.01.01.004 Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo

Ai sensi dell'art. 147 bis, co. 1, del DLgs. 267/00, si esprime parere di regolarità contabile favorevole. Ai sensi dell'art. 183 del DLgs. 267/00, si
attesta la copertura finanziaria.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Antonella Martini

 VILLORBA li, 21/10/2020

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Villorba. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

MARTINI ANTONELLA;1;10009365



ALLEGATO A

funzione / attività affidata Soggetti aventi titolo

programmazione 

monitoraggio e 

controllo finale

cordinamento 

del progetto 

istruttoria 

predisposizione 

elaborazione atti

attività di 

supporto 

(raccolta dat, 

agg. Banca 

dati, 

informazioni e 

indagini)

supporto 

tecnico in 

materia di 

edilizia ed 

urbanistica

protocollo 

notifica front

totale per 

funzione 

aaffidata

decurtazione 

art. 22 CCDI 

2019- 2021

somma da 

liquidare

quota fondo IMU € 10.475,40 5% 10% 45% 20% 15% 5% 100% 5% se >€1.000

responsabile di imposta Martini Antonella € 523,77 € 523,77 € 523,77

Calzavara antonella € 662,42 € 590,96 € 1.253,37 € 62,67 € 1.190,71

Marton Paola € 385,13 € 385,13 € 19,26 € 365,87

responsabili dell'istruttoria Bisetto Chiara € 1.374,32 € 1.374,32 € 68,72 € 1.305,61

De Martin Laura € 1.374,32 € 1.374,32 € 68,72 € 1.305,61

Lillo Cristiana € 1.374,32 € 1.374,32 € 68,72 € 1.305,61

collaboratori per attività di supporto Dalla Giacoma Mara € 698,36 € 698,36 € 698,36

Vendrame Luigina € 349,18 € 349,18 € 349,18

Ferrarelli Stefania € 349,18 € 349,18 € 349,18

SUP Tangredi Patrizia € 38,34 € 38,34 € 38,34

Pietrobon M.Antonietta € 38,34 € 38,34 € 38,34

Bonotto Manuela € 31,82 € 31,82 € 31,82

Gianni Gianluca € 38,34 € 38,34 € 38,34

Mogno Beppino € 38,34 € 38,34 € 38,34

Pinarello Danilo € 38,34 € 38,34 € 38,34

Ragoldi Teresa € 38,34 € 38,34 € 38,34

MESSI Baliviera Vania € 130,94 € 130,94 € 130,94

Gagno Paolo € 130,94 € 130,94 € 130,94

POLIZIA LOCALE Fedato Chiara € 698,36 € 198,36 € 198,36

Cancian Gastone € 100,00 € 100,00

Riccardi Pasquale € 100,00 € 100,00

Alba Monia € 100,00 € 100,00

Scotton Patrizia € 100,00 € 100,00

Zago Dino € 100,00 € 100,00

collaboratori tecnici specialisti Anzanello Stefano € 785,66 € 785,66 € 785,66

Fazzello Loredana € 785,66 € 785,66 € 785,66

TOTALE € 523,77 € 1.047,54 € 4.713,93 € 2.095,08 € 1.571,31 € 523,77 € 10.475,40 € 288,07 € 10.187,33

coordionatore del progetto

RIPARTIZIONE DELLA QUOTA DESTINATA AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE

Con riferimento ai compensi spettanti al personale interessato alle attività di gestione e recupero delle entrate (art. 68 comma 2 lett. g)  e art. 1 c. 1091 L. 145/2018), a seguito della verifica finale risultano raggiunti gli 

obiettivi di recupero entrata. Il fondo accantonato in conformità alle citate disposizioni di Legge, allo specifico Regolamento Comunale e Al CCDI risulta così distinto: Somme riscosse in gestione diretta nel corso 

dell’anno 2018 € 395.969,99; quota 5% Fondo IMU €   19.798,50; 70% da destinare al personale al lordo oneri c/ente €   13.858.95; fondo Imu al netto oneri c/ente €   10.475,40; CPDEL c/ente 23,8% €     2.493,15; 

IRAP (8,5%) €  890,41.


