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Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Villorba. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Sessa Carlo;1;137259853022597182200103751699484282726
Sessa Carlo;2;137259853022597182200103751699484282726



DIPENDENTE

Responsabile con 

incarico di Posizione 

Organizzativa

Retribuzione di 

posizione percepita

% Retribuzione di 

risultato in base alla 

valutazione

RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO
Note

MARTINI ANTONELLA settore primo 12.900,00 25% 3.225,00

SUTTO RICCARDO settore secondo 14.000,00 25% 3.500,00
al 1/01/2017: 26,92% a carico Comune di Carbonera, 

18,89% a carico Comune di Breda di Piave e 10,75% a 

carico Comune di Arcade

CORBOLANTE FABIO settore terzo 10.000,00 25% 2.500,00

PAVAN ANTONIO settore quarto 12.900,00 25% 3.225,00

ANZANELLO STEFANO settore quinto 9.675,00 25% 2.418,75
da comunicare al Comune di Povegliano - quota a totale 

carico del Comune di Villorba

TREVISAN PAOLA settore sesto 10.000,00 25% 2.500,00

Totale 69.475,00 17.368,75

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2017



 

 

 

CITTA’  DI  VILLORBA 
Piazza Umberto I n. 19 – 31020 Lancenigo di Villorba (Tv) 

Codice fiscale 80007530266 

 

 

 
 

LIQUIDAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2017 AI DIPENDENTI CON 

INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. 
 
 

 
 
 

IL SEGRETARIO IN SOSTITUZIONE DEL  
 RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 
 
 

appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della complessiva spesa 
per l’esecutività dell’atto, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D. Lgs. n.  267/00 Testo Unico 
della legge sull’Ordinamento degli Enti Locali. 
 
Villorba, 18.07.2018 
 
 
 IL SEGRETARIO GENERALE 
 Dott. Carlo Sessa 


